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H. Ayuntamiento de Huehuetlan, S.L.P.

REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El H. Ayuntamiento de Huehuetlan, S.L.P. cuenta con la facultad para expedir el presente reglamento en términos de lo dispuesto
por el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 51 fraccion IX, 125, 126, 127, 128, 141,
142, 143 y demas relativos aplicables de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 88, 89 y 114 fraccion Il y 11l
de la Constituciéon Politica del Estado de San Luis Potosi; 29 y 31 inciso b fraccion | y 159 de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi, 4 fraccion lll, 8,9, 14y 15 de la Ley que Establece las Bases para la Emision de Bandos de Policia
y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 11, 17 fraccion |, 22 fraccién ll, inciso a), 29,
51,52,53,59, 88, 111, 112, 113, 114, 116, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131 y demas relativos
aplicables de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi, asi como los demas relativos de los diversos
ordenamientos aplicables.

El presente ordenamiento, tiene como objeto regular la organizacion de la Comisién de Honor y Justicia, su integracion, facultades,
atribuciones y procedimiento para vigilar la honorabilidad y buena reputacion de sus integrantes; asi como combatir las conductas
en perjuicio de la sociedad o de las instituciones gubernamentales.

Asimismo, el presente reglamento regulara el procedimiento para conocer sobre las infracciones o faltas que sean contrarias a lo
previsto en la ley, reglamentos u ordenamientos, cometidos en el ejercid de sus funciones como elementos activos de la Direccion
General de Seguridad Publica y Transito Municipal; y resolver e imponer sanciones.

Por lo anteriormente expuesto la Comision de Gobernacién y Reglamentos, tiene a bien poner a la consideracién del Cabildo el
siguiente:

REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P.

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 1°. El presente Reglamento se expide en base a las disposiciones contenidas en los numerales 21, 115 fracciones I,
Il ;inciso h, VIl segundo parrafo y 123 apartado B, fraccion XlII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
relacion con los numerales 88, 89 y 114 fracciones I, Il Inciso h) y j) Quinto Parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi; 111, 112, 113,119 y 120 de la del Sistema de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi;
3°, 28, 29 fraccion I, 30 y 31 inciso b) fraccion I, y 159 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi;
Articulos 4, 5, 6, 8, 9 y demas relativos de la Ley que Establece las Bases para la Emisidon de Bandos de Policia y Gobierno y
Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosi y demés ordenamientos de indole Federal y Estatal que hubiera
lugar a remitirse en materia de Seguridad Publica.

El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia general para todas y todos los integrantes operativos
de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, de Huehuetlan, S.L.P., asi como para la Comisién de Honor y Justicia
relativa a la Direccién en cuestion.

Tiene por objeto regular la estructura, organizacion, funcionamiento y atribuciones de la Comision de Honor y Justicia de Direccion
de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Huehuetlan, S.L.P., asi como establecer las bases para regular los
procedimientos para la imposicion de sanciones a las y los elementos operativos por hechos demeritorios que se susciten en
ejercicio de sus funciones y ademas de ello, para la entrega de reconocimientos, estimulos y condecoraciones.
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ARTICULO 2°. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

l. Ayuntamiento: H. Ayuntamiento Municipal de Huehuetlan, S.L.P.;

II.  Comisién: Comisién de Honor y Justicia de la Direcciéon de Seguridad Publica y Transito Municipal del Municipio de
Huehuetlan, S.L.P., y;

lll. Direccién: Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal del municipio de Huehuetlan, S.L.P.

IV. Ley: Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi;

V. Persona Titular de la Presidencia: Persona que desempefia el cargo de Presidenta o Presidente de la Comision de
Honor y Justicia de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Huehuetlan, S.L.P.;

VI. Persona Titular de la Presidencia Municipal: Persona Titular de la Presidencia Municipal de Huehuetlan, S.L.P.;

VII. Seguridad Publica y Transito Municipal: Direccidon de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Huehuetlan,
S.L.P,;

VIIl. Reglamento: Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Huehuetlan, S.L.P.,y

IX. PersonaTitular de la Secretaria: Persona que desempefia el cargo de Secretaria 0 Secretario de la Comision de Honor
y Justicia de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Huehuetlan, S.L.P.

ARTICULO 3°. La Comision, depende organicamente de la Presidencia Municipal de Huehuetlan, S.L.P.

ARTICULO 4°. La Comisién de Honor y Justicia es el érgano colegiado, permanente y honorario, el cual tiene como funcién
primordial conocer e imponer las medidas correctivas disciplinarias y/o sanciones correspondientes por comision de conductas
lesivas, infracciones o faltas previstas en las Leyes, reglamentos, u ordenamientos juridicos de la materia, cometidas por las y los
integrantes de Seguridad y Transito Municipal hacia la comunidad o la corporacion, asi como velar por la honorabilidad, buena
reputacién y comportamiento de las y los elementos que integran los Cuerpos de Seguridad Publica y Transito Municipal. Ademas
de evaluar y dimensionar su desempefio para el otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones, estimulos y recompensas
contemplados en el presente Reglamento.

ARTICULO 5°. La Comision de Honor y Justicia es el 6rgano colegiado, permanente y honorario, el cual tiene como funciones
primordiales las siguientes:

l. Conocer e imponer las medidas correctivas disciplinarias y/o sanciones correspondientes por comision de conductas
lesivas, infracciones o faltas previstas en las Leyes, reglamentos, u ordenamientos juridicos de la materia, cometidas por
las y los integrantes de Seguridad y Transito Municipal hacia la comunidad o la corporacion;

Il.  Velar por la honorabilidad, buena reputacién y comportamiento de las y los elementos que integran los Cuerpos de
Seguridad Publica y Transito Municipal, y

lll.  Evaluar y dimensionar el desempefio de las y los elementos para el otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones,
estimulos y recompensas contemplados en el presente Reglamento.

ARTICULO 6°. La Comision, bajo el objetivo del cumplimiento de sus funciones, gozara de las mas amplias facultades para
examinar los expedientes u hojas de servicio del personal operativo de los cuerpos de Seguridad Pudblica y Transito Municipal, con
la finalidad de practicar las diligencias que le permitan allegarse de los elementos necesarios para emitir su resolucion.

Por lo cual la Comision contara con las siguientes facultades:

l. Obtener de la Direccion o de la Autoridad correspondiente, la documentacién e informes necesarios para el analisis de
los casos en lo que esta Comisidn de Honor y Justicia participe;
II.  Resolver las quejas en contra de Superiores Jerarquicos, presentadas por las y los elementos de la corporacion por:
a. Laimposicion de una sancién desmedida o contraria a derecho, o ;
b. La comisién de una falta a una o un Superior Jerarquico, en el cumplimiento de sus funciones.
lll. Llevar a cabo todo el proceso de Promocion de Ascensos, iniciando con la Publicacion de la Convocatoria hasta su
término con la entrega de los resultados obtenidos por las y los elementos participantes;
IV. Dicho proceso se llevara a cabo bajo los términos del Convenio que al efecto se firme por las autoridades
correspondientes, y en coordinacién con la Academia de Seguridad Publica Estatal y con el Centro Estatal de Control de
Confianza;
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V. Analizar las propuestas presentadas por la Direccion de Seguridad Puablica y Transito Municipal respecto de los
reconocimientos, condecoraciones, estimulos o recompensas que puedan otorgarse a las y los integrantes de la
corporacion, en razon de la realizacion de hechos meritorios durante su desempefio profesional.

VI. Revisar y Resolver los asuntos relacionados con la imposicién de sanciones correspondientes a la baja de las o los
integrantes de la Direccién que corresponda, de acuerdo con lo establecido en la Ley, y

VIl. Las demas que correspondan, conforme a los fines y objetivos propuestos para esta Comision de Honor y Justicia.

ARTICULO 7°. La Comision en materia disciplinaria contara con las Atribuciones siguientes:

l. Sustanciar los procedimientos disciplinarios por incumplimiento a los deberes u obligaciones de los integrantes,
preservando el derecho a la garantia de audiencia y el principio de presuncion de inocencia;

Il.  Sancionar a los integrantes por incumplimiento a los deberes previstos en la presente Ley y disposiciones aplicables;

lll.  Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos de su competencia;

IV. Certificar por conducto del secretario, copias de las constancias documentales que obren en su poder con motivo de la
sustanciacion de los procedimientos disciplinarios;

V. Aplicar los medios de apremio previstos en esta Ley;

VI. Informar en el mes de febrero de cada afio a la Comision de Seguridad Publica, Prevenciéon y Reinsercion Social del
Congreso del Estado, de todos los procedimientos disciplinarios en tramite, estado procesal, motivo del proceso, y los
asuntos resueltos, todo esto correspondiente al periodo de que se trate, y

VII. Las demas que le sefialen la presente Ley y demas disposiciones legales que de ella deriven.

CAPITULO II
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 8°. La Comisi6n se integrara por un o una:

l. Presidente; que seré la persona Titular de la Direccién de Seguridad Publica; con voz y voto;

Il.  Secretario General; sin voto;

ll.  Titular del Organo Interno de Control, con voz y voto;

IV. Representante de la Unidad Juridica de la Direccién, con voz y voto;

V. Consejero por cada Area Operativa, con voz y voto, y

VI. Secretarios Auxiliares o Proyectistas.

VII. Dos Vocales, sin voto; designados por sorteo por la o el Presidente de entre los elementos policiales que tengan minimo
una jerarquia correspondiente a niveles medios y que gocen de reconocida honorabilidad, prudencia, probidad y sentido
comun.

En el caso de la fraccion VII, las personas designadas duraran en su encargo un periodo de tres afios.
Todas y todos los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia podran ser removidos de sus cargos, por causa Grave a Juicio
del H. Cabildo, previo procedimiento.

Todas las personas contaran con su suplente, quien debera de corresponder al género de la persona Titular en razén de la paridad
de género. Todas las designaciones seran ratificadas por mayoria simple del Cabildo.

ARTICULO 9°. Las y los integrantes de las corporaciones de policia seran elegidos por sorteo entre los miembros de igual grado;
el representante del Ayuntamiento, debera ser designado por la o el Presidente Municipal, los representantes ciudadanos deberan
ser elegidos por Cabildo a propuesta de la o el Presidente Municipal. También podran ser removidos los integrantes de la Comisién
de Honor y Justicia por causa grave a juicio de Cabildo.

ARTICULO 10°. La Secretaria General del H. Ayuntamiento expedira a las y los miembros de la Comisién de Honor y Justicia una
credencial de identificacion, respectiva.

ARTICULO 11°. La Presidencia de la Comision en términos de lo establecido por el articulo 120 de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de San Luis Potosi, sera ocupada por la persona Titular de la Direccién, mismo que durara en el desarrollo de
Su encargo por tres afos.
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ARTICULO 12°. Las y los Representantes Ciudadanos contaran con voz y voto en todos los asuntos que se traten en la Comision
de Honor y Justicia.

En el caso de las y los integrantes de las diversas corporaciones, contaran en todos los casos con voz, pero solo tendran voto
cuando se traten asuntos en los cuales se analice la situacién de un elemento de la corporacién a la cual representan.

La o el Presidente contar& en todos los casos con voz y voto, quien ademas de su voto ordinario tendra voto de calidad en caso
de empate.

La o el Secretario podra participar y emitir opiniones durante la substanciacion del procedimiento, sin embargo, durante la
deliberacion tendra solo voz informativa, pero no voto.

ARTICULO 13°. La Comisién se reunira por lo menos una vez cada treinta dias naturales, para lo cual el secretario de la Comision
convocard a sus integrantes por lo menos con 48 horas de anticipacion.

La Comision en caso de ser necesario podra celebrar sesiones extraordinarias cuando se considere que debe tratarse algin o
algunos asuntos que requieran urgente resolucion, para lo cual se convocaré a los integrantes por conducto del Secretario por lo
menos con 24 horas de anticipacion.

ARTICULO 14°. La Comision Sesionara con la presencia de todas y todos sus integrantes; para determinar el sentido de sus
resoluciones bastara la mayoria de los votos.
En el caso de que no se retinan todas y todos, se realizard una segunda Convocatoria en los mismos términos de la primera.

ARTICULO 15°. Las Sesiones no podran darse por terminadas sino hasta que se traten todos los puntos sefialados en el orden
del dia.

ARTICULO 16°. La o el Secretario levantara un Acta Circunstanciada de cada Sesion, en la que se asentara el resultado de la
votacién, ademas de los Acuerdos y Resoluciones obtenidas.

Dicha Acta sera firmada por cada uno de las y los miembros presentes de la Comision

ARTICULO 17°.- Las y los miembros de la Comision de Honor y Justicia, llevaran a cabo el desarrollo de las Sesiones conforme
al mismo Reglamento que se utilice para el desarrollo de las Sesiones de Cabildo del H. Ayuntamiento, asi como de lo establecido
en el presente ordenamiento legal.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 18°. La o el Presidente contaré con las atribuciones siguientes:

l. Presidir todas las Sesiones;

II.  Representar oficialmente a la Comision;

Ill.  Dirigir las deliberaciones y las reuniones;

IV. Analizar sanciones, estimulos, reconocimientos, condecoraciones y ascensos de las y los integrantes;

V. Convocar por conducto de la o el Secretario a las Sesiones;

VI. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comisién;

VII. Rendir ante el H. Cabildo todo tipo de informes respecto a las actividades desarrolladas por la Comision, y;
VIIl. Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables vigentes.

ARTICULO 19°. La 0 el Secretario contara con las atribuciones siguientes:

l. Recibir de las y los gobernados o de las autoridades, las quejas presentadas por la actuaciéon desviada u omisa de las y
los elementos de los cuerpos de Seguridad Publica y Transito Municipal, asi como comenzar la investigacion de oficio
sobre los hechos relativos a las mismas;

Il Iniciar la investigacién de manera oficiosa, respecto de las faltas graves presuntamente cometidas por las y los elementos
de los cuerpos de Seguridad Publicay Transito Municipal allegandose de las pruebas necesarias para el esclarecimiento
de los hechos y la emision del dictamen correspondiente;
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Il. Investigar, a peticion de la o el Presidente, los hechos relacionados con la actuacion delas y los elementos de los cuerpos
de Seguridad Publica y Transito Municipal, para el otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones, estimulos y
recompensas;

V. Instruir el procedimiento para la aplicacion de las medidas disciplinarias previstas en el presente Reglamento, colocando
el expediente en poder de la Comision de Honor y Justicia bajo el “Estado de Resolucién” para su deliberacion y resolucion
correspondiente;

V. Citar minimo con cuarenta y ocho horas de anticipacion, a las personas de la intervinientes en las Audiencias y Diligencias
contempladas dentro del procedimiento previsto en el presente Reglamento;

VI. Dar seguimiento a los Acuerdos emitidos, en el ambito de su competencia;

VIl.  Elaborar el Orden del Dia de las Sesiones, conforme a las indicaciones de la o el Presidente;

VIIl.  Elaborar todo tipo de Oficios, Memorandum, Aviso o Comunicado con la finalidad de hacerse llegar a las diversas
Autoridades, remitido por la Comisién;

IX. Manejar completamente el archivo interno, asi como expedir las certificaciones pertinentes de los documentos ahi
contenidos, ademas de la realizacion del cotejo de documentos;

X. Vigilar que se anexen las resoluciones emitidas por la Comision, al expediente personal de la o el elemento de Seguridad
Publica o de la Corporacion correspondiente;

XI. Vigilar el cumplimiento de los Acuerdos en el &mbito de su competencia;

Xll.  Requerir la informacién necesaria a cualquier area de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, asi como

de cualquier dependencia o entidad con la finalidad del cumplimiento de sus funciones en cualquier etapa del
procedimiento administrativo;

XII.  Instruir el procedimiento para la remocién de las y los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica y Transito
Municipal, que no obtengan una calificacion satisfactoria en las Evaluaciones para la permanencia o del desempefio, asi
como por negarse al sometimiento de las mismas, colocando el expediente en poder de la Comisidn de Honor y Justicia
bajo el “Estado de Resolucién” para su deliberacion y resolucién correspondiente, y;

XIV. Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones legales vigentes aplicables.

La o el Secretario, podra participar y emitir opiniones durante la substanciacion del procedimiento, sin embargo, durante
la deliberacién contara solo con voz informativa, sin voto.

ARTICULO 20°. Las y los Vocales contaran con las atribuciones siguientes:

l. Denunciar de manera escrita las faltas graves de que tengan conocimiento;

Il.  Proponer a la Comision de Honor y Justicia el otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones, estimulos y
recompensas a las y los elementos destacados de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal;

Ill. Asistir y participar en las reuniones a las que sean convocadas y convocados;

IV. En caso de considerarlo indispensable, estar presente en el desahogo de las diligencias que lleve a cabo la o el
Secretario, dentro del procedimiento de investigacion que se siga sobre una o un elemento operativo, el cual tenga como
objetivo el determinar su responsabilidad en los actos u omisiones que se le imputen;

V. Participar en las Audiencias de Deliberacion y Resolucién, en las cuales la o el Secretario presente el asunto su resolucion
y la emision del fallo; y

VI. Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones legales vigentes aplicables.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 21°. El régimen disciplinario es el conjunto de normas, principios y procedimientos que regulan la conducta del
personal de las Instituciones de Seguridad Publica, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, la
observancia de valores éticos y el respeto a los derechos humanos. Dentro del mismo se establecen las faltas disciplinarias, las
sanciones, los correctivos y los mecanismos para su aplicacion, asegurando el debido proceso y promoviendo la integridad, la
transparencia y la confianza ciudadana en la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal.

El régimen disciplinario se ajustara a los principios establecidos en la Constitucién Federal, la Ley del Sistema de Seguridad
Puablica del Estado de San Luis Potosi, los ordenamientos legales y reglamentos aplicables, y comprendera las correcciones
disciplinarias y sanciones que al efecto establezcan.
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La responsabilidad disciplinaria sera independiente de las que correspondan por responsabilidad administrativa, civil, patrimonial,
laboral o penal en que pudieran incurrir las y los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal.

ARTICULO 22°. Los correctivos disciplinarios son las sanciones a que se hacen acreedoras las y los elementos de Seguridad
Publica y Transito Municipal, que cometan alguna falta a los principios de actuacién y obligaciones previstos en el articulo 56 de
la 0 a las normas disciplinarias que establezcan cada uno de los Cuerpos de Seguridad Publica y Transito del Municipio de San
Luis Potosi.

Las correcciones disciplinarias seran aplicadas a los integrantes de los cuerpos de seguridad, por los superiores jerarquicos, o por
el titular de la institucion. Las correcciones disciplinarias consistiran en:

a) Apercibimiento, y
b) Arresto hasta por treinta y seis horas, con o sin perjuicio en el servicio.

La correccion disciplinaria se registrara en el expediente personal del infractor integrante de los cuerpos de seguridad.
ARTICULO 23°. Las sanciones disciplinarias aplicables por la Comision son las siguientes:

. Amonestacion;
Il Suspension temporal de funciones hasta por noventa dias, y
Ill.  Remocidn, o destitucion del cargo.

Todas las sanciones constaran por escrito y seran anexadas al expediente laboral de la o el integrante de la Direccion de Seguridad
Publica y Transito Municipal.

ARTICULO 24°. La amonestacion es el acto por el cual se advierte de manera verbal a la persona integrante de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal haber incumplido un deber u obligacion, o la comisién de una falta en el cumplimiento de
sus deberes, con el objetivo de corregir su conducta y evitar que se repita, haciendo énfasis en la responsabilidad individual y las
posibles consecuencias de su actuar.

ARTICULO 25°. La suspension temporal de sus funciones dentro del servicio tendra el efecto de impedir que la o el elemento
realice alguna actividad dentro de la corporacién respectiva hasta dentro no se resuelva su situacion.
Dicha sancion podra ser aplicada bajo el caracter:

l. Preventivo: Procedera contra la o el elemento que se encuentre sujeto a investigacion administrativa o carpeta de
investigacion, por actos u omisiones de los que puedan derivarse presuntas responsabilidades y cuya permanencia en
el servicio, a juicio de la Comisién de Honor y Justicia, pudiera afectar a la corporacién o a la comunidad en general.

La suspensién subsistira hasta que el asunto de que se trate quede total y definitivamente resuelto en la instancia
final del procedimiento correspondiente. En caso de que el elemento resulte declarado sin responsabilidad, se le
reintegraran los salarios y prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta ese momento, con motivo de la
suspension.

Il.  Correctivo: Procedera contra la o el elemento que en forma reiterada o particularmente indisciplinada incurra en faltas
cuya naturaleza no amerita destitucion.

ARTICULO 26°. La remocidn del cargo es la separacion de la persona de la Direccién como parte de la Policia Preventiva. Cuando
se imponga la remocion, en ningln caso procedera la reincorporacion o reinstalacion de la persona al servicio, teniendo derecho
Unicamente al pago de haberes, salarios y prestaciones efectivamente devengadas a la fecha en que esta surta sus efectos.

ARTICULO 27°. Las y Los elementos de Seguridad Puablica y Transito Municipal podran ser removidos por las causas siguientes:

l. Faltar a sus labores por mas de tres ocasiones, en un periodo de treinta dias naturales sin permiso o sin causa justificada;

Il. Sentencia condenatoria por delito intencional que haya causado ejecutoria;

M. Falta grave a los principios de actuacion previstos en el articulo 56 de la Ley y a las normas de disciplina que se
establezcan en la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal;

V. Incurrir en faltas de probidad y honradez durante el desarrollo de sus funciones;



PERIODICO OFICIAL

\/ PLAN DE SAN LUIS LUNES 15 DE DICIEMBRE DE 2025 9

VI.
VII.

VIIL.

IX.
X.
XL
XIl.
XII.

XIV.

Portar el arma a su cargo fuera del servicio;

Poner en peligro a las y los particulares a causa de imprudencia, descuido, negligencia o abandono del servicio;

Asistir a sus labores en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias psicotropicas, estupefacientes o por consumirlas
durante el servicio o en su centro de trabajo;

Dar positivo en los examenes de antidopaje que regularmente se practiquen a las y los miembros de las corporaciones,
salvo los casos en que exista prescripcion médica para el uso como tratamiento de alguna enfermedad, en la cual debera
de estar establecido el plazo en que sera utilizado dicho medicamento;

Desacato injustificado a las érdenes de sus superiores;

Revelar asuntos secretos o reservados, de los que tenga conocimiento;

Presentar documentacion falsa o alterada;

Aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reiterada, correctivos disciplinarios notoriamente injustificados;

Obligar a sus subalternos a entregarles dinero por cualquier medio o cualquier otro tipo de dadiva sin tener derecho a
estos o0 a cambio de permitirles el goce de las prestaciones a que toda y todo policia tiene derecho, y

Aquellas previstas en los ordenamientos legales y reglamentos vigentes aplicables.

El cambio de los mandos no constituira una causa para destituir a una o un elemento.

ARTICULO 28°. La Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal debera elaborar un registro de las y los elementos que
hayan sido destituidos, asi como las causas de dicha remocion.

ARTICULO 29°. Para la aplicacion de las sanciones, la autoridad correspondiente tomara en cuéntalo siguiente:

Gravedad de la infraccién;

Darfos causados a la Institucion;

Darios infligidos a la ciudadania;

Condiciones socioeconémicas del infractor;
Cargo, comision, categoria jerarquica y antigliedad;
Conducta observada con anterioridad al hecho;
Circunstancias de ejecucion;

Intencionalidad o negligencia;

Perjuicios originados al servicio;

Dafios producidos a otros integrantes;

Dafios causados al material y equipo, y

Grado de instruccion del presunto infractor

TITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 30°. El procedimiento sancionador constara de las siguientes etapas:

1.
1.
V.
V.

Inicio formal del procedimiento;
Notificacidn personal y emplazamiento;
Admision y desahogo de pruebas;
Audiencia Unica, y

Cierre de instruccion y resolucion.

ARTICULO 31°. El procedimiento ante la Comisién de Honor y Justicia se iniciara:

Mediante solicitud por escrito, presentada por la o el:

Presidente Municipal,
Sindico Municipal;
Regidor (es);
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d)

f)

9)

Director de Seguridad Publica y Transito Municipal;

Subdirector de Seguridad Publica y Transito Municipal;

Elemento de la Corporacion en la que se encuentre el superior jerarquico mismo que presuntamente haya tratado
indebidamente a la persona quejosa, o

Ciudadano que se considere ofendido por la incorrecta aplicacion de la Ley, Reglamento u Ordenamiento Legal; asi como
por la accién u omision de la o el elemento.

De Oficio; por cualquier persona que mantenga interés juridico por el inicio del procedimiento.

La Solicitud sera presentada a la o el Secretario de la Comisién. Las Quejas y Denuncias presentadas ante la Unidad de Asuntos
Internos podran servir como base para la solicitud de inicio de procedimiento disciplinario ante la Comision.

ARTICULO 32°. Cualquier infraccién cometida por accién u omision, que constituya falta sancionable, responsabilidad en el
desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus obligaciones y deberes, de acuerdo a la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi, Reglamentos y ordenamientos
juridicos vigentes aplicables, se sometera ante la Comisién de Honor y Justicia, conforme al siguiente procedimiento:

b)
<)
d)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Se iniciar4 con la solicitud que reciba el Secretario de la Comision en términos de lo establecido por el numeral 28 del
presente Reglamento;

La solicitud debera contener:

Lugar, fecha y hora en que se firma;

Imputacion que se atribuye a la o el presunto infractor;
Pruebas que sustenten la imputacion;

Motivacion para su formulacion, y

Fundamentacién de la falta que se comete.

La Comision de Honor y Justicia, dentro de las veinticuatro horas siguientes, contadas a partir del momento en que reciba
la solicitud, el Presidente asignara el nimero progresivo que corresponda al expediente y dictard Acuerdo de Radicacion,
en el cual sefialara dia y hora para la celebracion de Audiencia, misma que debera efectuarse dentro de los treinta dias
hébiles siguientes al en que se haya recibido la solicitud. En el mismo Acuerdo la o el Presidente de la Comision de Honor
y Justicia, acordard lo siguiente:

Se notifique personalmente al probable infractor, y a los integrantes de la Comision de Honor y Justicia, cuando menos
con diez dias de anticipacion a la audiencia.;

Que en el acto de notificacion, al probable infractor se le entregue copia cotejada del escrito de solicitud, asi como de las
constancias y actuaciones que obren en el expediente.

Con respecto de la informacién reservada o confidencial sefialada en la fraccion IV del presente Reglando Unicamente
se le permitira consultarla en el local de la instancia y ante la presencia del personal actuante que para tal efecto designe
el Presidente, pudiendo en tal caso tomar las anotaciones que considere pertinentes.

Se apercibird al probable infractor que la imputacién se tendra por consentida y aceptada, y por perdido el derecho de
ofrecer pruebas, si no concurre a la audiencia por causa injustificada.

Se haga saber al presunto infractor el derecho que tiene para exponer su defensa por si mismo; o bien, para asistirse de
un abogado durante la sustanciacién del procedimiento, de un abogado, asi como para ofrecer las pruebas que a su
derecho convenga.

En el procedimiento ante la Comision de Honor y Justicia no se admite la representacion, por lo que el presunto
responsable debe comparecer en forma personal e insustituible, a declarar sobre las imputaciones que se le hagan
respecto a hechos propios, relacionados con actos u omisiones que podrian constituir infracciones a sus deberes.

La comparecencia podra ser por escrito, la cual en todo caso, tendra que ser ratificada durante la audiencia por el presunto
infractor y debera ofrecer y acompafiar sus pruebas, relacionandolas con los puntos controvertidos, siendo admisibles
toda clase de pruebas, con excepcién de la confesional mediante absolucion de posiciones o aquellas que sean contrarias
a la moral o al derecho.

Se considerara como reservada o confidencial, la informacion que pueda comprometer la seguridad publica; poner en
riesgo la vida, la seguridad o la salud de cualquier persona; causar un serio perjuicio a las actividades de verificacién del
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cumplimiento de las leyes, prevencién o persecucion de delitos; la imparticion de justicia; la recaudacion de
contribuciones; y aquélla que sea considerada como tal por la ley. La resolucion que clasifique la informacion como
confidencial debera estar debidamente fundada; y tal caracter no podra ser impedimento para que dicha informacion sea
puesta a disposicion de las autoridades jurisdiccionales competentes;

V. La notificacién a la o el presunto infractor se realizara en forma personal en el:
a) Domicilio oficial de la adscripcion de la persona;
b) Ultimo domicilio que hubiese aportado, o
c) Lugar en que se encuentre fisicamente.
VI. El probable infractor, en el primer escrito que presente ante la Comision de Honor y Justicia, estd obligado a sefialar

domicilio para oir y recibir notificaciones en la ciudad en la que resida la Comision de Honor y Justicia, apercibiéndolo de
que en caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se realizaran por medio de estrados en lugar visible al publico,
dentro de las instalaciones que ocupe la propia Comision.

VIl.  La audiencia podra diferirse por causas de fuerza mayor, plenamente acreditada en autos, en cuyo caso debera
notificarse personalmente a las partes la resolucion fundada y motivada que asi lo determine, asi como la nueva fecha y
hora fijadas para la celebracion de la audiencia; el diferimiento podra ser acordado por el presidente o por el pleno de la
Comisién de Honor y Justicia;

VIIl.  El diay hora sefialados para la celebracion de la audiencia a la que se refiere la fracciones Il del presente articulo, se
procedera conforme a lo siguiente:

a. El presidente solicitara al Secretario tome lista de asistentes, para verificar el quérum para sesionar. Una vez
verificado el quérum, el presidente declarara formalmente abierta la sesion y, enseguida, el secretario dara cuenta
de la asistencia o no del presunto infractor.

En caso de haber comparecido, tomara las generales del presunto infractor y de su defensor; protestando al primero
conducirse con verdad, y advirtiéndole de los delitos que comete quien declara falsamente ante una autoridad
administrativa, y discerniéndole el cargo al segundo. Acto seguido procedera a dar lectura a las constancias relativas
a la imputacion y datos de cargo, con la finalidad de hacer saber al presunto infractor los hechos que se le atribuyen.

b. Para el caso de no haber comparecido el presunto infractor, verificAndose su legal emplazamiento, de oficio se hara
efectivo el apercibimiento a que se refieren la fraccion Il inciso c¢) del presente articulo, y seguira el procedimiento
en rebeldia.

C. A continuacion se concederd el uso de la palabra al presunto infractor, para que por si o por medio de su abogado,
expongan lo que a su derecho convenga, y ofrezcan las pruebas que estimen pertinentes, o bien ratifique el
contenido de su escrito de comparecencia.

d. Concluida la exposicion del probable infractor, la Comision de Honor y Justicia resolvera cuéles pruebas son
admitidas, o desechadas por no tener relacion con los hechos, ser inconducentes o contrarias a derecho; haciendo
constar su determinacion en el acuerdo respectivo, que firmaran los asistentes para efectos de notificacion.

e. Los miembros de la instancia estan facultados para cuestionar a los comparecientes; solicitar informes u otros
elementos de prueba, por conducto del secretario, previa autorizacion del presidente, con la finalidad de allegarse
de datos necesarios para el esclarecimiento del asunto.

f. Los integrantes de la Comision de Honor y Justicia, por conducto del secretario y previa autorizacion del presidente,
podran formular preguntas al presunto infractor, solicitar informes u otros elementos de prueba que estimen
pertinentes, con la finalidad de allegarse los datos necesarios para el conocimiento del asunto.

g. Contra la determinacién de la Comision de Honor y Justicia, por la que se resuelva lo relativo a las pruebas, no
procede medio de defensa alguno, y en todo caso, se podra combatir dentro de los medios de defensa que procedan
contra la resolucién definitiva del procedimiento;

IX. Si las pruebas ofrecidas admitidas requieren preparacion, el presidente establecera un término probatorio de quince dias
para su desahogo. En caso contrario, se declarara agotada la instruccién y dara curso al procedimiento;

X. En la misma audiencia y una vez desahogadas las pruebas, se concedera al probable infractor el derecho de defenderse
por si o por conducto de su abogado defensor; concluida ésta se dara por terminada la audiencia, declarandose cerrada
la instruccion.

XI. La Comision de Honor y Justicia dentro de los diez dias habiles siguientes debera emitir la resolucion, la cual se notificara
personalmente al interesado, por conducto del personal que la Comision designe expresamente en la propia resolucion.
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Al presunto responsable declarado en rebeldia, se le notificard por estrados, surtiendo desde ese momento sus efectos.
En el caso de que exista imposibilidad material debidamente fundada y motivada, para practicar personalmente la
notificacion de la resolucién definitiva, se emitira acuerdo por el presidente de la comisién, en el que ordene la notificacion
de ese acuerdo y de la resolucion definitiva por medio de estrados.

La resolucion definitiva que dicte la Comisién de Honor y Justicia debera estar debidamente fundada y motivada; contener
una relacién sucinta de los hechos; asi como una valoracion de todas y cada una de las pruebas aportadas, y

Xll.  La valoracion de las pruebas se hara de acuerdo con las siguientes reglas:

a. Haran prueba plena la confesién expresa del probable responsable y los actos contenidos en documentos publicos,
si en éstos Ultimos se contienen declaraciones de verdad o manifestaciones de hechos de particulares; los
documentos solo probaran plenamente que ante la autoridad que los expidié se hicieron tales declaraciones o
manifestaciones, pero no acreditaran la verdad de lo declarado o manifestado.

b. El valor de la pericial y testimonial, asi como el de las demas pruebas, quedara a la prudente y razonada apreciacion
de la Comision de Honor y Justicia.

CAPITULO Il
DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 33°. Para conocer la verdad sobre los puntos controvertidos la Comisién de Honor y Justicia puede valerse de cualquier
persona, sea parte o tercero, y de cualquier cosa o documento; sin mas limitacién de que las pruebas estén reconocidas por la
ley, tengan relacién con los hechos y no sean contrarias a la moral.

ARTICULO 34°. La prueba en general, ni los medios de prueba establecidos por la Ley, son renunciables.

ARTICULO 35°. El presente reglamento, reconoce como medios de prueba los siguientes:

. Documental Publica;

1. Documental Privada;
1. Dictamenes periciales;

V. Inspeccion ocular;

V. Testimonial;

VL. Fotografias, copias fotostaticas, registros dactiloscdpicos y, en general, todos aquellos elementos aportados por los
descubrimientos de la ciencia;

VIl.  Presunciones;

VIIl.  Toda aquella prueba ofrecida que este reconocida por la Ley y que no sea contraria a la moral o derecho.

ARTICULO 36°. Las pruebas deberan ser ofrecidas relacionandolas con cada uno de los puntos controvertidos, sefialando el
nombre y el domicilio de los testigos y peritos, en caso de que se requieran.

ARTICULO 37°. La prueba pericial procede cuando sean necesarios conocimientos especiales en alguna ciencia, arte o industria
o lo mande la Ley, se ofrecerd siguiendo los lineamientos establecidos para ello en el Cdodigo de Procedimientos Civiles del Estado.

ARTICULO 38°. En el caso de contar con la asistencia de las partes, el Secretario dar& uso de la voz al presunto infractor, para
que por si o por medio de su abogado, expongan lo que a su derecho convengan y ofrezcan las pruebas que estimen pertinentes,
o bien, ratifique el escrito mediante el cual comparece al procedimiento.

ARTICULO 39°. Los documentos deberan ser presentados al ofrecerse la prueba documental. Después de concluido el periodo
para el ofrecimiento de pruebas, no pondran admitirse mas documentales, salvo los que hubiesen sido solicitados con anterioridad
y no fueran remitidos a la Comisién de Honor y Justicia, sino hasta después de concluido dicho periodo.

Asi mismo, seran admisibles los documentos que justifiquen hechos ocurridos con posterioridad al inicio del procedimiento y que
estén vinculados con él mismo, o bien, los anteriores cuya existencia ignore el que los ofrezca, siempre y cuando asevere bajo
protesta de decir verdad el conocimiento de los mismos.
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ARTICULO 40°. Las partes estan obligadas al ofrecer la prueba documental y que no tienen en su poder, el lugar o archivo en
gue se encuentren, o bien, si se encuentran en poder de terceros y si son propios 0 ajenos, lo anterior para efecto de que la
Comisién emita una determinacion en torno a dichos documentos.

ARTICULO 41°. Los documentos que se hayan exhibido antes del periodo probatorio, asi como las constancias de autos, se
tomaran como prueba aunque no se ofrezcan.

ARTICULO 42°. Al solicitarse la prueba de inspeccion ocular, debera determinarse los puntos sobre la que deba de versar.
ARTICULO 43°. Son documentos publicos:

I Los documentos auténticos expedidos por funcionarios que desempefien cargo publico en lo que se refiera al ejercicio
de sus funciones;

Il Las certificaciones de constancias existentes en los archivos publicos expedidas por funcionarios a quienes competa;

M. Los demas a los gque se les reconozca ese caracter por la Ley.

ARTICULO 44°. Son documentos privados los que se estén en poder y sean otorgados entre particulares y sin intervencion de
notario publico u otro funcionario legalmente autorizado.

ARTICULO 45°. Los documentos privados y la correspondencia, procedentes de uno de los interesados y que fueran presentados
en juicio, como prueba y que ademas no fueran objetados por la parte contraria, se tendran por admitidos y surtiran sus efectos
como si hubieren sido reconocidos expresamente. Puede exigirse el reconocimiento por parte de quien los expide, si asi lo pidiera
el que lo ofrece, para ello se deberan de tener a la vista los originales, para efecto de que quien deba reconocerlos tenga certeza
juridica, de si es 0 no el documento que pretende reconocer.

ARTICULO 46°. Los documentos privados se presentaran originales, y cuando formen parte de un libro, expediente o legajo, se
exhibiran para que se compulse la parte que sefialen los interesados.

ARTICULO 47°. Para la prueba pericial, los peritos deberan tener titulo en la ciencia, arte o industria a que pertenezca y que
fueran motivo del ofrecimiento de la prueba.

Si la profesion, el arte o la industria no estuvieren legalmente reglamentados o estandolo, no hubiere peritos en el lugar, podran
ser nombradas personas entendidas, aun cuando no tengan titulo.

ARTICULO 48°. En la Inspeccién ocular, se determinaran los puntos sobre que deba versar y se practicara siempre previa citacion
de las partes, fijandose lugar, fecha y hora para su desahogo, notificando de manera personal el desahogo de la misma.

El infractor, o su representante o abogado, podran concurrir a la inspeccion y hacer las observaciones que estimen oportunas.
También podran concurrir a ella los testigos de identidad o peritos que fueren necesarios.

ARTICULO 49°. Del desahogo de la inspeccién ocular, se levantara razén que firmaran los que a ella ocurran, asentandose los
puntos sobre que verso, las observaciones y declaraciones de las partes, y de los peritos si fuere necesario.

Cuando fuere necesario se levantaran planos o se sacaran vistas fotograficas del lugar u objeto inspeccionados.

ARTICULO 50°. En la prueba testimonial todos los que tengan conocimiento de los hechos que las partes deben de probar, estan
obligados a declarar como testigos.

ARTICULO 51°. Una parte s6lo puede presentar hasta dos testigos sobre cada hecho, salvo disposicion diversa de la Ley.
ARTICULO 52°. Los testigos seran examinados separada y sucesivamente, sin que unos puedan presenciar las declaraciones de
los otros. Para dar cumplimiento a lo anterior, la Comision de Honor y Justicia, fijara un solo dia para que se presenten los testigos
que deben declarar y designara el lugar en que deben permanecer hasta la conclusion de la diligencia.
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ARTICULO 53°. Para acreditar hechos o circunstancias que tengan relacion con los hechos controvertidos, las partes pueden
presentar fotografias, copias fotostaticas y, en general, todos aquellos elementos aportados por la ciencia.

Quedan comprendidas dentro del término fotografias, las cintas cinematograficas, videograbaciones, y cualesquiera otras
reproducciones fotograficas.

ARTICULO 54°. Las presunciones son las que se deducen necesariamente de un hecho comprobado.
ARTICULO 55° El que tiene a su favor una presuncion legal, solo esta obligado a probar el hecho en que aquélla se funda.

ARTICULO 56°. Para lo no previsto en el presente capitulo, se aplicara de manera supletoria, en lo referente al
ofrecimiento, desahogo y valoracion de pruebas, lo dispuesto por el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de San Luis
Potosi.
CAPITULO llI
DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 57°. La resolucion se dictara por el Pleno de la Comisién de Honor y Justicia, en un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la conclusion de la dltima Audiencia. Esta resolucion se notificara a las partes en un término
de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a la emision de la misma, por conducto del personal que la Comision designe
expresamente en la propia Resolucion.

ARTICULO 58°. La Resolucién Definitiva debera:

l. Expresar que es emitida por la Comisién de Honor y Justicia, asi como lugar y fecha;

Il.  Fundamentos Legales de forma breve y especifica;

Ill.  Relacién sucinta de las cuestiones planteadas y de las pruebas rendidas, asi como las consideraciones juridicas aplicables
tanto legales como doctrinarias;

IV. Valoracién de todas y cada una de las pruebas aportadas;

V. Puntos sujetos a consideracion por la Comision;

VI.  Puntos resolutivos, fijando el término en que deberan cumplirse, en caso de ser aplicable, y

VII. Firma de todas y todos los integrantes de la Comision.

Estas seran autorizadas en todo caso por la o el Secretario.

ARTICULO 59°. La resolucion de los procedimientos seguidos ante la Comision de Honor y Justicia es de orden publico e interés
social, por lo que no podra dispensarse su emision y, en ningln caso, se declarara la caducidad del procedimiento.

ARTICULO 60°. El presidente de la Comisién de Honor y Justicia cautelarmente podra determinar la suspension temporal del
empleo, cargo o comision del probable infractor, previo o posteriormente a la notificacion del inicio del procedimiento, si a su juicio
es conveniente para la continuacion del procedimiento o de las investigaciones, debiendo justificar fundando y motivado
suficientemente, la adopcion de la medida.

El acuerdo por el que se adopte la medida cautelar es de orden publico e interés social, por lo que se debera notificar
personalmente al presunto infractor y surtird sus efectos desde ese momento, sin que en su contra proceda medio de defensa
administrativo o jurisdiccional alguno.

Esta medida no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, debiéndose asentar expresamente esta salvedad.

En todo caso, de ser absuelto en la resolucion definitiva, los derechos del presunto infractor seran restituidos hasta antes de la
determinacion de la suspension.

ARTICULO 61°. Todo procedimiento iniciado ante la Comision, sera notificado de inmediato a la o el Director de Seguridad Publica
y Transito Municipal. De igual forma, se notificaran las resoluciones y sanciones impuestas para que se proceda a su ejecucion.
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CAPITULO IV
DE LAS NOTIFICACIONES Y TERMINOS

ARTICULO 62°. Los Acuerdos y Resoluciones seran notificadas a las y los interesados al dia habil siguiente de su emisién Todo
acuerdo o resolucion debera notificarse a mas tardar el dia habil siguiente a aquel en que el expediente haya sido turnado al
interesado para ese efecto.

ARTICULO 63°. Se notificara por medio de Oficio a las Autoridades y Personalmente a las y los Particulares cuando se trate de
Acuerdos sobre:

l. Admisién o desechamiento de la Solicitud;
Il.  Citacidn de testigos o demas intervinientes en el desahogo de Audiencia, o
Ill.  Sobreseimiento y Resolucion.

ARTICULO 64°. Las notificaciones por Oficio deberan contener lo siguiente:

l. Fecha y numero de Oficio, Autoridad notificada y fecha de la notificacion;
Il.  Nombre de la o el solicitante;

. Numero de expediente;

IV. Fechay sintesis del contenido del Acuerdo o Resolucion de que se trate;
V.  Firma del notificador, v,

VI.  Sello oficial de la dependencia y firma de quien recibe la notificacion.

Al oficio de notificacion, se adjuntara copia certificada del acuerdo o resolucién de que se trate y copias de traslado, cuando
proceda. La o el Notificador, dejara constancia de lo anterior en el expediente respectivo.

ARTICULO 65°. Las Notificaciones Personales se haran a la o el interesado, su representante legal o a la persona autorizada en
los términos de la Ley, la persona designada para llevar a cabo la notificacion se presentara, en el domicilio sefialado para tal
efecto.

Se adjuntara a la notificacion copia certificada del Acuerdo o Resolucion de que se trate y cuando proceda, copias de traslado
debidamente selladas y cotejadas por la o el Secretario. La o el Notificador, dejard constancia en el expediente.

ARTICULO 66°. Sera responsabilidad de la persona notificadora cerciorarse de que se encuentra en el domicilio correcto para
llevar a cabo la diligencia.

ARTICULO 67°. En caso de que la persona a notificar no se encuentre, se dejara un citatorio con la o el vecino méas préximo al
domicilio, con la finalidad de que este se lo haga llegar, y encontrandose enterada o enterado de que debera de estar presente al
dia siguiente habil en el lugar y a la hora fijada para recibir a la persona notificadora, del mismo modo se fijara una copia del
Citatorio en la puerta o lugar visible del domicilio.

El citatorio debera contener:

I Fecha del citatorio;

II.  Numero de expediente;

lll.  Nombre y domicilio de la o el citado;
IV. Fecha, horay lugar en que se cita, y
V.  Nombre y firma del notificador.

ARTICULO 68°. Cuando la persona a notificar no atendiere el Citatorio o0 se negara a atenderlo, la notificacion se realizara por
medio de Instructivo.

La notificacién por Instructivo se llevara a cabo por conducto de indistinta persona mayor de edad que se encuentre en el domicilio.
En el caso de que no haya persona alguna dentro del domicilio, el Instructivo se entregara a la o el vecino mayor de edad mas
préximo al domicilio, adjuntando copia certificada del acuerdo o resolucion de que se trate y cuando proceda, copias de traslado
debidamente selladas y cotejadas por la 0 el Secretario.



PERIODICO OFICIAL

16 LUNES 15 DE DICIEMBRE DE 2025 PLAN DE SAN LUIS ;5

En los dos casos anteriores la o el notificador solicitara a la persona su credencial de elector vigente, con la finalidad de cerciorarse
de que la persona sea mayor de edad y recabar correctamente el nombre y domicilio de quien atendi6 la diligencia.

ARTICULO 69°. El instructivo debera contener:

I Nombre de la Comisién;

II.  NUmero de expediente;

Ill.  Nombre de las partes;

IV. Fechay hora de entrega;

V. Nombrey firma de la persona que recibe, y
VI. Nombrey firma la o el notificador.

Al Instructivo debera adjuntarsele copia certificada del acuerdo o resolucion de que se trate y cuando proceda, copias de traslado
debidamente selladas y cotejadas por la o el Secretario.

De todo lo anterior, el notificador debera levantar Acta Circunstanciada misma que agregara el expediente, adjuntando las
constancias que acrediten el buen procedimiento de la notificacién, llevdndose a cabo en los términos del presente articulo.

ARTICULO 70°. Las notificaciones podran practicarse dentro de las Oficinas de la Comisién de Honor y Justicia, si se presentan
las partes a quien deba notificarse, incluyendo las que han de practicarse personalmente o por oficio, sin perjuicio de cumplir con
las formalidades descritas en este reglamento en cuanto a las constancias que deban agregarse a los autos.

ARTICULO 71°. Las notificaciones Personales y por Oficio surtiran sus efectos al dia habil siguiente en que se efectlen;
haciéndose en ese momento sabedor del contenido al interesado o su representante legal del Acuerdo o Resolucion a que se
refiere dicha notificacion.

ARTICULO 72°. Las notificaciones y diligencias deberan hacerse en dia y horas habiles. Teniendo en cuenta que:

l. Son dias habiles todos los dias del afio, exceptuando sabados, domingos, periodos de vacaciones y los que sefiale como
inhabiles la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi o
aquellos que acuerde la Comision de Honor y Justicia, y;

Il.  Son horas habiles las comprendidas entre las 7:00 y las 19:00 horas. Si se recibieran después de la hora sefialada, no se
tendran como presentadas dentro del término legal.

CAPITULO V
DE LA PRESCRIPCION

ARTICULO 73°. La prescripcion extingue la facultad para imponer sanciones disciplinarias, asi como la de ejecutar las sanciones
previstas en las Leyes, los Reglamentos de Transito y de Seguridad Publica ambos del Municipio, y deméas ordenamientos legales
aplicables. Es personal y para ello bastara el transcurso del tiempo sefialado por este reglamento.

ARTICULO 74°. La prescripcion sera declarada de oficio o a peticion de las partes.

ARTICULO 75°. Las facultades de la Comisién de Honor y Justicia para imponer las sanciones que la ley prevé, prescribiran en
tres afios, contados a partir del dia siguiente al que la autoridad tenga conocimiento del hecho en el que se hubieren cometido las
infracciones, o a partir del momento en que hubieren cesado, si fueren de caracter continuo.

La prescripcion solo se interrumpira al notificarse al presunto infractor, el citatorio para que comparezca a la audiencia. El término
para que opere la prescripcion se suspendera cuando alguna autoridad competente ordene la suspensién del procedimiento
disciplinario, y se reanudaré cuando la suspension cese en sus efectos, reanudandose el computo del término.

ARTICULO 76°. No correran los plazos para la prescripcion cuando exista algin impedimento legal para ejecutar las sanciones
impuestas.
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ARTICULO 77°. La potestad de ejecutar las sanciones previstas en la Ley o de cualquier otro ordenamiento legal aplicable en la
materia, prescribiran en un plazo de 90 dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se emitié la Resolucion definitiva
por parte de la Comision con motivo de la falta administrativa cometida por el elemento de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito Municipal.

ARTICULO 78°. La prescripcion sélo se interrumpira al notificarse al presunto infractor, el citatorio para que comparezca a la
audiencia.

ARTICULO 79°. El término para que opere la prescripcién se suspendera cuando alguna autoridad competente ordene la
suspension del procedimiento disciplinario, y se reanudara cuando la suspension cese en sus efectos, reanudandose el computo
del término.

ARTICULO 80°. La prescripcion no operara cuando se hayan decretado la reserva del caso, en virtud de encontrarse el acusado
sujeto a una carpeta de investigacion.

CAPITULO VI
DE LA PROCEDENCIA DE LOS ASUNTOS

ARTICULO 81°. Inmediatamente después de que se reciba la solicitud de intervencion de la Comisién de Honor y Justicia, se
emitird un auto en que se admita el asunto para su inicio formal o se deseche de plano.

ARTICULO 82°. Se desecharan de plano solicitudes y promociones notoriamente maliciosas o improcedentes, asi como los
escritos anénimos.

ARTICULO 83°. Se decretara la improcedencia de un asunto en los casos siguientes:

l. Cuando la falta de que se acuse a la o el elemento de la corporacién correspondiente no esté contemplada o prevista en
la Ley, Reglamentos y demas disposiciones legales aplicables en la materia, y
Il.  Cuando haya prescrito la potestad para sancionar la falta.

SECCION UNICA
DEL SOBRESEIMIENTO

ARTICULO 84°. El sobreseimiento procederé en los casos siguientes:

I La o el solicitante se desista expresamente de la accion intentada, siempre y cuando no se haya instaurado el
procedimiento;

Il.  La o el solicitante fallezca durante el procedimiento;

Ill.  Sobrevenga alguno de los casos de improcedencia a que se refiere el articulo 56 del presente Reglamento, y

IV. No se haya efectuado ningun acto procesal durante el término de 90 dias.

CAPITULO VII
DE LOS IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 85°. Las y Los integrantes de la Comision de Honor y Justicia estaran impedidos para conocer de los asuntos si:

l. Tienen interés personal en el asunto;

Il.  Son parientes consanguineos, afines o civiles de alguna de las partes o de sus representantes sin limitacion de grado;

Ill.  Tiene interés directo o indirecto con su cényuge o sus parientes consanguineos en linea recta sin limitacion de grado; o
con sus colaterales hasta el cuarto grado o hasta el segundo grado con los parientes por afinidad;

IV. Han sido representantes o apoderados de alguna de las partes, en el mismo asunto;

V. Han actuado como asesores o intervenido con cualquier caracter en la emision o ejecucién del acto impugnado;

VI. Han intervenido con cualquier caracter, en la tramitacion del Procedimiento;

VII. Figuran como parte en juicio similar, pendiente de resolucion por la Comision de Honor y Justicia,;
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VIII. Tuviesen amistad estrecha o enemistad manifiesta con alguna de las partes o sus representantes, y
IX. Se encuentran en una situacién que pueda afectar su imparcialidad en forma analoga o mas grave que las mencionadas
anteriormente.

ARTICULO 86°. Las y Los miembros de la Comisién de Honor y Justicia deben excusarse del conocimiento de los asuntos de
acuerdo a las causas contempladas en el articulo anterior, debiendo expresar concretamente la razén del impedimento, turnando
el expediente al conocimiento de los integrantes que corresponda.

ARTICULO 87°. La o el miembro de la Comisién de Honor y Justicia que, estando impedido, no se excuse para conocer de un
procedimiento, en los términos del articulo anterior, podra ser recusado por las partes.

ARTICULO 88°. Para garantizar el cumplimiento del principio de imparcialidad, los integrantes de la Comision de Honor y Justicia
tienen el deber de excusarse del conocimiento de los procedimientos disciplinarios, en que ocurra alguno de los impedimentos
sefialados en el articulo anterior, expresando concretamente en qué consiste el impedimento.

La excusa se presentara ante el presidente de la Comisién de Honor y Justicia, quien la calificard de inmediato y, de ser procedente,
nombre un suplente para que se integre a la Comision. En caso de que sea el presidente o su suplente quien se excuse, la
calificacion respectiva correra a cargo de la Comision de Honor y Justicia.

Cuando se califique de legal la excusa, la comision deberéa llamar al presidente o a su suplente segun se trate. Cuando ambos
deban excusarse, el presidente debera nombrar nuevo suplente para que integre la Comision de Honor y Justicia.

ARTICULO 89°. Quien teniendo impedimento para conocer de determinado asunto no se excuse; o no teniéndolo se excuse para
que se le aparte de su conocimiento, incurrira en responsabilidad en términos de esta Ley y demas ordenamientos aplicables.

TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO DE LOS RECURSOS

ARTICULO 90°. Las resoluciones por las que se impongan sanciones disciplinarias no admiten recurso alguno; pero podran ser
impugnadas ante el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa del Estado de San Luis Potosi, en los términos establecidos por el
Cadigo Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosi.

TITULO CUARTO
CAPITULO | DE LOS MEDIOS DE APREMIO

ARTICULO 91°. Para el cumplimiento de las atribuciones que les confiere esta Ley, la Comision de Honor y Justicia podra emplear
los siguientes medios de apremio:

l. Sancién econdémica de hasta veinte veces el valor diario de la unidad de medida y actualizacion vigente;
II.  Auxilio de la fuerza publica, y
Ill. Si existe resistencia al mandamiento legitimo de autoridad, se estara a lo que prevenga la legislacion penal.

TITULO QUINTO
CAPITULO | DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 92°. El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual el Ayuntamiento, a través de la Comision de Honor y Justicia,
otorga el reconocimiento publico a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar. Los estimulos
tienen como objetivo fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de promocion y
desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer su identidad institucional.

ARTICULO 93°. Como principio basico de ejercicio del mando y de la funcion policial, y con la finalidad de generar orgullo
institucional, todo el personal policial de la Secretarfa tendra derecho a ser reconocido y premiado cuando cumpla adecuadamente
con su deber y realice acciones relevantes y extraordinarias que eleven el espiritu, la moral y la imagen de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal, previa aprobacion de la Comision de Honor y Justicia.
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ARTICULO 94°. Para la procedencia de los estimulos y reconocimientos se deberéa atender a lo previsto en el Reglamento Interior
de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal y/o en el Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial de la
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado
de San Luis Potosi “Plan de San Luis”.

SEGUNDO.- Los Manuales de Organizacion y de Procedimientos de la Direccion, seran adecuados conforme al presente
Reglamento.

TERCERO.- Los asuntos y procedimientos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor del presente Reglamento,
continuaran su tramite y se resolveran conforme al amparo de la normatividad que se encontraba vigente al momento de la
iniciacion del procedimiento.

CUARTO.- Los asuntos y procedimientos que se encuentren en tramite, en la Comision de Honor y Justicia, a la entrada en vigor
del presente reglamento, continuaran su tramite y se resolveran conforme al amparo a la normatividad que se encontraba vigente
al momento de la iniciacion del procedimiento.

QUINTO.- La Direccién tendra el término de 60 dias contados a partir de la entrada en vigor del presente reglamento para instalar
formalmente la Comisién de Honor y Justicia que se hace referencia en el presente Reglamento.

H. CABILDO ADMINISTRACION 2024-2027

Dado en el recinto oficial de Cabildo del H. Ayuntamiento de_Huehuetlan, S.L.P., el dia 17 del mes de octubre del afio 2025.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

PROFR. RAMON MARTINEZ AVITUD
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.
(Rdbrica)

LIC. EMMANUEL ALEJANDRO HERNANDEZ MARTINEZ.
SINDICO MUNICIPAL.

(Rabrica)
C. ROSA AMELIA MORALES AZUARA. LIC. MARGARITA CRISTALES FRANCO.
REGIDORA DE MAYORIA RELATIVA PRIMERA REGIDORA DE REPRESENTACION
(Rdbrica) PROPORCIONAL.

(Rabrica)
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TEC. JESUS ALBERTO NAVARRETE CASTILLO. LIC.ROSALINDA BARRIOS VALENCIA.
SEGUNDO REGIDOR DE REPRESENTACION TERCERA REGIDORA DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL PROPORCIONAL.
(Rubrica) (Rubrica)
C. ELIAS MARTINEZ AGUILAR. LIC. ELSA ALEJANDRA GARCIA GONZALEZ,
CUARTO REGIDOR DE REPRESENTACION QUINTA REGIDORA DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL. PROPORCIONAL.
(Rdbrica) (Rdbrica)

MTRO. SERAFIN LARIOS DE LA ROSA
SECRETARIO GENERAL
(Rdbrica)

UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO APRUEBAN POR UNANIMIDAD.ASI
MISMO SE ORDENA LA PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Y EN LA GACETA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUEHUETLAN, S.L.P.



