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EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante el ejercicio del 2026, el desempefio de la politica econémica a nivel pais a pesar de las
incertidumbres que atraviesa la moneda mexicana, actualmente se percibe un panorama econémico
favorable aunado a los cambios de gobierno y las nuevas politicas fiscales y su entorno macroeconémico
por ello en el marco normativo de Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi y el Articulo 115 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos relativo a la autonomia de Municipio de
Huehuetlan, S.L.P., no debemos dejar de lado que el espiritu de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, es que la informacidon contable mantenga una congruencia con la informacién
presupuestaria, control de inventaros, integracion de la informacion financiera, sistematizacion que
permita la obtencidn de informacién clara, concisa, oportuna y veraz y registros contables en cuentas
especificas teniendo asi una influencia relevante en las leyes de ingresos de los Municipios.

La vision de la presente administracién 2024 — 2027, tiende a enfocarse como condicionante e ineludible
gue su asignacién de los recursos se destine a programas y proyectos con resultados que responden la
satisfaccion de lo que la gente demanda y que impactan en mayor medida en el desarrollo del Municipio.

El presupuesto de egresos del Municipio de Huehuetlan, S.L.P., para el ejercicio 2026, es una disposicién
normativa en la que se determina anualmente el monto de los Servicios Personales, Materiales y
Suministros, Servicios Generales, Trasferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas, Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles, Inversion Pablica, Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas). Esta Ley
es eminentemente presupuestal, es decir, que establece los presupuestos que se aplicaran en cada una
de las partidas que ejercera el municipio para este afio.

En lo referente a Servicios Personales para el ejercicio 2026, se ha establecido un monto de $
317980,000.00 correspondiente a un 30.64% del total del presupuesto, para dar atencion personalizada
a los ciudadanos correspondiéndole un total de plazas 355, asi como una partida especial para cubrir los
Laudos Laborares y demandas interpuestas por trabajadores retirados de sus labores.

Para la adquisicion Materiales y Suministros, se tiene presupuestado un monto de $ 8°852,496.00 que
corresponden un 8.48% del presupuesto total, para proveer de materiales y consumibles en respuesta
a los requerimientos de las areas que integran este H. Ayuntamiento de Huehuetlan.

En el apartado de Servicios Generales se propone un ejercicio del gasto de $18°347,887.00 que
representa un 17.58% del presupuesto total y que se tiene como fin atender a los diversos servicios que
requiere éste H Ayuntamiento como son: Servicios basicos, de Arrendamiento y los servicios
Profesionales, Servicios financieros, Servicios de Mantenimiento, etc., para los diferentes eventos que
aino por afo se viene dando en el Municipio como una tradicién de la poblacion Huehuetlan.

Para atender las necesidades de la poblacion en su esfera de necesidades, se crea la partida de
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, por la cantidad de $4°505,262.00 representada
el 4.32% del presupuesto total que comprende entre otros los siguientes: Ayudas sociales a personas, y
demas que integran esta partida todo con el fin de atender las prioridades basicas de los habitantes del
Municipio.

Se establece un presupuesto de $1°865,000.00 que representa el 1.79% del presupuesto total y que se
destinara para el equipamiento de Bienes Muebles de las diversas areas de este ayuntamiento, para dar
una mejor atencion a la ciudadania en cuanto en tecnologia.
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Dentro de la Inversidn publica se tiene presupuesta ejercer un importe de $36°819,500.00 que
representa el 35.28% del presupuesto total, de los que se recibe Aportaciones Federales del Ramo 33
(FISM, FAFM y Convenios) del cual es destinado para las necesidades de la poblacion del Municipio de
Huehuetlan.

Para hacer frente a los pagos de disminucion de pasivos de ejercicios anteriores se contempla una
cantidad de $ 2°000,000.00 que representa el 1.92% de total de gasto y con ello dar el cumplimiento a
las obligaciones contraidas.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica de
gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de Huehuetlan, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2026, el Municipio de Huehuetlan, S.L.P., actuard conforme a las siguientes
politicas de Egresos:

¢ Orientar la asignacion de recursos presupuestarios a la obtencion de resultados.
e Impulsar la perspectiva de género en la asignacion de genero
¢ Avanzar a la modernizacion y eficiencia de los procesos administrativos y de atencién ciudadana.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2026 se estima tener un egreso por un monto de $104 "370,145.00 (Ciento cuatro millones
trescientos setenta mil ciento cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.), con los que se cubriran las
necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de Huehuetlan, S.L.P.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO F1scAL 2026 DEL
MunicIpio DE HUEHUETLAN, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de HUEHUETLAN,
S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2026, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control
y evaluacion del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2025, de conformidad con los
articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48,
54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos Iy V de la Ley de Coordinacion
Fiscal; Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempeifo mediante la
Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC); el Acuerdo
por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85 y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antependltimo parrafo, y 115, segundo
parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23
Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones 1V y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47,
48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso
b, fraccién IX, 70, fraccién I, 75, fraccion III, 81, fracciones X, XII, y X1V, 86, fracciones II, III, V,
VIII, y XXXIX, 115 y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 7 de
la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21 y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccion VII, y 14, fraccion VI,
de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y
23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas
disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico
eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y
las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente
presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a
armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente
en el ambito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la
Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San
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Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

L.

II.

II1.

IvV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados Y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas
a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones
contraidas, devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones
presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o cierre del ejercicio fiscal
correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacidn principal de los pasivos
contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados
por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente
Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion
de la amortizacion de la deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de
libre disposicién incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos
no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la
amortizacion de la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene
por objeto agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes
tipos de ramos.

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de
los Entes Publicos: La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos
permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito general
de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la
economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los propositos u
objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con
dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los
objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para
alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de
financiamiento consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de
los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios,
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activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes
publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos
y en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.
Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion
economica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda y disminucion
de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion
de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales
son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.
Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto modificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de
la administracién publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.
Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.
Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y
suministros, asi como servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la
operacion de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el
Gobierno Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos
ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura
e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracién Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicion de acciones vy titulos de crédito de terceros,
construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas
especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los
objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.
Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armodnica establece con claridad los objetivos
del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion nacional, estatal,
municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
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esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores;
describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el
cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.
Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma
representativa y homogénea la asignacion de recursos y del gasto publico para el
cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no programable. Ademas,
permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se
constituye como el conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las
decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente incorpora consideraciones
sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se
establecen objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como
instrumentos para su evaluacién; ademas, permiten medir el impacto que se logra con su
implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de
actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar
a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los
del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.
Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion
de los bienes y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion
Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros,
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia
y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.
Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se
les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento
de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme
al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demads leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econdmico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria
Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad
con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.
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Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos
cumpla con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones normativas
aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia
deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta PUblica, sobre la
situacion econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los
proyectos de inversion previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y
cuenta de la hacienda publica; y la evolucién de las erogaciones correspondientes a los programas
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de
ciencia, tecnologia e innovacién; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones
para el desarrollo integral de los jévenes; recursos para la atencidon de grupos vulnerables,

erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio climatico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos
debera contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se
cuente con una suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente
del financiamiento; ningln egreso podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto
del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por
los conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida
y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacién de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera
acompafarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras
previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos,
cuando el Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes
que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos para servicios personales durante el
ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad
competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del
Balance presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas
prioritarios.
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Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de
Ingresos, se estara a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afo, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas,
deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal
siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucidon establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse
a la Tesoreria de la Federacidn, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo
los rendimientos financieros generados.

CAPiTULO II
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Huehuetlan, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal
2026, asciende a la cantidad de $104°370,145.00 (Ciento cuatro millones trescientos setenta mil
ciento cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en
la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $X,XXX,XXX.XX. (En su
caso)

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion

por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente: (Llenar con 0.00 en caso de tratarse de fuentes de
financiamiento que no estime recibir el gobierno municipal)

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

Categorias P:::;%"::;to

1 | No Etiquetado 48,398,149.00
11 | Recursos fiscales 0.00
12 | Financiamientos internos 0.00
13 | Financiamientos externos 0.00
14 | Ingresos propios 0.00
15 | Recursos federales 48,228,149.00
16 | Recursos estatales 170,000.00
17 | Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 | Etiquetado 55,971,996.00
25 | Recursos federales 55,971,996.00
26 | Recursos estatales 0.00
27 | Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0.00

Total| 104,370,145.00
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Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por
Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera: (Llenar con 0.00 en caso de tratarse de conceptos
para los cuales el gobierno municipal no presupueste egresos)

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias LU e
aprobado

1 Gasto Corriente 63,685,645.00
2 | Gasto de Capital 38,684,500.00
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 2,000,000.00
4 | Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 | Participaciones 0.00

Total | 104,370,145.00

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de
la siguiente manera: (Llenar con 0.00 en caso de tratarse de conceptos para los cuales el gobierno
municipal no presupueste egresos. Unicamente se puede omitir el desglose de partidas genéricas o
especificas en caso de no presupuestar recursos para esas partidas)

Clasificacion por Objeto del Gasto

los patrones en la junta de conciliacién y arbitraje

, . ar . a . Presupuesto
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aproll))a do

1000 Servicios Personales 31,980,000.00
1100 Remuneraciones al personal de caracter 10,760,000.00

permanente
1110 | Dietas 2,300,000.00
1111 Dietas 2,300,000.00
1120 | Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 8,460,000.00
1131 Sueldo base 8,460,000.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 | Remuneraciones por adscripcidn laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 Remu_nel:aciones al personal de caracter 17,040,000.00

transitorio
1210 | Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 | Sueldos base al personal eventual 17,040,000.00
1221 Sueldos base al personal eventual 17,040,000.00
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Retribucién a los repre_:sentantes de_ !os_’grabajadpre; y 0.00

de los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1241 Retribucion a los representantes de los trabajadores y de 0.00
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1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 3,980,000.00

1310 | Primas por afos de servicios efectivos prestados 0.00

1311 prest;’gion;a quinquenal por afos de servicios efectivos 0.00

1320 :r;i:)nas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de 3,980,000.00

1321 Prima vacacional 0.00

1322 Prima dominical 0.00

1323 Gratificacion de fin de afio 3,980,000.00

1330 | Horas extraordinarias 0.00

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00

1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00

1340 | Compensaciones 0.00

1341 Compensacion por servicios eventuales 0.00

1350 | Sobrehaberes 0.00

1351 Sobrehaberes 0.00

1360 Asignacione§ dg técnico,.de mando, por comision, de 0.00
vuelo y de técnico especial

1361 vueIoAilggatgco:iiz gg ptee::é:igllco, de mando, por comision, de 0.00

1370 | Honorarios especiales 0.00

1371 Honorarios especiales 0.00

1380 Participacion por vigilancia en el cumplimiento de las 0.00
leyes y custodia de valores

1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00

1400 | Seguridad social 0.00

1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00

1411 Aportaciones de seguridad social 0.00

1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00

1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00

1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00

1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00

1440 | Aportaciones para seguros 0.00

1441 Aportaciones para seguros 0.00

1500 | Otras prestaciones sociales y economicas 200,000.00

1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00

1511 Fondo de ahorro 0.00

1520 | Indemnizaciones 200,000.00

1521 calldoindemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes 200,000.00

1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00

1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00

1532 Estimulos por afios de servicio 0.00

1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00

1540 | Prestaciones contractuales 0.00

1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00

1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00

1550 | Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00

1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00

1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00

1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00
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1592 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00

1600 | Previsiones 0.00
1610 Zéz\l:irsiiél):gi ggaclarécter laboral, econdmica y de 0.00
1611 Regularizaciones 0.00

1612 Prevision de incremento salarial 0.00

1700 | Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 | Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00

1720 | Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00

2000 Materiales y Suministros 8,852,496.00

Materiales de administracion, emision de

2100 documentos y articulos oficiales 1,418,000.00

2110 | Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 813,000.00

2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 813,000.00

2120 | Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 150,000.00

2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 150,000.00

2130 | Material estadistico y geografico 0.00

2131 Material estadistico y geografico 0.00

2140 Ma!teriales,_l?tiles y equi.pos'menores de tecnologias de 158,000.00
la informacion y comunicaciones

2141 inforrw;;%r:]al/ezz);Jfﬂi?cgc?g:éps)os menores de tecnologias de la 158,000.00

2150 | Material impreso e informacion digital 37,000.00

2151 Material impreso e informacion digital 37,000.00

2160 | Material de limpieza 180,000.00

2161 Material de limpieza 180,000.00

2170 | Materiales y Utiles de ensefianza 0.00

2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00

2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y 80,000.00
personas

2181 persohgggerlales para el registro e identificacion de bienes y 80,000.00

2200 | Alimentos y utensilios 5,000.00

2210 | Productos alimenticios para personas 5,000.00

2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 5,000.00

2212 Alimentacidn en eventos oficiales 0.00

2213 adiestArgr:q?:rE?gién en programas de capacitacion y 0.00

2214 Alimentacién para internos 0.00

2220 | Productos alimenticios para animales 0.00

2221 Productos alimenticios para animales 0.00

2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 0.00

2231 Utensilios para el servicio de alimentacién 0.00

2300 Materi?s _prin.1’as y materiales de produccion y 0.00
comercializacién

2310 Prodgc_tos alimenticios,_agro_pecuarios y forestales 0.00
adquiridos como materia prima

2311 _P_roductos aIiment?cios,_ agropecuarios y forestales 0.00
adquiridos como materia prima

2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
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2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 Produ_ctos _de papel, carton e impresos adquiridos como 0.00
materia prima
2331 EI‘OdL_ICtOS de papel, carton e impresos adquiridos como 0.00
materia prima
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus
2340 . o - . 0.00
derivados adquiridos como materia prima
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus derivados
2341 - o 0.00
adquiridos como materia prima
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
2350 - . . 0.00
adquiridos como materia prima
2351 _P_roductos quimicos, fa_rmaceutlcos y de laboratorio 0.00
adquiridos como materia prima
Productos metalicos y a base de minerales no metalicos
2360 - . . 0.00
adquiridos como materia prima
Productos metalicos y a base de minerales no metalicos
2361 . : . 0.00
adquiridos como materia prima
2370 Productos d(_e cuero, piel, plastico y hule adquiridos 0.00
como materia prima
2371 Ffrodgctos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como 0.00
materia prima
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 Materla_l’es y articulos de construccion y de 4,058,000.00
reparacion
2410 | Productos minerales no metalicos 380,000.00
2411 Productos minerales no metalicos 380,000.00
2420 | Cemento y productos de concreto 5,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 5,000.00
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 5,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 5,000.00
2440 | Madera y productos de madera 5,000.00
2441 Madera y productos de madera 5,000.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 5,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 5,000.00
2460 | Material eléctrico y electrdnico 1,070,000.00
2461 Material eléctrico y electronico 1,070,000.00
2470 | Articulos metalicos para la construccion 2,578,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 2,578,000.00
2480 | Materiales complementarios 5,000.00
2481 Materiales complementarios 5,000.00
2490 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 5,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacién 5,000.00
2500 Producto§ quimicos, farmacéuticos y de 924,970.00
laboratorio
2510 | Productos quimicos basicos 0.00
2511 Productos quimicos basicos 0.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 5,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 5,000.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 5,000.00

10




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

2531 Medicinas y productos farmacéuticos 5,000.00

2532 Vacunas 0.00

2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 5,000.00

2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 5,000.00

2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 5,000.00

2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 5,000.00

2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 824,970.00

2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 824,970.00

2590 | Otros productos quimicos 80,000.00

2591 Otros productos quimicos 80,000.00

2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 1,696,526.00

2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 1,696,526.00

2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,696,526.00

2612 Turbosina o gas avion 0.00

2620 | Carbon y sus derivados 0.00

2621 Carbdn y sus derivados 0.00

2700 Ve§tuario, blanc_os, prendas de proteccion y 55,000.00
articulos deportivos

2710 | Vestuario y uniformes 15,000.00

2711 Vestuario y uniformes 15,000.00

2720 | Prendas de seguridad y proteccion personal 10,000.00

2721 Prendas de seguridad y proteccidn personal 10,000.00

2730 | Articulos deportivos 30,000.00

2731 Articulos deportivos 30,000.00

2740 | Productos textiles 0.00

2741 Productos textiles 0.00

2750 BIan_cos y otros productos textiles, excepto prendas de 0.00
vestir

2751 vestirBIancos y otros productos textiles, excepto prendas de 0.00

2800 | Materiales y suministros para seguridad 125,000.00

2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00

2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00

2820 | Materiales de seguridad publica 15,000.00

2821 Materiales de seguridad publica 15,000.00

2830 | Prendas de proteccidn para seguridad publica y nacional 110,000.00

2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 110,000.00

2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 570,000.00

2910 | Herramientas menores 100,000.00

2911 Herramientas menores 100,000.00

2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00

2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00

2530 e e

2931 | 4 o apone T de oo ke | 3000000

s

2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo 10,000.00

y tecnologias de la informacién
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. Py - 0.00
2950 instrumental médico y de laboratorio
Refacciones y accesorios menores de equipo e
2951 |. o - 0.00
instrumental médico y de laboratorio
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de 50,000.00
transporte
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 50,000.00
2970 Refaccpnes y accesorios menores de equipo de defensa 0.00
y seguridad
2971 Refaccwnes y accesorios menores de equipo de defensa y 0.00
seguridad
2980 Refgcaones y accesorios menores de maquinaria y otros 390,000.00
equipos
2981 _ Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros 390,000.00
equipos
2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
3000 Servicios Generales 18,347,887.00
3100 | Servicios basicos 7,695,000.00
3110 | Energia eléctrica 7,640,000.00
3111 Energia eléctrica 7,640,000.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00
3113 ) _Otros pagos derivados de la prestacion del servicio 0.00
eléctrico
3120 | Gas 0.00
3121 | . Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de 0.00
cilindros.
3130 | Agua 0.00
3131 Agua 0.00
3140 | Telefonia tradicional 5,000.00
3141 Telefonia tradicional 5,000.00
3150 | Telefonia celular 0.00
3151 Telefonia celular 0.00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3170 Ser_V|C|os de.gcceso de internet, redes y procesamiento 50,000.00
de informacion
3171 | Ser\./l,aos de acceso de internet, redes y procesamiento de 50,000.00
informacion
3180 | Servicios postales y telegraficos 0.00
3181 Servicios telegraficos 0.00
3182 Servicios postales 0.00
3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 | Servicios de arrendamiento 3,588,887.00
3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 | Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamiento de edificios 0.00
3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, 64,887.00

educacional y recreativo
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3231 . . 64,887.00
educacional y recreativo

3240 Arrendarr_nento de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio

3241 Arre_ndamlento de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio

3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 2,324,000.00

3251 Arrendamiento de equipo de transporte 2,324,000.00

3260 Arrendgmlento de maquinaria, otros equipos y 1,000,000.00
herramientas

3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y 1,000,000.00
herramientas

3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3280 | Arrendamiento financiero 0.00

3281 Arrendamiento financiero 0.00

3290 | Otros arrendamientos 200,000.00

3291 Otros arrendamientos 200,000.00

3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00

3293 Rentas de peliculas 0.00

3300 Servicios _pl_'ofesmnales, cientificos, técnicos y 740,000.00
otros servicios

3310 SerV|_C|os legales, de contabilidad, auditoria y 320,000.00
relacionados

3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 320,000.00

3320 Ser_V|.C|os de dlse_no, arquitectura, ingenieria y 0.00
actividades relacionadas

Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades

3321 relacionadas 0.00
Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica

3330 p : , 0.00
y en tecnologias de la informacion

3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 0.00

3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00

3340 | Servicios de capacitacion 50,000.00

3341 Servicios de capacitacion 50,000.00

3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3352 Servicios estadisticos 0.00

3360 &rwcp:s de apoyo administrativo, fotocopiado e 50,000.00
impresion

3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 50,000.00

3370 | Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3372 Operativos de seguridad 0.00

3380 | Servicios de vigilancia 0.00

3381 Servicios de vigilancia 0.00

3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 320,000.00

3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 320,000.00

3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 25,000.00

3410 | Servicios financieros y bancarios 25,000.00
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3411 Servicios financieros y bancarios 25,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 0.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 0.00
3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 | Fletes y maniobras 0.00
3471 Fletes y maniobras 0.00
3480 | Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3500 Serwcu?s Sie instalacion, reparacion, 146,000.00
mantenimiento y conservacion
3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 0.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 0.00
3520 Inst_alauon, reparacion y mantenl_mlento de mopmarlo y 1,000.00
equipo de administracion, educacional y recreativo
3521 _ Instalauor_m,_repara’laon y ma_ntenlmlento d(_a mobiliario y 1,000.00
equipo de administracidn, educacional y recreativo
3530 Ir]stalaaon, reparacion y mar_ltenlmler_@o de equipo de 15,000.00
computo y tecnologias de la informacion
3531 | | Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de 15,000.00
computo y tecnologias de la informacion
Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo e
3540 |: L . 0.00
instrumental médico y de laboratorio
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e
3541 |. - - 0.00
instrumental médico y de laboratorio
3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 130,000.00
3551 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 130,000.00
terrestre
3560 Repar_auon y mantenimiento de equipo de defensa y 0.00
seguridad
3561 Reparauon y mantenimiento de equipo de defensa y 0.00
seguridad
Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquina,
3570 . . 0.00
otros equipos y herramientas
3571 Insta_llaqon, reparacion y mantenimiento de maquina, 0.00
otros equipos y herramientas
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 0.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 0.00
3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad 150,000.00
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3610 | mensajes sobre programas y actividades 150,000.00
gubernamentales
3611 Difusion por radio_, _televisic'm y otros medios de mensajes 150.000.00
sobre programas y actividades gubernamentales !
3612 Informe de gobierno 0.00
3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00
Difusion por radio, television y otros medios de
3620 | mensajes comerciales para promover la venta de bienes 0.00
0 servicios
3621 Difusic’m por radio, television y otros. medios de mensajes 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
3630 Serv_ic_ios de creativic_lad, preproduccion y produccién de 0.00
publicidad, excepto internet
3631 _S_ervicios de crgatividad, preproduccion y produccion de 0.00
publicidad, excepto internet
3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3660 Servici_o de creacion y fjifusig')n de contenido 0.00
exclusivamente a traves de internet
3661 | oxciuvamente a través de nternet 0.00
3690 | Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacién 0.00
3700 | Servicios de traslado y viaticos 353,000.00
3710 | Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00
3720 | Pasajes terrestres 5,000.00
3721 Pasajes terrestres 5,000.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Viaticos en el pais 348,000.00
3751 Viaticos en el pais 268,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 80,000.00
3760 | Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00
3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 | Servicios oficiales 2,600,000.00
3810 | Gastos de ceremonial 400,000.00
3811 Gastos de ceremonial 400,000.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 2,080,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 2,080,000.00
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3830 | Congresos y convenciones 0.00

3831 Congresos y convenciones 0.00

3840 | Exposiciones 120,000.00

3841 Exposiciones 0.00

3842 Mantenimiento y conservacién de exposiciones 0.00

3843 Espectéculos culturales 120,000.00

3850 | Gastos de representacion 0.00

3851 Gastos de representacién 0.00

3852 exvo SC;;;zt;gde representacion en congresos, convenciones y 0.00

3900 | Otros servicios generales 3,050,000.00

3910 | Servicios funerarios y de cementerios 0.00

3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00

3920 | Impuestos y derechos 650,000.00

3921 Impuestos y derechos 650,000.00

3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 0.00

3930 | Impuestos y derechos de importacion 0.00

3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00

3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00

3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00

3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 2,400,000.00

3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 2,400,000.00

3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00

3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00

3970 | Utilidades 0.00

3971 Utilidades 0.00

3980 Eggggf\tcl)azzt:;le noéminas y otros que se deriven de una 0.00

3981 Impuesto sobre némina 0.00

3982 Prevision para impuesto sobre ndmina 0.00

3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00

3990 | Otros servicios generales 0.00

3991 Otros servicios generales 0.00

3992 Servicios asistenciales 0.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 4,505,262.00

Ayudas

4100 T|:an§ferencias internas y asignaciones al sector 0.00
publico

4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00

4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00

4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4140 | Asignaciones presupuestarias a drganos autdbnomos 0.00

4141 Asignaciones presupuestarias a érganos autdnomos 0.00

4150 Transferencias internas oto_rgadas a e_ntidafjes 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras

4151 Transferencias internas otorgadas a entidades 0.00

paraestatales no empresariales y no financieras
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4160 . . . 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a entidades
4161 - ) . 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos
4170 o - . . 0.00
publicos empresariales y no financieros
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos
4171 . ) . 0.00
empresariales y no financieros
Transferencias internas otorgadas a instituciones
4180 P ) , 0.00
paraestatales publicas financieras
Transferencias internas otorgadas a instituciones
4181 . ! . 0.00
paraestatales publicas financieras
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos
4190 i . 0.00
publicos financieros
4191 | TransferenC|as internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros
4200 | Transferencias al resto del sector publico 0.00
4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras )
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no
4211 - ) - 0.00
empresariales y no financieras
912 Trans_ferenqas corrientes a organismos publicos 0.00
descentralizados
4220 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras )
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales
4221 - ) - 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas para instituciones
4230 . . . 0.00
paraestatales publicas financieras
4231 ! _Tran_sfere_naas otorgadas para instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras
4240 Tran#_erenaas otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios
441 _'Ifrz:_msferencias otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios
4250 Tran.sf_efenaas a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
municipios
4251 _Tra_nsferenC|as a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
municipios
4300 | Subsidios y subvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccién 0.00
4311 Subsidios a la produccion 0.00
4320 | Subsidios a la distribucion 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00
4330 | Subsidios a la inversién 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00
4340 | Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
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4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00

4390 | Otros subsidios 0.00

4391 Otros subsidios 0.00

4400 | Ayudas sociales 4,505,262.00

4410 | Ayudas sociales a personas 3,685,262.00

4411 Ayudas sociales a personas 3,685,262.00

4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00

4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00

4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 100,000.00

4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 100,000.00

4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00

4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00

4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 720,000.00

4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 720,000.00

4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00

4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00

4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00

4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00

4500 | Pensiones y jubilaciones 0.00

4510 | Pensiones 0.00

4511 Pensiones 0.00

4520 | Jubilaciones 0.00

4521 Jubilaciones 0.00

4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00

4591 Otras pensiones Yy jubilaciones 0.00

4600 Trallnsferencias a fideicomisos, mandatos y otros 0.00
analogos

4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00

4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00

4620 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00

4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00

4630 | Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00

4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00

4640 Transferencias a ﬁdeicomi;os publicos de e_ntidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras

4641 Transferencias a fidei_comisos pL'J_incos_ de entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras

4650 Transferencias a fideico_misos plflb|_iCOS c!e entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras

4651 Transferencias a fi_deicomisos_ publi_cos de entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras

4660 'g;a;r:}ig;zam a fideicomisos de instituciones publicas 0.00

4661 finan;l;'rearngerencias a fideicomisos de instituciones publicas 0.00

4690 | Otras transferencias a fideicomisos 0.00

4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00

4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00

4710 | Transferencias por obligacion de ley 0.00

18




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 | Donativos 0.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 | Transferencias al exterior 0.00
4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 | Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,865,000.00
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 370,000.00
5110 | Muebles de oficina y estanteria 100,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 100,000.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 | Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 230,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 230,000.00
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 40,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 40,000.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 | Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 | Camaras fotograficas y de video 0.00
5231 Camaras fotogrdficas y de video 0.00
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 | Vehiculos y equipo de transporte 1,450,000.00
5410 | Vehiculos y equipo terrestre 1,450,000.00
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5411 Vehiculos y equipo terrestre 1,450,000.00

5420 | Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00

5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00

5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00

5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00

5490 | Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00

5500 | Equipo de defensa y seguridad 0.00
5510 | Equipo de defensa y seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00

5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00

5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Maquinaria y equipo industrial 0.00

5630 | Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Maquinaria y equipo de construccion 0.00

5640 Sistgmas q,e a_lire acqndicionado,_calefaccién y de 0.00

refrigeracion industrial y comercial

5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00

5660 Eq,uipps de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00

eléctricos

5661 e|éCtrliféqouslpos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00

5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00

5690 | Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00

5700 | Activos bioldgicos 0.00
5710 | Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00

5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00

5730 |Aves 0.00
5731 Aves 0.00

5740 | Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00

5750 | Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00

5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00

5770 | Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00
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5780 |Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00

5790 | Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00

5800 | Bienes inmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00

5820 | Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00

5830 | Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00

5890 | Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00

5900 | Activos intangibles 45,000.00
5910 | Software 45,000.00
5911 Software 45,000.00

5920 | Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00

5930 | Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00

5940 | Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00

5950 | Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00

5960 | Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00

5970 | Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00

5980 | Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00

5990 | Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00

6000 Inversion Publica 36,819,500.00
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 36,469,500.00
6110 | Edificacion habitacional 9,025,000.00
6111 Edificacion habitacional 9,025,000.00

6120 | Edificacién no habitacional 11,094,500.00
6121 Edificacion no habitacional 2,350,000.00

6122 cduc a(iﬁ/r;sstruccién y/o rehabilitacion de escuelas y espacios 3,540,000.00

6123 saIUdConstruccién y/o rehabilitacion de hospitales y centros de 600,000.00

6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 44,500.00

6125 peniteﬁcéir;srti;uccién y/o rehabilitacién de infraestructura 0.00

6126 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura cultural 4,560,000.00

6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00

6128 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura turistica 0.00
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6130 . L .. 6,550,000.00
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6131 ,Construcqon dg _obras para el aba_lste<_:|m|ento de agua, 6,550,000.00
petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6140 D|V|5|qn d_e, terrenos y construccion de obras de 1,500,000.00
urbanizacion

6141 I_)|V|s_|9n de terrenos y construccion de obras de 1,500,000.00
urbanizacion

6150 | Construccion de vias de comunicacion 8,300,000.00

6151 Construccion de vias de comunicacion 8,300,000.00

6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6170 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos

6190 L 0.00
especializados

6191 TrgbaJos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6200 | Obra publica en bienes propios 350,000.00

6210 | Edificacién habitacional 0.00

6211 Edificacion habitacional 0.00

6220 | Edificacién no habitacional 350,000.00

6221 Edificacion no habitacional 350,000.00

6222 C(_)nstruccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios 0.00
educativos

6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de 0.00
salud

6224 Construccion y/o rehabilitaciéon de espacios deportivos 0.00

6225 _ Co_nst_ruccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
penitenciaria

6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00

6227 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00

6228 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00

6230 Construccidn de obras para el abastecimiento de agua, 0.00
petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones )

Construccion de obras para el abastecimiento de agua,

6231 . e o 0.00
petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6240 D|V|5|o_n d_el terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion

6241 I_D|V|s_|9n de terrenos y construccidn de obras de 0.00
urbanizacion

6250 | Construccion de vias de comunicacion 0.00

6251 Construccion de vias de comunicacion 0.00

6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6270 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos

6290 L 0.00
especializados

6291 'I_'rgbajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
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6310 | productivos no incluidos en conceptos anteriores de este 0.00
capitulo
Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos
6311 | productivos no incluidos en conceptos anteriores de este 0.00
capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en
6320 . ; 0.00
conceptos anteriores de este capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en
6321 . . 0.00
conceptos anteriores de este capitulo
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econdémico 0.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00
6326 Proyectos ,prc_>ductivos y acciones de fomento en materia 0.00
de seguridad publica
6327 | . Pr_oyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo 0.00
institucional
6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del 0.00
transporte colectivo
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda Publica 2,000,000.00
9100 | Amortizacion de la deuda publica 0.00
9110 Anjo.rtlzauon de la deuda interna con instituciones de 0.00
credito
9111 ) .Amortlzaaon de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito
9200 | Intereses de la deuda publica 0.00
9210 Ingereses de la deuda interna con instituciones de 0.00
credito
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9300 | Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 | Gastos de la deuda publica 0.00
9410 | Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9500 | Costos por coberturas 0.00
9510 | Costos por coberturas 0.00
9511 Costos por coberturas 0.00
9600 | Apoyos financieros 0.00
9610 | Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9620 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero 0.00
Nacional
9621 _ Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero 0.00
Nacional
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
9900 (ADEFAS) 2,000,000.00
9910 | ADEFAS 2,000,000.00
9911 ADEFAS 2,000,000.00
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Total Presupuesto de Egresos ]

| 104,370,145.00 |

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Administrativa, se distribuye de la siguiente manera: (Llenar con $0.00 en caso de tratarse de
conceptos para los cuales el gobierno municipal no presupueste egresos)

Clasificacion Administrativa

Digito Sector P;e';lg;ito
3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 104,370,145.00
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 104,370,145.00
3.1.1.2.0 Enti_dades? paraestatales y fideicomisos no empresariales y 0.00
no financieros
3.1.1.2.1 E_ntida_des paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 0.00
financieros
Total 104,370,145.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:
(Llenar con $0.00 en caso de tratarse de conceptos para los cuales el gobierno municipal no
presupueste egresos)

Clasificacion Funcional del Gasto

A - e Presupuesto

No. Finalidad-Funcion-Subfuncion aprobado

1 GOBIERNO 60,770,383.00
1.1 | LEGISLACION 0.00
1.1, . L, 0.00
1 Legislacion
;'1' Fiscalizacion 0.00
1.2 |JUSTICIA 0.00
1'2' Imparticion de Justicia 0.00
;’2' Procuracion de Justicia 0.00
;.2. Reclusion y Readaptacion Social 0.00
‘1}'2' Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0.00
1'3' Presidencia / Gubernatura 0.00
;'3' Politica Interior 0.00
é'3' Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
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‘1}'3' Funcion Publica 0.00
é'?" Asuntos Juridicos 0.00
é'3' Organizacion de Procesos Electorales 0.00
%'3' Poblacion 0.00
213'3' Territorio 0.00
3.3. Otros 0.00
1.4 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1'4' Relaciones Exteriores 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 60,770,383.00
1.5. . . 0.00
1 Asuntos Financieros

;'5' Asuntos Hacendarios 60,770,383.00
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1'6' Defensa 0.00
;.6. Marina 0.00
1.6. . . L . . 0.00
3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional

1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
1'7' Policia 0.00
;'7' Proteccién Civil 0.00
;'7' Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
‘1}'7' Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1'8' Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
;'8' Servicios Estadisticos 0.00
;'8' Servicios de Comunicacion y Medios 0.00
‘1}'8' Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 0.00
é.8. Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 41,324,762.00
2.1 |PROTECCION AMBIENTAL 6,550,000.00
i'l' Ordenacién de Desechos 0.00
g'l' Administracion del Agua 0.00
%'1' Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 6,550,000.00
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ﬁ'l' Reduccion de la Contaminacion 0.00
g'l' Proteccién de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
é'l' Otros de Proteccion Ambiental 0.00
2.2 |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 30,209,500.00
2.2. N 9,800,000.00
1 Urbanizacion

5'2' Desarrollo Comunitario 16,225,000.00
g'z' Abastecimiento de Agua 0.00
22| Alumbrado Pblico 3,584,500.00
§.2. Vivienda 0.00
2.2. . 600,000.00
6 Servicios Comunales

%'2' Desarrollo Regional 0.00
2.3 |SALUD 30,000.00
2.3. L . . 0.00
1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad

5'3' Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 30,000.00
%'3' Generacion de Recursos para la Salud 0.00
ﬁ'3' Rectoria del Sistema de Salud 0.00
§'3' Proteccion Social en Salud 0.00
2.4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 346,000.00
§'4' Deporte y Recreacion 236,000.00
2.4. Cultura 110,000.00
§'4' Radio, Television y Editoriales 0.00
ﬁ'4' Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
2.5 |EDUCACION 100,000.00
§'5' Educacion Basica 10,000.00
5'5' Educacién Media Superior 10,000.00
§'5' Educacion Superior 80,000.00
‘2}'5' Posgrado 0.00
§'5' Educacion para Adultos 0.00
2'5' Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 |PROTECCION SOCIAL 2,069,262.00
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§'6' Enfermedad e Incapacidad 0.00
5'6' Edad Avanzada 0.00
5'6' Familia e Hijos 0.00
ﬁ'6' Desempleo 0.00
§'6' Alimentacién y Nutricion 2,069,262.00
2'6' Apoyo Social para la Vivienda 0.00
%'6' Indigenas 0.00
;‘6' Otros Grupos Vulnerables 0.00
3'6' Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 |OTROS ASUNTOS SOCIALES 2,020,000.00
§'7' Otros Asuntos Sociales 2,020,000.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 275,000.00
3.1 | ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
i'l' Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 0.00
;'1' Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2. . 0.00
1 Agropecuaria

2'2' Silvicultura 0.00
2'2' Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
‘3}'2' Agroindustrial 0.00
;'2' Hidroagricola 0.00
2'2' Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
i'3' Carbdn y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3'3' Petrdleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3'3' Combustibles Nucleares 0.00
2'3' Otros Combustibles 0.00
2'3' Electricidad 0.00
2'3' Energia no Eléctrica 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
i'4' Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
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2'4' Manufacturas 0.00
;‘4' Construccién 0.00
3.5 | TRANSPORTE 0.00
i.S. Transporte por Carretera 0.00
2'5' Transporte por Agua y Puertos 0.00
2'5' Transporte por Ferrocarril 0.00
i'S' Transporte Aéreo 0.00
3.5. . 0.00
5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte
2'5' Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6. D 0.00
1 Comunicaciones
3.7 | TURISMO 0.00
3.7. . 0.00
1 Turismo
2'7' Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 275,000.00
i'& Investigacion Cientifica 0.00
3'8' Desarrollo Tecnoldgico 275,000.00
3'8' Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8. L 0.00
2 Innovacion
3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
i'g' Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Deposito 0.00
3'9' Otras Industrias 0.00
g_g, Otros Asuntos Econdmicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 2,000,000.00
41 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA 0.00
’ DEUDA
‘1}'1' Deuda Publica Interna 0.00
;'1' Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
’ DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2. . . . . 0.00
1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
4.2. S . . . 0.00
2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
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431.2. Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
‘1}'3' Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
;'3' Apoyos IPAB 0.00
‘3}'3' Banca de Desarrollo 0.00
4.3. . . Ly 0.00
4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS)
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 2,000,000.00
‘1}'4' Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 2,000,000.00
Total 104,370,145.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:
(Llenar con 0.00 en caso de tratarse de conceptos para los cuales el gobierno municipal no

presupueste egresos)

Clasificacion Programatica

Programa/Subprograma Clave P:;‘;';Z?Eto
Subsidios: Sector Social y Privado 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros Subsidios u 0.00
Desempeiio de las Funciones 102,370,145.00
Prestacion de Servicios Publicos E 102,370,145.00
Provision de Bienes Publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacién y supervision G 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de Inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestién (o] 0.00
Operaciones ajenas W 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres Naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones ] 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
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Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado I 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la D 0.00
banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 2,000,000.00
Total 104,370,145.00

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:
(Llenar con 0.00 en caso de tratarse de conceptos para los cuales el gobierno municipal no
presupueste egresos)

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

 No. Categorias Parcial Monto
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 104,370,145.00
1.1.1 Impuestos 869,227.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 1,113,650.00
1.1.5 Rentas de la Propiedad 0.00
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del
1.1.6 Gobierno Federal/ Ingresos de Explotacion de 0.00
Entidades Empresariales
Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades
1.1.7 Empresariales Publicas 0.00
1.1.8 Trar_ls_ferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes 0.00
Recibidos
1.1.9 Participaciones 102,387,268.00
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 Disminucion de Existencias 0.00
Incremento de la depreciacion, amortizacion,
1.2.3 estimaciones y provisiones acumuladas 0.00
124 Tra_n§ferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00
recibidos
Recuperacion de inversiones financieras realizadas
1.2.5 con fines de politica 0.00
Total de Ingresos 104,370,145.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 67,550,645.00
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Gastos de consumo de los entes del Gobierno
2.1.1 General/ Gastos de Explotacion de las entidades 65,550,645.00
empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 31,980,000.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 33,570,645.00
2113 }/:cr:aeﬁ]éer:‘to g;:) Existencias  (Disminucion  (+) 0.00
2114 II?ijec[;‘))reciacic'm y amortizacion (Consumo de Capital 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
Impuestos sobre los productos, la produccion vy las
2.1.16 importaciones de las entidades empresariales 0.00
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
Transferenci ignacion nativ rrien
215 otgr;a?joes cias, asignaciones y donativos corrientes 0.00
Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las
2.1.6 entidades empresariales publicas 0.00
2.1.7 Participaciones 0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 36,819,500.00
2.2.1 Construcciones en Proceso 36,819,500.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 Incremento de existencias 0.00
2.2.4 Objetos de valor 0.00
2.2.5 Activos no producidos 0.00
2256 '(I)':g:gsaftcelgesncias, asignaciones y donativos de capital 0.00
Inversion financier realiz n fin
227 poli(:icsaoescfnémiiace as realizadas col es de 0.00
Total del Gasto 104,370,145.00
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 Incremento del patrimonio 0.00
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 2,000,000.00
3.2.1 Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 Disminucion de pasivos 2,000,000.00
3.2.3 Disminucion de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 2,000,000.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera
transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la
perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion de
resultados y rendicion de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal.
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Por ello, para el ejercicio fiscal 2026 se establece un importe de que corresponde a
inversion destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en __
programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado
0.00
0.00

0.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de las nifas, nifios y adolescentes es un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al
municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais
y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas presupuestarios
son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y ninas mas
sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el
fin de orientar las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con
herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifez, para
el gjercicio fiscal 2025 se establece un importe de gue corresponde a inversion destinada
para nifas, nifios y adolescentes que se distribuye en __ programas presupuestarios, como se
muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado
0.00
0.00

0.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacidon afectada por desastres naturales y otros
siniestros, se distribuyen de la siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 0.00
B 0.00
C 0.00
Total 0.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacion
para realizar erogaciones plurianuales, se muestra a continuacion: (en caso de que se contemplen
erogaciones plurianuales)

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Nombre del proyecto o aprobado en afios aprobado aprobado
programa anteriores para el afio 2025 para aiios
posteriores
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
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0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Total 0.00 0.00 0.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente
al ejercicio fiscal 2026 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones

plurianuales. (En caso de que no se contemplen erogaciones plurianuales)

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto
de egresos del ejercicio 2026, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de
la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la Prestacién de Servicios del Estado y
Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP). (En

caso de que el municipio no cuente con proyectos de APP)

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el ejercicio fiscal 2026, la Administracion Publica Municipal contara con 355 plazas

de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal
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Area/Departamento Descripcion de puestos No. Plazas Confianza Base Honorarios
H. Cabildo Presidente Municipal 1 1 0 0
H. Cabildo Sindico Municipal 1 1 0 0
H. Cabildo Regidoras(es) 6 6 0 0
Presidencia Secretario(a) Particular 1 1 0 0
Contraloria Interna Contralor(a) Interno Municipal 1 1 0 0
Secretaria General Secretario General 1 1 0 0
Recursos Humanos Director(a) de Recursos Humanos 1 1 0 0
Planeacion Municipal Director(a) de Planeacion Municipal 1 1 0 0
Archivo Municipal Coordinador(a) Archivo 1 1 0 0
Tesoreria Municipal. Tesorero(a) Municipal 1 1 0 0
goo_rdmamon de Desarrollo Coordinador(a) de Desarrollo Social 1 1 0 0
ocial

Delegacion Huichihuayan Delegado(a) 1 1 0 0
Obras Publicas Director(a) de Obras Publicas 1 1 0 0
Parques Y Jardines Responsable de Parques y Jardines 1 1 0 0
Agua Potable Director(a) de Agua Potable 1 1 0 0
Asuntos indigenas Director(a) de Asuntos Indigenas 1 1 0 0
Educacion Director(a) de Educacion 1 1 0 0
Direccion de Alcoholes y Director(a) de Alcoholes y Comercio 1 1 0 0
comercio

Ecologia Directora(a) de Ecologia 1 1 0 0
Cultura Director(a) de Cultura 1 1 0 0
Protocolo Director(a) de Protocolo 1 0 0
Turismo Director(a) de Turismo 1 1 0 0
Fomento Agropecuario Director(a) de Fomento Agropecuario 1 1 0 0
Comunicacién Social Director(a) de Comunicacion Social 1 1 0 0
Proteccion Civil Director(a) de Proteccion Civil 1 1 0 0
Fomento al Deporte Responsable de Fomento al Deporte 1 1 0 0
Instancia de la Mujer Municipal Respo_nsable de Instancia de la Mujer 1 1 0 0

Municipal

Oficialia de Registro civil 01 Oficial de Registro Civil 1 1 0 0
Oficialia de Registro civil 02 Oficial de Registro Civil 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Coordinador(a) del SMDIF 1 1 0 0
Biblioteca Responsable de Biblioteca 2 2 0 0
Atencion a la Juventud Responsable de Atencién a la Juventud 1 1 0 0
Cronista Municipal Responsable Cronista 1 1 0 0
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Unidad De Transparencia Y Director(a) de Transparencia y Pagina
! 1 1 0 0
Pagina Web Web
Atencién a la Ciudadania Responsable Atencion a la Ciudadania 1 1 0 0
INAPAM Responsable de INAPAM 1 1 0 0
Correos de México Responsable de Correos de México 1 1 0 0
Obras Publicas Subdirector(a) de Obras Publicas 1 1 0 0
Secretaria General Responsa}ble de la Junta de 1 1 0 0
Reclutamiento
Sistema Municipal DIF Responsable de UBR 1 1 0 0
Coo_rdlnacmn de Desarrollo Responsable de Vivienda 1 1 0 0
Social
Limpieza Responsable de Limpieza 1 1 0 0
Alumbrado Publico Responsable de Alumbrado Publico 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Coordinador(a) de Salud 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Coord_lnador(g) Técnico(a) de Personas 1 1 0 0
con Discapacidad
Contraloria
Interna,Coordinacion de Supervisor(a) de Obra 4 4 0 0
Desarrollo Social
Tesoreria Municipal. Responsable de Ingresos 2 2 0 0
Tesoreria Municipal. Responsable de Egresos 2 2 0 0
Tesoreria Municipal. Responsable de Nomina 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF, Obras
Publicas ,Parques Y Jardines, Responsable de Almacen 6 6 0 0
Agua potable
Sistema Municipal DIF Procurador(a) Municipal Nifias, Nifios y 1 1 0 0
adolecentes
Sistema Municipal DIF Médico General 2 2 0 0
Sistema Municipal DIF Trabajador(a) Social 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Psicélogo(a) 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Terapeuta Fisico 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Terapeuta de Lenguaje 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Maestro (a) de Braile 1 1 0 0
Cultura Maestro de Pintura 1 1 0 0
Cultura Maestro de Dibujo. 1 1 0 0
Cultura Maestro de Danza. 1 1 0 0
Cultura Maestro de Musica 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Enfermera(o) 3 3 0 0
Sindicatura, secretaria General | Asesor (a) Juridico 3 3 0 0
Contraloria Interna, Tesoreria
Municipal, Coordinacion de Asesor Contable 5 5 0 0
Desarrollo Social
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Comunicacion Social

Técnico Fotografo

Contraloria Interna

Autoridad Investigadora

Contraloria Interna

Autoridad Substanciadora

Tesoreria Municipal.

Contador General

[ S BN N

N

o|o|o| o

o|o|o| o

Sindicatura, Contraloria Interna,
Secretaria General, Recursos
Humanos, Tesoreria Municipal,
Coordinacion de desarrollo
Social, Sistema Municipal DIF,
Obras Publicas, Agua Potable,
Educacion, Oficialia de
Registro Civil 01, Oficialia de
Registro Civil 02, Cronista
Municipal y Unidad de
Transparencia y Pagina Web.

Auxiliar Administrativo "A"

19

19

Sindicatura, Contraloria Interna,
Secretaria General, Planeacién
Municipal, Archivo Municipal,
Coordinacion de Desarrollo
Social, Delegacion
Huichihuayén, Sistema
Municipal DIF, Obras Publicas,
Agua Potable, Asuntos
Indigenas, Biblioteca 01,
Biblioteca 02, Atencién a la
Juventud, Educacién, Oficialia
de Registro Civil 01, Oficialia de
Registro Civil 02, Direccion de
Alcoholes y Comercio. Unidad
de Transparencia y Pagina
Web, Ecologia, Cultura,
Protocolo, Turismo, Atencién a
la Ciudadania, Fomento
Agropecuario, Comunicacién
Social, Proteccidn Civil,
Fomento al Deporte, Instancia
de la Mujer Municipal, INAPAM
y Correos de México.

Auxiliar Administrativo "B"

46

46
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Secretaria General, Recursos
Humanos, Archivo Municipal,
Tesoreria Municipal,
Coordinacion de Desarrollo
Social, Delegacion
Huichihuayén, Sistema
Municipal DIF, Obras Publicas,
Agua Potable, Asuntos

Indigenas, Biblioteca 01, Auxiliar General 91 91 0 0

Biblioteca 02, Direccion de

Alcoholes y Comercio,

Ecologia, Cultura, Protocolo,

Turismo, Fomento

Agropecuario, Comunicacién

Social, Proteccién Civil,

Fomento al Deporte y Correos

de México.

Proteccién Civil Auxiliar de Operacién "A" 3 3 0 0

Fomento al Deporte Auxiliar de Operacién "B" 2 2 0 0

Sistema Municipal DIF Asistente social 3 3 0 0

Tesoreria Municipal. Auxiliar Contable "A" 5 5 0 0

Tesoreria Municipal. Auxiliar Contable "B" 4 4 0 0

Obrgs Publlgas,‘Parques Y Auxiliar de Limpieza 30 30 0 0

Jardines y Limpieza.

Agua Potable Operador de Agua Potable 20 20 0 0

Alumbrado Publico Electricista 3 3 0 0

Obras Publicas Mecanico 2 2 0 0

Obras Publicas Velador 3 3 0 0

Obras Publicas, Sistema

MunC|C|RaI D_IF_, Agua Potable, Chofer "A" 9 9 0 0

Proteccion Civil, Parques y

Jardines y Limpieza.

Sistema Municipal DIF, Obras

Pudblicas, Agua Potable, Chofer "B" 9 9 0 0

Parques y Jardines y Limpieza.

Pensionados Pensionado 10 10 0 0
TOTALES 355 355 0 0

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibirdn las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se
integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion
1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y 133, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23
de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de
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erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de
Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

TOTAL MENSUAL BRUTO

Remuneraciones

REMUNERACION ANUAL

) Descripcion | . ; No. |Remuneraciones al personal Adici TOTAL BRUTO
Area/Departamen Nivel ri < icionales Y
ea/Departamento | 4. o estos el | categoria |5 -o<| de caracter permanente Especiales
LIMITE LIMITE LIMITE LIMITE LIMITE LIMITE
INFERIOR SUPERIOR | INFERIOR | SUPERIOR | INFERIOR SUPERIOR
. Presidente AUTORIDAD
. .. 538,631.86 638,254.01
H. Cabildo Municipal ! ELECTA ! s s
S 41,433.22 S 47,433.22 S 41,433.22 $ 69,055.37
. o .. AUTORIDAD
H. Cabildo Sindico Municipal 1 1 S 270,347.74 $ 356,211.73
ELECTA $ 2079598 | $ 26,795.98 $ 20,795.98 | $ 34,659.97
. . AUTORIDAD
H. Cabildo Regidoras(es) 1 6 $ 253,816.68 $  338,832.92
ELECTA $ 1952436 | $ 25524.36 $ 19552436 | $ 32,540.60
Suma total 8
Presidencia Secretario Particular 3 DIRECTIVO 1 S 236,217.82 S 285,452.20
S 18,252.74 S 21,252.60 S 17,184.94 $ 30,421.00
Suma total 1
Sindicatura Asesor Juridico 4 ASESOR A 1 $ 110,895.72 $ 180,653.80
S 8,530.44 S 13,869.70 S 8,530.44 S 14,217.40
Auxiliar
Sindicatura Administrativo "A" 5 AUXILIAR A 1 $ 119,881.32 | $ 181,805.80
S 9,221.64 S 13,869.70 S 9,221.64 $ 15,369.40
Sindicatura Auwliar 5 | AUXILIARB 2 $ 11089572 | $ 152,582.68
Administrativo "B
S 8,530.44 $ 11,530.44 $ 853044 | $ 14,217.40
Suma total 4
, Contralor(a) Interno
Contraloria Interna L. 2 DESIGNADO 1 $ 175,482.84 $ 220,481.96
Municipal S 13,498.68 S 16,498.68 S 13,498.68 S 22,497.80
Contraloria Interna InC::::n:jgra 4 PROFEiIONAL 1 $ 161,095.87 $  205,357.20
5 S 12,391.99 $ 15,391.99 $ 12,391.99 $ 20,653.32
Contraloria Interna Suﬁ:ttaor:lc?:jora 4 PROFEEIONAL 1 $ 172,315.26 $  217,151.94
S 13,255.02 $ 16,255.02 $ 13,255.02 $ 22,091.70
Contraloria Interna | .A.“tx"':r o | 5| AUXILIARA 1 $ 11988132 | $ 162,029.08
ministrativo $ 9,221.64 S 12,221.64 $ 922164 | $ 15369.40
; Auxiliar
Contraloria Interna . L non 5 AUXILIAR B 2 $ 110,895.72 S 152,582.68
Administrativo "B S 8,530.44 S 11,530.44 S 8,530.44 S 14,217.40
Contraloria Interna Asesor Contable 4 ASESOR 1 $ 204,223.50 $  250,696.50
S 15,709.50 $ 18,709.50 $ 15,709.50 $ 26,182.50
Supervisor (a) de
Contraloria Interna P (a) 4 SUPERVISOR 2 $ 172,315.26 S 217,151.94
Obra $  13,255.02 $ 16,255.02 $ 13,255.02 | $ 22,091.70
Suma total 9
Secretaria General Secretario General 2 DESIGNADO 1 $ 253,816.68 S 302,832.92
S 19,524.36 S 22,524.36 $ 19,524.36 $ 32,540.60
Secretaria General Asesor Juridico 4 ASESOR A 2 $ 853044 | ¢ 11,53044 $ 853044 | $ 1421740 | S 11089572 | $ 152,582.68
. Auxiliar
Secretaria General L  am 5 AUXILIAR A 2 $ 119,881.32 $  162,029.08
Administrativo "A $ 922164 | $ 12,221.64 $ 922164 | $ 15,369.40
Auxiliar
Secretaria General Administrativo "B" 5 AUXILIAR B 3 $ 110,895.72 $  152,582.68
S 8,530.44 S 11,530.44 S  8,530.44 S 14,217.40
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. - AUXILIAR
Secretaria General Auxiliar General 5 110,895.72 152,582.68
GERENAL $ 8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40
Responsable de
Secretaria General Junta de JEFE DE AREA 1 110,895.72 152,582.68
Reclutamiento $ 853044 11,530.44 $ 853044 14,217.40
suma Total 14
Director(a) de
Recursos Humanos (a) DIRECTIVO 1 144,312.74 187,713.39
Recursos Humanos $  11,100.98 14,100.98 $ 11,100.98 18,501.63
Auxiliar
Recursos Humanos - . wam AUXILIAR A 1 119,881.32 162,029.08
Administrativo "A $ 922164 12,221.64 $  9,221.64 15,369.40
Recursos Humanos Auxiliar General AUXILIAR B 2 110,895.72 152,582.68
S 8,530.44 11,530.44 S  8,530.44 14,217.40
suma Total 4
L. - Director(a) de
Planeacion Municipal PIaneaE:ic)')n DIRECTIVO 1 122,798.78 165,096.15
S 9,446.06 12,446.06 S 9,446.06 15,743.43
L. - Auxiliar
Planeacion Municipal . R AUXILIAR B 2 110,895.72 152,582.68
Administrativo "B S 8,530.44 11,530.44 S 853044 14,217.40
suma Total 3
. - Coordinador de
Archivo Municipal ) DIRECTIVO 1 122,798.78 165,096.15
Archivo S 9,446.06 12,446.06 S 9,446.06 15,743.43
. - Auxiliar
Archivo Municipal Administrativo "B" AUXILIAR B 2 110,895.72 152,582.68
S 8,530.44 11,530.44 S  8,530.44 14,217.40
AUXILIAR
Archivo Municipal Auxiliar General 1 110,895.72 152,582.68
P GERENAL
S 8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40
suma Total 4
Tesoreria Municipal. | Tesorero Municipal DESIGNADO 1 253,816.68 302,832.92
$  19,524.36 22,524.36 $ 19,524.36 32,540.60
. - PROFESIONAL
Tesoreria Municipal. | Contador(a) General A 1 237,285.62 285,454.11
$ 1825274 21,252.74 $ 18,252.74 30,421.23
. . Asesor
Tesoreria Municipal. Contable ASESOR 2 204,223.50 250,696.50
S 15,709.50 18,709.50 $ 15,709.50 26,182.50
. - Responsable de PROFESIONAL
Tesoreria Municipal. P 2 119,881.32 162,029.08
Ingresos B
S 9,221.64 12,221.64 S 9,221.64 15,369.40
. - Responsable de PROFESIONAL
Tesoreria Municipal. pE resos B 2 141,306.10 184,552.57
J S 10,869.70 13,869.70 $ 10,869.70 18,116.17
. - Responsable de PROFESIONAL
Tesoreria Municipal. T\l R B 1 188,153.42 233,802.31
omina S 14,473.34 17,473.34 S 14,473.34 24,122.23
. - - PROFESIONAL
Tesoreria Municipal. | Auxiliar Contable "A" B 5 172,315.26 217,151.94
S 13,255.02 16,255.02 $ 13,255.02 22,091.70
. - - , PROFESIONAL
Tesoreria Municipal. | Auxiliar Contable "B" 4 156,693.68 200,729.25
B S 12,053.36 15,053.36 S 12,053.36 20,088.93
. - Auxiliar
Tesoreria Municipal. - . wan AUXILIAR A 2 119,881.32 162,029.08
Administrativo "A $ 9,221.64 12,221.64 $ 922164 15,369.40
. - - AUXILIAR
Tesoreria Municipal. Auxiliar General 1 110,895.72 152,582.68
GERENAL S 8,530.44 11,530.44 S  8,530.44 14,217.40
Suma total 21
Coordinacion de Coordinador de DIRECTIVO 1 253 816.68 302.832.92
Desarrollo Social Desarrollo Social S 19,524.36 22,524.36 S 19,524.36 32,540.60 ’ ’ ! ’
Coordinacién de Asesor ASESOR 2 204,223.50 250,696.50
Desarrollo Social | Contable $  15,709.50 18,709.50 | $ 15,709.50 26,182.50 ' '
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X ASESOR 3 204,223.50 250,696.50
Desarrollo Social Obra 15,709.50 18,709.50 $ 15,709.50 26,182.50
Coordinacién de Supervisor(a) de SUPERVISOR | 2 172,315.26 217,151.94
Desarrollo Social Obra 13,255.02 1625502 | $ 13,255.02 22,091.70
Coordinacién de Responsable de JEFEDEAREA | 1 141,306.10 184,552.57
Desarrollo Social Vivienda 10,869.70 1386970 | $ 10,869.70 18,116.17
Coordinacién de Auwdliar AUXILIAR A 2 119,881.32 162,029.08
Desarrollo Social Administrativo "A 9,221.64 12,221.64 $ 922164 15,369.40
Coordinacién de Auwdliar AUXILIAR B 2 110,895.72 152,582.68
Desarrollo Social Administrativo "B 8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40
Coordinacion de - AUXILIAR
. Auxiliar General 3 110,895.72 152,582.68
Desarrollo Social GERENAL 8,530.44 11,53044 | $ 853044 14,217.40
Suma total 16
Delegacion
Hui h'gh . Delegado(a) DIRECTIVO 1 237,285.62 285,454.11
uichihuayan 18,252.74 2125274 | § 18252.74 30,421.23
Delegacion Auwdliar AUXILIAR B 1 110,895.72 152,582.68
Huichihuayan Administrativo "B 8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40
Delegacion Auxiliar General AUXILIAR 5 110,895.72 152,582.68
Huichihuayan GERENAL 8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40 T T
Suma total 7
. - Coordinador(a) del
Sistema Municipal DIF : (@) DIRECTIVO 1 156,693.68 200,729.25
SMDIF 12,053.36 15,053.36 $ 12,053.36 20,088.93
. .. Coordinador(a) de
Sistema Municipal DIF salud (a) JEFE DE AREA 1 119,881.32 162,029.08
9,221.64 12,221.64 $  9,221.64 15,369.40
Procurador(a)
Sistema Municipal DIF Municipal Nifas, JEFE DE AREA 1 119,881.32 162,029.08
Nifios y adolecentes 9,221.64 12,221.64 $ 922164 15,369.40
Coordinador(a)
. - Técnico(a) de
Sistema Municipal DIF (a) JEFE DE AREA 1 110,895.72 152,582.68
Personas con
Discapacidad
8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40
. - Auxiliar
Sistema Municipal DIF Administrativo "A" AUXILIAR B 2 119,881.32 162,029.08
9,221.64 12,221.64 $ 922164 15,369.40
. - Auxiliar
Sistema Municipal DIF L  won AUXILIAR B 4 110,895.72 152,582.68
Administrativo "B
8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40
AUXILIAR
Sistema Municipal DIF Asistente Social 3 110,895.72 152,582.68
P OPERATIVO
8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40
. - Responsable de AUXILIAR
Sistema Municipal DIF 2 110,895.72 152,582.68
P Almacen OPERATIVO
8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40
AUXILIAR
Sistema Municipal DIF Auxiliar General 5 110,895.72 152,582.68
P GERENAL B 8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40
PROFESIONAL
Sistema Municipal DIF Enfermera 0 g © 3 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40
Sistema Municipal DIF Chofer "A" CHOFER A 2 141,306.10 184,552.57
10,869.70 13,869.70 $ 10,869.70 18,116.17
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Sistema Municipal DIF Chofer "B" CHOFER B 2 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 S 8,530.44 14,217.40
. . . " PROFESIONAL
Sistema Municipal DIF Médico General c 2 172,315.26 217,151.94
13,255.02 16,255.02 $ 13,255.02 22,091.70
Sistema Municipal DIF | Trabajador(a) Social JEFE DE AREA 1 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 S  8,530.44 14,217.40
Sistema Municipal DIF Psicélogo(a) JEFE DE AREA 1 119,881.32 162,029.08
9,221.64 12,221.64 S 9,221.64 15,369.40
Sistema Municipal DIF | Responsable de UBR JEFE DE AREA 1 122,798.78 165,096.15
9,446.06 12,446.06 S 9,446.06 15,743.43
. - L PROFESIONAL
Sistema Municipal DIF Terapeuta Fisico 1 119,881.32 162,029.08
D 9,221.64 12,221.64 S 9,221.64 15,369.40
. - Terapeuta de PROFESIONAL
Sistema Municipal DIF . P 1 119,455.57 161,581.50
Lenguaje D 9,188.89 12,18889 | $ 9,188.89 15,314.82
Maestro (a) de Braile PROFESIONAL
Sistema Municipal DIF (A) D 1 119,455.57 161,581.50
9,188.89 12,188.89 S 9,188.89 15,314.82
suma total 35
- Director(a) de Obras
Obras Publicas ( ). DIRECTIVO 1 253,816.68 302,832.92
Publicas 19,524.36 22,524.36 $ 19,524.36 32,540.60
Obras Publicas Subdirector(a) JEFE DE AREA 1 122,798.78 165,096.15
9,446.06 12,446.06 S 9,446.06 15,743.43
- Responsable de
Obras Publicas P OPERATIVO 2 110,895.72 152,582.68
Almacen 8,530.44 11,530.44 S  8,530.44 14,217.40
- Responsable de
Obras Publicas Alumgra e bl JEFEDEAREA | 1 119,881.32 162,029.08
9,221.64 12,221.64 S 9,221.64 15,369.40
- Responsable de
Obras Publicas p. X JEFE DE AREA 1 110,895.72 152,582.68
Limpieza 8,530.44 11,530.44 S  8,530.44 14,217.40
- Responsable de
Obras Publicas P . JEFE DE AREA 1 141,306.10 184,552.57
Parques y Jardines 10,869.70 13,869.70 $ 10,869.70 18,116.17
- Auxiliar
Obras Publicas -  wam AUXILIAR A 2 110,895.72 152,582.68
Administrativo "A 8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40
- Auxiliar
Obras Publicas e AUXILIAR B 4 110,895.72 152,582.68
Administrativo "B 8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40
- - AUXILIAR
Obras Publicas Auxiliar General 30 110,895.72 152,582.68
GERENAL 8,530.44 11,530.44 $  8530.44 14,217.40
Obras Publicas Auxiliar de Limpieza OPERATIVO 30 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 S 8,530.44 14,217.40
Obras Publicas Electricista OPERATIVO 3 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40
Obras Publicas Mecanico OPERATIVO 2 119,881.32 162,029.08
9,221.64 12,221.64 S 9,221.64 15,369.40
Obras Publicas Velador OPERATIVO 3 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40
Obras Publicas Chofer "A" CHOFER A 4 141,306.10 184,552.57
10,869.70 13,869.70 $ 10,869.70 18,116.17
Obras Publicas Chofer "B" CHOFER B 4 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40
suma total 89
Director(a) Agua
Agua Potable : (a) Agu DIRECTIVO 1 147,407.78 190,967.15
Potable 11,339.06 14,339.06 $ 11,339.06 18,898.43
Auxiliar
Agua Potable o  aw AUXILIAR A 1 119,881.32 162,029.08
Administrativo "A 9,221.64 12,221.64 $ 922164 15,369.40
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Agua Potable - . AUXILIAR B 2 110,895.72 152,582.68
Administrativo "B S 8,530.44 $ 11,530.44 $ 853044 14,217.40
- AUXILIAR
Agua Potable Auxiliar General 20 110,895.72 152,582.68
GENERAL $ 853044 | $ 11,530.44 $ 853044 14,217.40
Operador de Agua
Agua Potable OPERATIVO 20 110,895.72 152,582.68
Potable S 8,530.44 $ 11,530.44 $ 853044 14,217.40
Responsable de
Agua Potable P OPERATIVO 2 110,895.72 152,582.68
Almacen $ 853044 | $ 1153044 | $ 853044 14,217.40
Agua Potable Chofer "A" CHOFER A 2 141,306.10 184,552.57
$  10,869.70 | $ 13,869.70 $ 10,869.70 18,116.17
Agua Potable Chofer "B" CHOFER B 3 110,895.72 152,582.68
$ 853044 | $ 11,530.44 $ 853044 14,217.40
suma total 51
. Director(a) de
Asuntos indigenas ( ,) DIRECTIVO 1 141,306.10 184,552.57
Asuntos Indigenas $ 1086970 | $ 13586970 | $ 10,869.70 18,116.17
— Auxiliar
Asuntos indigenas . . AUXILIAR B 1 110,895.72 152,582.68
Administrativo "B S 8,530.44 $ 11,530.44 $ 853044 14,217.40
- " AUXILIAR
Asuntos indigenas Auxiliar General 2 110,895.72 152,582.68
GENERAL $ 853044 | $ 11,530.44 $ 853044 14,217.40
Suma total 4
_ R nsabl
Biblioteca 01 esponsable de JEFEDEAREA | 1 $ 1086970 | $ 1386970 | $ 10,869.70 141,306.10 184,552.57
Biblioteca 1 18,116.17
- Auxiliar
Biblioteca 01 = o AUXILIAR B 1 $ 11,530.44 110,895.72 152,582.68
Administrativo "B $ 853044 $ 853044 14,217.40
_ . AUXILIAR
Biblioteca 01 Auxiliar General v 1 $ 11,530.44 110,895.72 152,582.68
GENERAL $ 853044 $ 853044 14,217.40
suma Total 3
- R ble d
Biblioteca 02 es.‘;?nsa e de JEFEDE AREA | 1 119,881.32 162,029.08
Biblioteca 2 $ 922164 | $ 1222164 $ 922164 15,369.40
Biblioteca 02 Awliar AUXILIAR B 1 110,895.72 152,582.68
Administrativo "B $ 853044 | $ 11,530.44 $  8530.44 14,217.40
Biblioteca 02 Auxiliar General AUXILIAR 1 110,895.72 152,582.68
GENERAL $ 853044 | $ 11,530.44 $ 853044 14,217.40
suma Total 3
Atencién a la Responsable de
Juventud Atencion a la JEFE DE AREA 1 119,881.32 162,029.08
Juventud $ 9,221.64 $ 12,221.64 $  9,221.64 15,369.40
Atencién ala Auxiliar
o . AUXILIAR B 1 110,895.72 152,582.68
Juventud Administrativo "B"
$ 853044 | $ 11,530.44 $  8530.44 14,217.40
Suma total 2
L. Direct d
Educacién irector(a) de DIRECTIVO 1 122,798.78 165,096.15
Educacion
$ 944606 | $ 12,446.06 $  9,446.06 15,743.43
. Auxiliar
Educacién . e AUXILIAR A 1 119,881.32 162,029.08
Administrativo "A $ 922164 | $ 12,22164 $ 922164 15,369.40
. Auxiliar
Educacién Auxdiar AUXILIAR B 1 110,895.72 152,582.68
Administrativo "B $ 853044 | $ 11,530.44 $ 853044 14,217.40
Suma total 3
Oficialia de Regist Oficial de Regist
.'.cl'gl'a € Resistro 'C'ac. '.el oelg's ro DIRECTIVO 1 188,153.42 233,802.31
cvi i $ 1447334 | $ 1747334 $ 14,47334 24,122.23
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Oficialia de Registro Auxiliar
L & . AUXILIAR A 119,881.32 162,029.08
civil 01 Administrativo "A 9,221.64 12,221.64 9,221.64 15,369.40
Oficialia de Registro Auxiliar
- o . AUXILIAR B 110,895.72 152,582.68
civil 01 Administrativo "B"
8,530.44 11,530.44 8,530.44 14,217.40
Suma total
Oficialia de Registro Oficial de Registro
ivil 02 8 Civil Olg DIRECTIVO 122,798.78 165,096.15
cvi Vi 9,446.06 12,446.06 9,446.06 15,743.43
Oficialia de Registro Auxiliar
. € . AUXILIAR A 119,881.32 162,029.08
civil 02 Administrativo "A
9,221.64 12,221.64 9,221.64 15,369.40
Oficialia de Registro Auxiliar
L 8 T AUXILIAR B 110,895.72 152,582.68
civil 02 Administrativo "B
8,530.44 11,530.44 8,530.44 14,217.40
Suma Total
Direccién de Director(a) de DIRECTIVO 122,798.78 165,096.15
Alcoholes y comercio | Alcoholes y Comercio
9,446.06 12,446.06 9,446.06 15,743.43
Direccion de Auxiliar
. e Lw AUXILIAR B 110,895.72 152,582.68
Alcoholes y comercio | Administrativo "B
8,530.44 11,530.44 8,530.44 14,217.40
Direccion de AUXILIAR
. Auxiliar General 110,895.72 152,582.68
Alcoholes y comercio GENERAL
8,530.44 11,530.44 8,530.44 14,217.40
Suma total
Cronista Municipal Responsable Cronista DIRECTIVO 122,798.78 165,096.15
9,446.06 12,446.06 9,446.06 15,743.43
. - Auxiliar
Cronista Municipal Administrativo "A" AUXILIAR A 119,881.32 162,029.08
9,221.64 12,221.64 9,221.64 15,369.40
Suma total
. Director(a) de la
Unidad De Unida(d)de
Transparencia Y R DIRECTIVO 122,798.78 165,096.15
Pagina Web Transparencia y
Pagina Web 9,446.06 12,446.06 9,446.06 15,743.43
Unidad De -
. Auxiliar
Transparencia Y .  wam AUXILIAR A 119,881.32 162,029.08
Pagina Web Administrativo "A
9,221.64 12,221.64 9,221.64 15,369.40
Unidad De -
. Auxiliar
Transparencia Y -  upn AUXILIAR B 110,895.72 152,582.68
Pagina Web Administrativo "B
8,530.44 11,530.44 8,530.44 14,217.40
Suma total
; Directora(a) de
Ecologia ( ) DIRECTIVO 122,798.78 165,096.15
Ecologia 9,446.06 12,446.06 9,446.06 15,743.43
; Auxiliar
Ecologia R AUXILIAR B 110,895.72 152,582.68
Administrativo "B
8,530.44 11,530.44 8,530.44 14,217.40
. - AUXILIAR
Ecologia Auxiliar General 110,895.72 152,582.68
GERENAL 8,530.44 11,530.44 8,530.44 14,217.40
Suma total
Director(a) de
Cultura (a) DIRECTIVO 122,798.78 165,096.15
Cultura 9,446.06 12,446.06 9,446.06 15,743.43
Auxiliar
Cultura e AUXILIAR B 110,895.72 152,582.68
Administrativo "B
8,530.44 11,530.44 8,530.44 14,217.40
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- AUXILIAR
Cultura Auxiliar General 110,895.72 152,582.68
GERENAL $ 853044 11,530.44 $ 853044 14,217.40
. PROFESIONAL
Cultura Maestro de Pintura b 119,455.57 161,581.50
S 9,188.89 12,188.89 S 9,188.89 15,314.82
- PROFESIONAL
Cultura Maestro de Dibujo. 119,455.57 161,581.50
D S 9,188.89 12,188.89 S 9,188.89 15,314.82
PROFESIONAL
Cultura Maestro de Danza. b 119,455.57 161,581.50
S 9,188.89 12,188.89 $ 9,188.89 15,314.82
. PROFESIONAL
Cultura Maestro de Musica b 119,455.57 161,581.50
S 9,188.89 12,188.89 S 9,188.89 15,314.82
Suma total
Director(a) de
(2) DIRECTIVO 122,798.78 165,096.15
Protocolo Protocolo S 9,446.06 12,446.06 S 9,446.06 15,743.43
Auxiliar
Administrativo "B" AUXILIAR B 110,895.72 152,582.68
Protocolo S 8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40
- AUXILIAR
Auxiliar General 110,895.72 152,582.68
Protocolo GERENAL $ 853044 11,530.44 $ 853044 14,217.40
Suma total
Dir r
Turismo ector(a) de DIRECTIVO 172,315.26 217,151.94
Turismo $  13,255.02 16,255.02 $ 13,255.02 22,091.70
. Auxiliar
Turismo Administrativo "B" AUXILIAR B 110,895.72 152,582.68
S 8,530.44 11,530.44 S 8,530.44 14,217.40
. - AUXILIAR
Turismo Auxiliar General 110,895.72 152,582.68
GERENAL $ 853044 11,530.44 $ 853044 14,217.40
Suma Total
Atencién a la Responsable de
Ciudadania Atencidn a la DIRECTIVO 122,798.78 165,096.15
Ciudadania
S 9,446.06 12,446.06 S 9,446.06 15,743.43
Atencidn a la Auxiliar
Ciudadania Administrativo "B" AUXILIAR B 110,895.72 152,582.68
S 8,530.44 11,530.44 S  8,530.44 14,217.40
Suma Total
Fomento Director(a) de
Agropecuario Fomento DIRECTIVO 122,798.78 165,096.15
Agropecuario" S 9,446.06 12,446.06 S 9,446.06 15,743.43
Fomento Auxiliar
Agropecuario Administrativo "B" AUXILIAR B 110,895.72 152,582.68
S 8,530.44 11,530.44 S  8,530.44 14,217.40
Fomento - AUXILIAR
. Auxiliar General 110,895.72 152,582.68
Agropecuario GERENAL S 8,530.44 11,530.44 S  8,530.44 14,217.40
Suma total
s . Director(a) de
Comunicacion Social Comunicacisﬁrz Social DIRECTIVO 237,285.62 285,454.11
S 18,252.74 21,252.74 S 18,252.74 30,421.23
s . Auxiliar
Comunicacién Social . . non AUXILIAR B 110,895.72 152,582.68
Administrativo "B $ 853044 11,530.44 $  8530.44 14,217.40
. . - AUXILIAR
Comunicacién Social Auxiliar General GERENAL 110,895.72 152,582.68
S 8,530.44 11,530.44 S 8,530.44 14,217.40
Comunicacioén Social Tecnico Fotografo ASESOR 172,315.26 217,151.94
S 13,255.02 16,255.02 $ 13,255.02 22,091.70

Suma

total
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Proteccion Civil Proteccién Civil DIRECTIVO 1 172,315.26 217,151.94
13,255.02 16,255.02 $ 13,255.02 22,091.70
Sl e Auxiliar
Proteccion Civil Administrativo "8" AUXILIAR B 1 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40
Sl e Auxiliar de AUXILIAR
Proteccion Civil e wam 3 119,878.72 162,026.35
Operacion "A OPERATIVO 9,221.44 1222144 | § 922144 15,369.07
P - AUXILIAR
Proteccion Civil Auxiliar General 2 110,895.72 152,582.68
GERENAL 8,530.44 11,530.44 S 8,530.44 14,217.40
Proteccion Civil Chofer "A" CHOFER A 1 141,306.10 184,552.57
10,869.70 13,869.70 $ 10,869.70 18,116.17
Suma total 8
Director(a) de
Fomento al Deporte F " I(D) ¢ DIRECTIVO 1 122,798.78 165,096.15
omento al Deporte 9,446.06 12,446.06 $  9,446.06 15,743.43
Auxiliar
Fomento al Deporte Administrativo "B" AUXILIAR B 1 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 S  8,530.44 14,217.40
Auxiliar de
Fomento al Deporte Operacion "B" AUXILIAR B 2 110,895.72 152,582.68
P 8,530.44 11,530.44 S  8,530.44 14,217.40
- AUXILIAR
Fomento al Deporte Auxiliar General 2 110,895.72 152,582.68
GERENAL 8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40
Suma total 6
Instancia de la Mujer Directora de la
Municioal ] Instancia Mujer DIRECTIVO 1 122,798.78 165,096.15
P Municipal 9,446.06 12,446.06 $  9,446.06 15,743.43
Instancia de la Mujer Auxiliar
Municipal Administrativo "B" AUXILIAR B 1 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 S 8,530.44 14,217.40
Suma total 2
Responsable de
INAPAM ?NAPAM JEFE DE AREA 1 122,798.78 165,096.15
9,446.06 12,446.06 S 9,446.06 15,743.43
Auxiliar
INAPAM Administrativo "B" AUXILIAR B 1 110,895.72 152,582.68
ministrativo 8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40
Suma total 2
- Responsable de
Correos de México Correos de México JEFE DE AREA 1 141,306.10 184,552.57
10,869.70 13,869.70 $ 10,869.70 18,116.17
L. Auxiliar
Correos de México Administrativo "B" AUXILIAR B 1 110,895.72 152,582.68
Inistrativo 8,530.44 11,530.44 $ 853044 14,217.40
- - AUXILIAR
Correos de México Auxiliar General GERENAL 1 110,895.72 152,582.68
8,530.44 11,530.44 S  8,530.44 14,217.40
Suma total 3
Pensionados Pensionado PENSIONADO 10 4,000.00 10,000.00 $  4,000.00 16,666.67 52,000.00 136,666.67
Suma total 10
TOTALES 355
Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
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2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema
de seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos
salariales, la Tesoreria Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia
de administracién, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que
modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la ndmina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las
economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se
determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de
egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo
133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios
personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo
siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Total mensual bruto
D incion d N Total anual bruto
escripcion de ’ q o. . .
Nivel Categoria
W gort Plazas Remuneramongs o Remuneraciones Pago de Estlmulos
personal de Caracter L . a Servidores
Adicionales y Especiales L
Permanente Publicos
‘I|m|tle I|m|t_e _I|m|Fe I|m|tg ‘I|m|Fe I|m|t§ limite inferior | limite superior
inferior superior inferior superior inferior | superior
DIRECTOR SEGURIDAD
GENERAL DE 1 1 $19,524.36 | $25,342.50 | $29,286.54 | $59,132.50 $0.00 $0.00 $ 263,578.86 $363,242.50
PUBLICA
SPYTM.
SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD
SPYTM. 2 PUBLICA 1 $ 15,709.50 $20,795.98 | $23,564.25 $ 36,655.50 $0.00 $0.00 $212,078.25 $286,207.26
SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD
TRANSITO Y 2 1 $ 15,709.50 $20,795.98 | $23,564.25 $ 36,655.50 $0.00 $0.00 $212,078.25 $286,207.26
PUBLICA
VIALIDAD.
POLICIA SEGURIDAD
OPERATIVO 3 PUBLICA 30 $13,255.02 $18,252.74 | $19,882.53 $30,928.38 $0.00 $0.00 $178,942.77 $249,961.26
CERTIFICADO.
ELEMENTOS DE SEGURIDAD
TRANSITO Y 4 30 $10,869.70 | $14,473.34| $16,304.55 | $25,362.63 $0.00 $0.00 $146,740.95 $199,042.71
VIALIDAD PUBLICA
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SEGURIDAD

PUBLICA $8,602.12

$13,255.02 | $12,903.18 | $20,071.61 $0.00 $0.00 $116,128.62 $179,131.85

Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica
municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Asignacion Presupuestal
0.00
0.00

0.00

Concepto

Total

Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
Total 0.00
CAPITULO IV
De la Deuda Publica
Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de , S.L.P., es de ,

con fecha de corte al __de de 20__. (La fecha de corte corresponde al momento en que se
presenta el proyecto de presupuesto de egresos municipal o bien una estimacién del saldo al cierre
del ejercicio fiscal en que se presenta el proyecto de presupuesto municipal)

Saldo de la deuda publica
No. de
crédito | Institucion Fecha de Tipo de Tasa de Plazo de Fuente,o Monto - st
- - | . . . garantia Destino | de de
(registro | bancaria | contratacion | instrumento | interés | vencimiento contratado
de pago 20__
SHCP)
0.00 0.00
0.00 0.00
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuda y otros pasivos al __ de de 20XX 0.00

Para el ejercicio fiscal 2026, se establece una asignacion presupuestaria de $0.00 que sera destinada
a la amortizacion de capital en y al pago de intereses en de la
Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $0.00, la cual
sera ejercida de la siguiente forma:
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9000 Deuda Publica
9200 9300
9100 Intereses de | Comisiones 9400
Amortizacion la dela Gastos de la 9500 9600
de la Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica Publica Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado
una asignacion por un importe de $2°000,000.00, para el concepto denominado Adeudos de
Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del
Municipio para el ejercicio 2026.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio
fiscal 2026 no podra exceder del 2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU
EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos
publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto
respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPiTULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Huehuetlan, S.L.P., se conforma por
$1°113,650.00 de gasto propio y $103° 256,495.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de conformidad
con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones
de recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a
través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetaran a las disposiciones en materia de informacion, rendicion de cuentas, transparencia y
evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 gque estima recibir el municipio
por parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la
cantidad de $45°379,237.00, y se desglosan a continuacion:

Partida Presupuesto aprobado

| Fondo General de Participaciones 27°000,000.00
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Participaciones Federales

(Ramo 28)

Partida Presupuesto aprobado
Fondo de Fomento Municipal 9°000,000.00
Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios 500,000.00
Fondo de Fiscalizacion 17700,000.00
Fondq del Impuesto a la Venta Final de 800,000.00
Gasolinas y Diesel
Fondo de Extraccién de Hidrocarburos 35,000.00
Impuesto sobre Automdviles Nuevos 540,000.00
Impuesto sobre la renta 4" 269,785.00
ISR Enajenacion de Bienes 125,000.00

Participaciones Estatales

1°409,452.00

Total

45°379,237.00

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio,
se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones

Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

43°523,981.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

14°296,747.00

Total

57°820,728.00

Articulo 48. La aplicacién, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

Fondo

Capitulo de gasto

Tot

1000

2000

3000

4000

5000

6000

700 | 800 | 900

Fondo de
Aportaciones
para la
Infraestructur
a Social
Municipal y
de las
Demarcacion
es
Territoriales
del Distrito
Federal
(FISMDF)

4°622,970.0
0

754,000.00

0.00

195,000.00

36°065,000.0
0

0.00| 0.00| 0.00| 0.00

Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimien
to de los
Municipios y
de las
Demarcacion
es
Territoriales
del Distrito
Federal
(FORTAMUN
DF)

47480,000.
00

1°622,526.0
0

57988,000.0
0

17905,262.0
0

1°450,000.0
0

754,500.00

0.00| 0.00| 0.00| 0.00

Total

4480,000.
00

6°245,496.
00

6°742,000.
00

1°905,262.
00

1°645,000.
00

36°819,500.
00

0.00 | 0.00 | 0.00| 0.00
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Articulo 49. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio
importa , para el ejercicio fiscal 2025 (EN SU CASO).

TITULO TERCERO )
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas
en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria
Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la Administracion Plblica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de marzo
de 2026, las Reglas para la Racionalizacién del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal.

CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en
el ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias solo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas
para el ejercicio fiscal 2026, previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las
normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan
ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que
motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al
tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara
la ministracion, reduccion, suspensidn y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con
cargo al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacién conforme a lo
establecido en este Presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a

la calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente
con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria,
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la informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en
vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por
consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto
en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal,
podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I. Ladisminucidn del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos
del Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros
de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos tengan un destino especifico por disposicién
expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la
Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios
de las Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y
gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos
aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y
programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones Yy similares, asi como los gastos de
comunicacion social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de
presupuesto autorizados a las dependencias y entidades.

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar
la disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y
cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su
responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a
continuacién se sefialan:

I.  Licitacion publica;

IL. Invitacion a cuando menos tres personas; o
III.  Adjudicacién directa.
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En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para
todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de
ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

Modalidad de Contratacion En pesos
De Hasta
o HASTA $
Adjudicacion directa DespE $ 0.01 17170,000.00
Invitacion a cuando menos tres personas DI,ESDE $ H',ASTA $
1°170,000.00 [3°270,000.00
Licitacion Publica DESDE $ 3°270,000.01 EN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados
con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que
determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el
Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las
dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién global o especifica respectiva, del
presupuesto de inversién y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos
respectivos.

Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que realicen
las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente
responsables de que su aplicacion se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la

Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables.
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TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Huehuetlan, S.L.P., para el ejercicio fiscal
2026, prevé la existencia de 19 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion
presupuestal es la siguiente:

PRESUPUESTO 2026 PRESUPUESTO PBR 2026
(Ayuntamiento): Indicadores
DEPARTAMENTOS Programas Programas Matrices de para
Presupuestarios Monto Presupuestarios Monto Indicadores Resultados
Tesoreria 1.-Administracion. 51,024,676 1.-Administracion. 49.89% 1 16
Vivienda. 2.-Viviendas. 9,594,967 2.-Viviendas. 10.20% 1 16
Vivienda. 3.- Letrinas. 250,000 3.- Letrinas. 0.24% 1 8
Deportes. 4.- Deportes. 4,706,000 4.- Deportes. 4.51% 1 16
- 5.- Infraestructura 5.- Infraestructura
Fomento Agropecuario. Productiva. 500,000 Productiva. 0.48% 1 9
Educacidn. 6.- Educacion. 3,540,000 6.- Educacion. 0.34% 1 12
DIF. 7.- Alimentarios. 400,000 7.- Alimentarios. 0.39% 1 14
8.- Seguridad 8.- Seguridad
Seguridad Publica. Publica. 11,710,000 Publica. 12.22% 1 17
Tesoreria. 9.- Tesoreria. 2,000,000 9.- Tesoreria. 1.91% 1 18
Contraloria. 10.- Contraloria. 30,000 10.- Contraloria. 0.029% 1 8
Turismo 11.-Turismo. 117,000 11.-Turismo. 0.12% 1 11
Cultura 12.-Cultura. 164,500 12.-Cultura. 0.16% 1 16
Agua Potable 13.-Agua Potable. 6,798,002 13.-Agua Potable. 6.52% 1 15
14.-Alcantarillado 14.-Alcantarillado
Agua Potable y drenaje. 1,500,000 y drenaje. 1.44% 1 7
15.-
Obras Publicas Pavimentacion de 15.-Pavimentacion
Calles. 3,575,000 de Calles. 3.43% 1 13
Coordinacion de
Desarrollo Social 16.-Electrificacion 800,000 16.-Electrificacion 0.77% 1 9
Coordinacion de | 17.-Caminos 17.-Caminos
Desarrollo Social Rurales. 5,100,000 Rurales. 4.89% 1 12
18.- Residuos 18.- Residuos
Limpieza Publica. Sdlidos. 1,540,000 Sélidos. 1.48 % 1 14
19.-  Alumbrado 19.-  Alumbrado
Alumbrado Publico. Publico. 1,020,000 Publico. 0.98% 1 9
Total Numero 104,370,145 19 100.00 % 19 240
Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario
Clave Programa
presupuestaria | presupuestario LR Responsables IS
VIVIENDA LIC.
$9,594,967.00 RUFINO GONZALEZ | C1. Construccion de vivienda
8210-02000 VIVIENDAS ree ORTIZ Y CODESOL. completa entregados.

FERNANDO ROBERTO
MENDEZ VELAZQUEZ.

C2. Construccion de cuartos
dormitorios entregados.
$ 1,875,000.00
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

C2. Techo firme entregados.
$ 1,900,000.00

C2. Construccion muros firmes
entregados.
$ 2,500,000.00

C2.Piso firme entregados.
$ 2,500,000.00

C2. Apoyos de vivienda
Suministro, vales de material
entregado.

$

C2. Tinacos entregados.
$ 819,967

C. 3 Talleres de capacitacion

$0

C. 1, C.2 A. 1 Estudios
socioeconOmicos

C. 1, C.2 A. 2 Expedientes
técnicos

C. 3 A. 1 Porcentaje de monto
de inversion ejercido

C. 3 A. 2 Plan de trabajo

C. 3 A. 3 Citar a reunion a
autoridades y ciudadania.

Total

$9,594,967.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en

resultados.

ATENTAMENTE:

LIC. RUFINO GONZALEZ ORTIZ

JEFE DE VIVIENDA
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Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa

. . Importe
presupuestaria | presupuestario

Responsables

Proyectos

$ 250,000.00
8210-02900 LETRINAS.

VIVIENDA: RUFINO
GONZALEZ ORTIZ Y
CODESOL:
FERNANDO
ROBERTO MENDEZ
VELAZQUEZ

C. 1 Letrina digna
entregada
$ 250,000.00

C. 2 Platicas impartidas
sobre habitos en las
necesidades fisioldgicas
realizadas

C. 1, A.1 Realizar 20
Estudios
Socioeconémicos para
determinar la carencia de
letrina.

C. 1, A.2 Realizar 1
Expediente Técnico para
justificar los apoyos
entregados

C. 2, Al Realizar la
entrega de 20 oficios a
beneficiarios del
programa.

C. 2, A.2 Realizar 1 plan
de trabajo.

Total $ 250,000.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en

resultados.

ATENTAMENTE:

LIC. RUFINO GONZALEZ ORTIZ

JEFE DE VIVIENDA
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Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-07900

DEPORTES

$4,706,000.00

DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO SOCIAL
DIRECTOR:

FERNANDO ROBERTO MENDEZ
VELAZQUEZ

DEPARTAMENTO DE DEPORTES
DIRECTOR: ~ JUAN  CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

COMPONENTE 1:
CONSTRUCCION DE
CENTROS DEPORTIVOS:
CANCHAS, PISTAS,
ALBERCA, AUDITORIO,
SANITARIO, GRADAS.
(INFRAESTRUCTURA
DENTRO DE LA UNIDAD)

$4,560,000.00

DEPARTAMENTO

DESARROLLO SOCIAL
DIRECTOR: FERNANDO
ROBERTO MENDEZ VELAZQUEZ

DE

DEPARTAMENTO DE DEPORTES

COMPONENTE 2:
MATERIALES
DEPORTIVOS —
UNIFORMES DEPORTIVOS

DIRECTOR: JUAN CARLOS $98,000.00

MARTINEZ MARTINEZ

DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO SOCIAL COMPONENTE 3:
DIRECTOR: FERNANDO | ARTICULOS DEPORTIVOS

ROBERTO MENDEZ VELAZQUEZ

DEPARTAMENTO DE DEPORTES

— BALONES, REDES,
TROFEOQS, ETC.

DIRECTOR: JUAN CARLOS $48,000.00
MARTINEZ MARTINEZ

DEPARTAMENTO DE | COMPONENTE 4:
DEPORTES SUFICIENTES TORNEOS

DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

DEPORTIVOS EN EL
MUNICIPIO REALIZADOS

COMPONENTE 5:

DEPARTAMENTO
DEPORTES
DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

DE

C1 ACTIVIDAD 1:
REALIZAR 2 ESTUDIOS
DE CAMPO DE LA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA

C1 ACTIVIDAD 2:

DEPARTAMENTO DE | £| ABORAR 2 EXPEDIENTE

DEPORTES TECNICO DE

DIRECTOR: JUAN CARLOS

MARTINEZ MARTINEZ INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA

DEPARTAMENTO DE

DEPORTES C2 ACTIVIDAD 1:

DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

ATENDER 2 SOLICITUDES
DE REHABILITACION
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DE

EGRESOS 2026

DEPARTAMENTO
DEPORTES

DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

DE

C2 ACTIVIDAD 2:
GESTIONAR 2
SOLICITUDES
CIUDADANAS RECIBIDAS
PARA REHABILITACION
DE ESPACIOS

DEPORTIVOS

C2 ACTIVIDAD 3:
DEPARTAMENTO DE | ELABORAR 2
DEPORTES EXPEDIENTES TECNICOS

DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

DE REHABILITACIONES
DE ESPACIOS

DEPORTIVOS
DEPARTAMENTO pg | €3 ACTIVIDAD 1:

ATENDER 20
DEPORTES SOLICITUDES DE
DIRECTOR: JUAN CARLOS ,
e ARINED MATERIAL Y ARTICULOS

DEPORTIVOS

C3 ACTIVIDAD 2:
DEPARTAMENTO DE | STOTIONAR 20
DEPORTES

DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

CIUDADANAS RECIBIDAS
PARA SUMINISTRO DE

MATERIAL Y ARTICULOS

DEPORTIVOS
DEPARTAMENTO pe | €3 ACTIVIDAD 3:
DEPORTES ELABORAR 2

EXPEDIENTES TECNICOS

DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

DE ENTREGA DE
MATERIAL DEPORTIVO

C4 ACTIVIDAD 1:

g::gggmmo DE | b BLICAR 5
DIRECTOR: JUAN CARLOS CONVOCATORIAS PARA
MARTINEZ MARTINEZ REALIZAR TORNEQS
DEPORTIVOS
DEPARTAMENTO DE | C4 ACTIVIDAD 3:
DEPORTES REALIZAR 5

DIRECTOR: JUAN CARLOS
MARTINEZ MARTINEZ

PREMIACIONES DE LOS
TORNEOS AL FINALIZAR

Total | $4,706,000.00

$4,706,000.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en

resultados.

ATENTAMENTE:

C. JUAN CARLOS MARTINEZ MARTINEZ
DIRECTOR DE DEPORTES
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Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-09000

INFRAESTRUCTURA
PRODUCTIVA

$ 500,000.00

DESARROLLO RURAL
Y CODESOL.

LIC. JUAN CARLOS
REYES DE LA CRUZ.
CODESOL .

C. ROBERTO MENDEZ
VELAZQUEZ.

COMPONENTE 1:
Paquetes de infraestructura
tecnoldgica agricola.

$ 500,000.00

COMPONENTE 2: Talleres
de capacitacion y asistencia
técnica para el manejo
agronémico adecuado del
material vegetativo
realizados

ACTIVIDAD 1:
Diagnosticar 2
infraestructuras
tecnoldgicas agricolas

ACTIVIDAD 2: Realizar 2
Expedientes técnicos de
infraestructura tecnolodgica
agricola

ACTIVIDAD 3: Otorgar 2
Paquetes de infraestructura
agricola

ACTIVIDAD 4: Realizar 2
Diagnésticos  situacionales
del cultivo de café

ACTIVIDAD 5: Programary
calendarizar 5 talleres a
realizar

Total

$500,000.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en

resultados.

ATENTAMENTE:

LIC. JUAN CARLOS REYES DE LA CRUZ
DIRECTOR DE FOMENTO AGROPECUARIO
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Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-03000

EDUCACION.

$3°540,000.00

PROF. FERNANDO
ROBERTO MENDEZ
VELAZQUEZ, DIRECTOR

DE DESARROLLO SOCIAL.

ERICK ANDY GALVAN
ZARAZUA, DIRECTOR DE
EDUCACION.

C. 1Construccion de aula
y rehabilitacion de aulas
entregadas.

1’ 200,000.00

C.2 Construccion de
techados entregados.
1,700,000.00

C.3 Construccion y
rehabilitacion de
sanitarios entregados
640,000.00

C.4 Becas entregadas

C. 1 A. Recibir 6
solicitudes de
construccion y
rehabilitacion.

C.1 A.2 Realizar 6
expedientes terminados.

C.1 A. 3 Porcentaje de
monto de inversion
ejercido respecto al

programado.

C.4 A.1 Recibir
solicitudes de becas..

C4 A.2 Analizar
otorgamientos de becas.

Total

$3°540,000.0

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en

resultados.

ATENTAMENTE

ERICK ANDY GALVAN ZARAZUA
DIRECTOR DE EDUCACION
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Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario 2026

Clave Programa Importe Responsab Dro et
presupuestaria | presupuestario les y
C1. Desayunos escolares entregados 00.00
C2. CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE
COMEDORES COMUNITARIOS ENTREGADOS
: $ 400, 000.00
C3. CAPACITACIONES12 TALLERES SOBRE
BUENOS HABITOS ALIMENTICIOS
, REALIZADOS
g;\&"?:g;’* C3.CAPACITACIONES ~ TALLERES  SOBRE
MONTOYA BUENOS HABITOS ALIMENTICIOS
ggg%%{NAD P1C1A1. INSTALAR 1 COMITES PARA
SMDIF PROGRAMAS ALIMENTARIOS LOCALIDADES
CON PROGRAMAS ALIMENTARIOS
Alimentarios P1C2A1
(8210-51000) 400,00.00 I(\:,I?R(EDSOL P1C1A2. CAPTURAR 1 PADRON DE 1
FERNANDO COMUNIDAD
ROBERTO  |PLC2A2
MENDEZ P1C1A3A. REALIZAR 1 EXPEDIENTES
VELAZQUEZ, | TECNICOS
COORDINAD | P1C2A3A
SES?\ERROLL P1C1A4. FOCALIZAR (1) LOCALIDAD QUE
0 SOCIAL REQUIERAN ESPACIOS ALIMENTARIOS
) P1C2A4
P1C1A5. ELABORAR 1 PLANES DE TRABAJO
P1C2A5
P1C3A1. REALIZAR 1 CONVOCATORIAS A
LAS AUTORIDADES Y CIUDADANIA
P1C3A2. IMPARTIR 1 CAPACITACIONES
P1C3A2. PLANEAR 1 PLANES DE TRABAJO
P1C3A3. GESTIONAR 1 PARTICIPACIONES
DEL SECTOR SALUD.
Total | $400,00.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en

resultados.

C. MAXIMA SANCHEZ MONTOYA
COORDINADORA DEL SMDIF DE HUEHUETLAN S.L.P
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Distribuciéon de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-08000

SEGURIDAD
PUBLICA

11,710,000

DIRECCION DE
SEGURIDAD
PUBLICA Y
TRANSITO
MUNICIPAL

Salarios seguridad
publica (ndmina de base
y eventual)

$4,00,000.00

Aguinaldo $480,000.00

Energia eléctrica
senderos seguros
(alumbrado publico)
$5,640.000.00

Vehiculos para seguridad
publica municipal
$600,000.00

Const. De modulo de
seguridad C4.
$650,000.00

Prendas de proteccion
uniformes $60,000.00

Combustible para
recorridos y vigilancia
$280,000.00

Total

$11,710,000.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en

resultados.

ATENTAMENTE:

C. IGNACIO HERNANDEZ HERNANDEZ
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUB. Y TTO. MPAL.
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Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

HF1501

TESORERIA
MUNICIPAL

$2°000,000.00

TESORERIA
MUNICIPAL

C1. Disciplina Presupuestal aplicada.

C2. Aplicacién de presupuesto de
egresos de Huehuetldn 2026 basado
en resultados

C3. Eficiencia de aplicacion de
informes trimestrales de contabilidad
gubernamental emitidos por el CONAC

C4. Alta recaudacion de ingresos
fiscales

C5. Disminucién de pasivo
$2°000,000.00

C1. Al. Tener 1 disciplina
Presupuestal

C1.A2. Revisar 2000 facturas.

C2A1. Realizar 2000
proveedores.

pagos a

C2A2. Enviar 19 oficios de solicitud de
MIR.

C3A1. Revisar 19 MIR

C3A2. Aplicar 144 informes
trimestrales de contabilidad
gubernamental emitidos por el CONAC

C4A1. Elaborar 1 plan de trabajo.

C4a2. Realizar 2 oficios para citar a
departamentos involucrados.

C5A1.Impartir 2 talleres

C5A2. Revisar 2000 facturas

C5A3. Realizar 2000
proveedores

pago a

Total

$2°000,000.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en

resultados.

ATENTAMENTE:

L.A.D.N. PLACIDO ARIEL HERNANDEZ TOMAS
TESORERO MUNICIPAL
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Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-A3000

CONTRALORIA
INTERNA
MUNICIPAL

$ 30,000.00

CONTRALOR MUNICIPAL LIC.

FREDI ANGELICA SANTIAGO
FUENTES

C1. Expedientes técnicos
completos y revisados

CONTRALOR MUNICIPAL LIC.

FREDI ANGELICA SANTIAGO
FUENTES

C2. Gasolina autorizada
por mes para auditoria de
obras: $30,0000

CONTRALOR MUNICIPAL LIC.

FREDI ANGELICA SANTIAGO
FUENTES

C3. Asistencia taller de
capacitacion

CONTRALOR MUNICIPAL LIC.

FREDI ANGELICA SANTIAGO
FUENTES

P1C1Al. 1 plan de
auditorias obra publica

CONTRALOR MUNICIPAL LIC.

FREDI ANGELICA SANTIAGO
FUENTES

P1C1A2. Girara 4 oficios
de inicio de auditoria de
obra

CONTRALOR MUNICIPAL LIC.

FREDI ANGELICA SANTIAGO
FUENTES

P1C2A1. 1 presupuesto
de contraloria interna
programado.

CONTRALOR MUNICIPAL LIC.

FREDI ANGELICA SANTIAGO
FUENTES

P1C2A2. 24
memorandum de solicitud
combustible.

CONTRALOR MUNICIPAL LIC
FREDI ANGELICA SANTIAGO
FUENTES

P1C3A1. Recepcion de 4
invitaciones a curso

CONTRALOR MUNICIPAL LIC.

FREDI ANGELICA SANTIAGO
FUENTES

P1C3A2. 10 solicitudes de
viaticos para asistencia
de curso

Total

$ 30,000.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en

resultados.

ATENTAMENTE:

LIC. FREDI ANGELICA SANTIAGO FUENTES
CONTRALORA INTERNA
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Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-07000

Turismo

Total:
$ 117,000

Lts. Nilde
Divany
Turrubiartes
Barrientos
Departamento
de Turismo
Municipal

C.1 Incremento de lugares de interés
turistico ofertados en el Catalogo de
Sitios Turistico

C.2 Programas de Capacitacion Turistica
Especializada dirigida a empresas
turisticas realizados

C.3 Programas de fomento al turismo a
través de 2 eventos turisticos realizados
$80,000

C.1 A.1 Realizar 1 Diagnostico Turistico
Municipal para la identificacion de
localidades con potencial turistico

C.1 A.2 Elaborar y gestionar 1 proyecto
de inversion que contemple
infraestructura y equipamiento turistico
(Equipo, mobiliario y sefalética) de una
localidad con potencial

$37,000

C.2 A.1 Gestionar 1 Capacitacion
Turisticas dirigida a empresarios
turisticos

C.2 A.2 Realizar 1 Campana de
Sensibilizacion dirigida a empresarios
turisticos para dar a conocer las Normas
Oficiales de Turismo

C.3 A.1 Gestionar el recurso para la
implementacion de 2 eventos turisticos

C.3 A.2 Realizar 1 Programa de
Comercializacion de los sitios turisticos

Total

$ 117,000

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en

resultados.

ATENTAMENTE:

LTS. NILDE DIVANY TURRUBIARTES BARRIENTOS
DEPARTAMENTO DE TURISMO MUNICIPAL
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Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa
presupuestaria | presupuestario Importe Responsables Proyectos
c1
DIRECTOR DE :
8210-07500 CULTURA $ 164,500.00 | CULTURA GENOVEVA | AYOR PROGRAMACION
GALVAN GONZALEZ CULTURAL
REALIZADA
DIRECTOR DE o
CULTURA GENOVEVA

GALVAN GONZALEZ
/ DIRECTOR DE

MUCHA PROMOCION Y
DIFUSION OPORTUNA DE
EVENTOS Y ACTIVIDADES

COMUNICACION CULTURALES REALIZADA
GABRIEL CASTRO $120,000.00
HERNANDEZ ! )

DIRECTOR DE 3

CULTURA GENOVEVA

GALVAN GONZALEZ
|/ COORDINADOR
DEL DESARROLLO

SUFICIENCIA DE ESPACIOS
PUBLICOS PARA LA
REALIZACION DE TALLERES

SOCIAL FERNANDO | Y ACTIVIDADES
ROBERTO MENDEz | CULTURALES
VELAZQUEZ ADECUADOS$44,500.00
DIRECTOR DE |C4

CULTURA GENOVEVA
GALVAN GONZALEZ

DESARROLLO E IMPULSO
DE PROYECTOS
CULTURALES Y ARTISTICOS
APROBADOS

DIRECTOR DE
CULTURA GENOVEVA
GALVAN GONZALEZ

Cl.A1

REALIZAR 10 PLANES DE
TRABAJO PARA EL
DESARROLLO DE TALLERES Y
EVENTOS

DIRECTOR DE
CULTURA GENOVEVA
GALVAN GONZALEZ

C1.A2

REALIZAR 1 INVENTARIO
QUE APOYE EN LA
SELECCION DEL LUGAR EN
EL QUE SE DESARROLLARAN
LOS TALLERES Y EVENTOS

DIRECTOR DE
CULTURA GENOVEVA
GALVAN GONZALEZ

C2.A1

ENTREGAR 12 OFICIOS
PARA DEPARTAMENTOS DE
LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL PARA
EL APOYO EN LA DIFUSION
DE INFORMACION Y
ACTIVIDADES CULTURALES
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

DIRECTOR DE
CULTURA GENOVEVA
GALVAN GONZALEZ

C2.A2

PROMOCIONAR 1
ACTIVIDADES Y EVENTOS
CULTURALES DE MANERA
DIGITAL

DIRECTOR DE
CULTURA GENOVEVA
GALVAN GONZALEZ

C3.A1

GESTIONAR 1 PROYECTOS
PARA ESPACIOS
CULTURALES

DIRECTOR DE
CULTURA GENOVEVA
GALVAN GONZALEZ

C3.A2

ELABORAR 1 PROYECTOS
EJECUTIVOS DE ESPACIOS
CULTURALES

DIRECTOR DE
CULTURA GENOVEVA
GALVAN GONZALEZ

C4.A1

ELABORAR 1 PROGRAMA DE
GOBIERNO PARA EL APOYO
E IMPULSO DE PROYECTOS
ARTISTICOS Y CULTURALES

DIRECTOR DE
CULTURA GENOVEVA
GALVAN GONZALEZ

C4.A2
GESTIONAR 1 PROYECTOS
CULTURALES ESTATALES

Total

$164,500.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en

resultados.

ATENTAMENTE:

C. GENOVEVA GALVAN GONZALEZ

DIRECTORA DE CULTURA
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Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa
presupuestaria | presupuestario M Responsables AimEas
PROF. FERNANDO
ROB,ERTO MENDEZ
\({.gLoArfgIlIJ\lizDIOR DE C1 Suficiente infraestructura de
8210-01000 AGUA POTABLE $ DESARROLLO SOCIAL | Sistemas de agua _construidos,

6,798,002.00

LIC. JUAN CARLOS
MARTINEZ HDZ,
DIRECTOR DE AGUA
POTABLE.

terminados y/o rehabilitados

C2 Pago del servicio de agua
realizado

C3 Abastecimiento de agua al
municipio y cabecera en época de
estiaje entregados

C4 Redes de distribucion, plantas
potabilizadoras y tanques de
almacenamientos de agua potable
construidos y rehabilitados.  $
1,898,000

A1C1 Realizar 17 estudios
socioecondmicos

A1C2 Organizar 3 capacitaciones
sobre el uso y cuidados del agua

A2C2 Realizar 3 campafias de
perifoneo de sensibilizaciéon 'y
cultura del pago de agua

A3C2 Entregar 1000 tripticos con
informacion de programa de pago

A1C3 Entregar 100 tinacos a
cabecera y comunidades

A2C3 Adquirir 150 viajes de agua
para tiempo de estiaje

A3C3 Adquirir 100 litros de diésel
para vehiculos y maquinaria

A1C4 Construir 4 redes de
distribucién y almacenamientos
construidos. $4,000,002

A2C4 Construir 2 tanques y/o
depdsitos de agua  $ 900,000.00

Total | $ 6,798,002.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en

resultados.

ATENTAMENTE ,
LIC. JUAN CARLOS MARTINEZ HERNANDEZ
DIRECTOR DE AGUA POTABLE.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-01500

ALCANTARILLADO
Y DRENAJE.

$ 1,500,000.00

PROF FERNANDO
ROBERTO MENDEZ
VELAZQUEZ,
COORDINADOR
DE DESARROLLO
SOCIAL.

LIC. JUAN CARLOS
MARTINEZ
HERNANDEZ,
DIRECTOR DE
AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO.

C1 REDES Y DRENAIJES
SANITARIOS CON
EXCELENTE CALIDAD
TERMINADOS
$1,500,000.00

C2 COLECTOR Y PLANTA
DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES
TERMINADO

C1A1 Construir 1 redes
de drenaje

C1 A2 Realizar 3
capacitaciones sobre
mantenimiento de redes

C2A1 Construir 0 colector
/ planta de aguas
residuales

C2A2 Realizar 2
levantamientos de campo

Total

$ 1,500,000.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en

resultados.

C. JUAN CARLOS MARTINEZ HERNANDEZ
DIRECTOR DE AGUA POTABLE.

DE HUEHUETLAN S.L.P.
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Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa

presupuestaria | presupuestario Importe Responsables Proyectos
Licc Mario Hernandez
Santos Obras Publicas| C1 Calles y/o rampas en
(administrativo) cabecera municipal
Prof. Fernando Roberto pavimentadas

Pavimentacion , Méndez Veldzquez ($2°100,000.00).

8210-05000 de calles. $3°575,000.00 Desarrollo Social
(ejecucion)
Licc. Mario Hernandez
Santos Obras Publicas

(administrativo)

Prof. Fernando Roberto
Méndez Velazquez
Desarrollo Social

C2 Muros de contencion
construidos.
($375,000.00)

(ejecucion)
Licc. Mario Hernandez
Santos Obras Publicas| €3 Caminos ruralesy

(administrativo)

Prof. Fernando Roberto
Méndez Veladzquez
Desarrollo Social

con potencial turistico
pavimentados.
($1°000,000.00)

(ejecucion)
Licc Mario Hernandez
Santos Obras Publicas

(administrativo)

Prof. Fernando Roberto
Méndez Velazquez
Desarrollo Social

C1 A1l Realizar un
diagndstico en cabecera
de calles en mal estado.

(ejecucion)
Licc Mario Hernandez
Santos Obras Publicas

(administrativo)
Prof. Fernando Roberto
Méndez Veldzquez

C1 A2 Adquirir 1 lote de
equipos ($50,000.00)

Desarrollo Social
(ejecucion)

Licc Mario Hernandez
Santos Obras Publicas

(administrativo)

C1 A3 A Adquirir 1 lote

Prof. Fernando Roberto de herreria-acero
Méndez Velazquez ($25,000.00)
Desarrollo Social

(ejecucion)

Licc Mario Hernandez

Santos Obras Publicas

(administrativo)

Prof. Fernando Roberto
Méndez Veldzquez
Desarrollo Social
(ejecucion)

C1 A4 Adquirir 10
herramientas menores
($25,000.00)
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Clave

Programa

. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario
Licc Mario Hernandez
Santqs_ OI_3ras Publicas C2 A1 Realizar 3
(administrativo) . .
estudios de alto riesgo
Prof. Fernando Roberto
) , de deslave en zonas
Méndez Velazquez
! rurales.
Desarrollo Social
(ejecucion)
Licc Mario Hernandez
Santos Obras Publicas
(administrativo) C2 A2 Realizar 3 registro
Prof. Fernando Roberto de sitios propensos a
Méndez Veldzquez deslaves.
Desarrollo Social
(ejecucion)
Licc Mario Hernandez
Santqs_ Ot_)ras Publicas C3 A1 Realizar 1
(administrativo) diagnosticos de calles en
Prof. Fernando Roberto 9
; , mal estado en zonas
Méndez Velazquez
! rurales.
Desarrollo Social
(ejecucion)
Lic. Mario Hernandez
santos  Obras  Publicas| o3 o5 pealizar 12
(administrativo) X
expedientes de calles en
Prof. Fernando Roberto
. , mal estado en zonas
Méndez Velazquez
: rurales.
Desarrollo Social
(ejecucion)
Total | $3°575,000.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en

resultados.

LIC. MARIO HERNANDEZ,SANTOS
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

DE HUEHUETLAN S.L.P.
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Distribuciéon de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa

presupuestaria | presupuestario Importe

Responsables

Proyectos

8210-06000 Electrificacion $ 800,000.00

Coordinacion de

Desarrollo
Social. C.
Fernando
Roberto Méndez
Velazquez

Cl.- LD. Y RD.
ELECTRICA EN EL
MUNICIPIO DE
HUEHUETLAN
CONSTRUIDAS
$800,000.00

C2.- MANTENIMIENTO

DE ALUMBRADO
PUBLICO EN EL
MUNICIPIO DE
HUEHUETLAN

$

C2.- R.D.E. DEL
MUNICIPIO DE
HUEHUETLAN
CONSTRUIDAS

$

Ci. Al.- PAGO DE
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD DE
SERVICIO ELECTRICO

$

C2. Al.- GESTIONAR 2
CONVENIOS
$

C2. A2.- ELABORAR 1
PROYECTO

C3. Al.- ELABORAR 1
PLAN DE TRABAJO

Total $800,000.00

NOTA: LAS ACTIVIDADES DE LOS COMPONENTES (1, 2,) CORRESPONDEN AL PROCESO DE TODOS.

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en

resultados.

C. Fernando Roberto Méndez Velazquez

Coordinador de desarrollo social municipal
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Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-05500

Caminos Rurales

$5,100,000.00

Coordinacion  de
Desarrollo  Social.
C. FERNANDO
ROBERTO
MENDEZ
VELAZQUEZ

C 1.-. APERTURA DE CAMINOS
$3,500,000.00

C. 2.- REHABILITACION DE
CAMINOS SACACOSECHAS.
$1,600,000.00

C 3.-GESTIONAR 4
KILOMETROS EN APERTURAS
DE CAMINOS SACA
COSECHAS.

$0

Ci. Al.- PROMOVER 2
LICITACIONES

$0

C1. A2.- EJECUTAR EN TIEMPO
Y FORMA 2 OBRAS

$0

C2. Al.- GESTIONAR 2
CONVENIOS DE RECURSOS
$0

C3  Al.-IMPLEMENTAR 2
DRENAJE PLUVIAL

$0

C3. A2.-REALIZAR 2

CONVOCATORIAS PARA EL
CONTROL DE CALIDAD

$0

Cs3. A3.-REALIZAR 10
SUPERVISIONES PERIODICAS
$0

Total

$5,100,000.00

Nota: las actividades de los componentes (1, 2,) corresponden al proceso de todos.

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en

resultados.

C. Fernando Roberto Méndez Velazquez

Coordinador de desarrollo social municipal
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Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-R1000

GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS
SOLIDOS

$1’ 540, 000.00

C. MARIO
HERNANDEZ
SANTOS
DIRECTOR DE
OBRAS PUBLICAS

LIC. JUAN

TEUDOCIO
HERNANDEZ

SANCHEZ

C1. EQUIPO DE SEGURIDAD
ADQUIRIDO

C2. TRASLADO DE RESIDUOS
SOLIDOS EFICIENTE REALIZADO
$480,000.00

C3. SUPERVISIONES EN LA
OPERATIVIDAD DEL SERVICIO
REALIZADOS

C4. MANEJO DE DISPOSICION
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
EFICIENTE $720,000.00

C1A1. ADQUIRIR 60 UNIFORMES
DE TRABAJO

C1A2. ADQUIRIR 10
HERRAMIENTAS

C2A1. REALIZAR 8
MANTENIMIENTOS DE
VEHICULOS $340,000.00

C2A2. ADQUIRIR 2 VEHICULOS
PARA TRASLADO DE RESIDUOS

C3A1. GESTIONAR 4
CAPACITACIONES PARA LA
OPERATIVIDAD EN EL SERVICIO
DE RECOLECCION

C3A2. CONTRATAR 2 PERSONAS
EN RECURSOS HUMANOS PARA
SUPERVISORES EN EL
OPERATIVIDAD DEL SERVICIO
DE RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS

C4Al. REALIZAR 600 FOLLETOS
PARA DIFUSION Y
CONCIENTIZAR A LA
CIUDADANIA DEL MANEJO DE
RESIDUQS SOLIDOS

C4A2.REALIZAR 266 VIAJES AL
RELLENO SANITARIO

Total

$1,540,000.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en

resultados.

LIC. MARIO HERNANDEZ'SANTOS
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
DE HUEHUETLAN S.L.P.
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Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa
presupuestaria | presupuestario Importe Responsables Proyectos
ALUMBRADO $1'020,000.00 | Lic. Mario |Cl. Mantenimiento de alumbrado
8210-05900 PUBLICO Hernandez publico realizado

Sanchez $ 1'020,000.00

Director de | C2. 50 materiales y herramientas

Obras Publicas | adquiridos.

(administrativo) 3 16 rehabilitaciones de alumbrado
publico realizados.

Prof. Fernando =4 "4 ¢ pervisiones en la operatividad

querto del servicio realizado.

{\//Ijggeiez C1A1.Ref;1|izar 40 mantenimientos de

Desarqrollo redes eléctricas.

Sodial C1A2. A_dq_uirir 8 equipamientos para

(ejecucion) mantenimiento de alumbrado publico.
C2A1. Realizar 4 gestiones de material
eléctrico.
C2A2. Adquirir 20 piezas de materiales
de calidad.
C3Al. Adquirir 8 equipamientos para
rehabilitaciones de alumbrado publico.
C3A2. Instalar 340 luminarias
ahorradoras en sistemas de energia
eléctrica en el alumbrado publico.
C4AL1. Gestionar 3 capacitaciones para
la operatividad en el servicio de
alumbrado publico.
C4A2.Contratar 3 personas por
recursos humanos para llevar a cabo
las actividades.

Total |$ 1'020,000.00

En el Anexo AED-02 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en

resultados.

LIC. MARIO HERNANDEZ SANTOS
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
DE HUEHUETLAN S.L.P.
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Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

presupuestaria

Clave

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

A1000

ADMINISTRACION

$ 51,024,676

Recursos Humanos
Lic. Asael Lucero
Maldonado

Cl.- Recursos humanos
contratados y capacitados
$27°500,000.00

L.A.D.N Placido Ariel
Hernandez Tomas.
Tesoreria.

C2.- Recursos materiales
suministrados $4,495,526.00

L.A.D.N Placido Ariel
Hernandez Tomas.
Tesoreria.

C3.- Servicios generales
brindados $12"359,888.00

L.A.D.N Placido Ariel
Hernandez Tomas

C4.- Atencion a solicitudes de
ayudas sociales diversas
brindadas $ 6 669,262.00

C1AL1.- Contratar 355 personas
para formar la plantilla de base,
confianza y eventual

C1A2.- Impartir 10 cursos de
capacitacion a personal
administrativo y directivo en
temas relacionados con la
funcidén administrativa.

C2A1.- Equipar de 10 bienes de
mobiliario, computadoras,
impresoras, etc., a los
departamentos que lo
requieran.

C2A2.- Atender 3000 solicitudes
de combustible para vehiculos
de propiedad municipal y
comodatos

C2A3.- Atender 50 solicitudes
de refacciones y
mantenimientos a la plantilla
vehicular de propiedad
municipal y comodatos

C3A1.- gestionar 80 solicitudes
de servicios generales de luz,
teléfono e internet a
dependencias municipales

C3A2.- Suministrar 80 servicios
generales de luz, teléfono e
internet a dependencias
municipales

C4AL1.- gestionar 350
solicitudes de ayudas sociales a
la poblacién requeridas

C4A2.- Entregar 350 ayudas
sociales a la poblacion
requeridas

Total

$ 51,024,676
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En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrard en vigor a partir del dia 1° de
enero de 2026, previa publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que
emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos
establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
Presupuesto, asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en
los reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales,
incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborard y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas
tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el
Presupuesto Ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en este presupuesto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y
con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto
de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborard y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas
tardar el Ultimo dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 con
base mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Huehuetlan, a los 15 dias del mes de diciembre del afio
2025.
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PROFR. RAMON MARTINEZ AVITUD
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. EMMANUEL ALEJANDRO HERNANDEZ MARTINEZ
EL SINDICO MUNICIPAL

C. ROSA AMELTA MORALES AZUARA
REGIDORA DE MAYORIA RELATIVA

LIC. MARGARITA CRISTALES FRANCO
PRIMERA REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL

TEC. JESUS ALBERTO NAVARRETE CASTILLO
SEGUNDO REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL

LIC. ROSALINDA BARRIOS VALENCIA
TERCERA REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL

C. ELIAS MARTINEZ AGUILAR
CUARTO REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL

LIC. ELSA ALEJANDRA GARCIA GONZALEZ
QUINTA REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL

MTRO. SERAFIN LARIOS DE LA ROSA
EL SECRETARIO GENERAL
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
HUEHUETLAN, S.L.P., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026, EN
CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
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ANEXO I

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Municipio de huehuetlan, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto

Afio en Cuestién
2026

2027

Afio

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A.

TITOomMmDOw

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A.

TITomMmDOw

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1 +2)

46,492,887.00
27,500,000.00
2,567,000.00
11,605,887.00
2,600,000.00
220,000.00

2,000,000.00

57,877,258.00
4,480,000.00
6,285,496.00
6,742,000.00
1,905,262.00
1,645,000.00
36,819,500.00

104,370,145.00

47,680,776.00
28,180,776.00
2,750,000.00
11,350,000.00
3,200,000.00
200,000.00

2,000,000.00

58,820,728.00
4,700,000.00
2,192,742.00
7,100,000.00
1,527,986.00
1,300,000.00
42,000,000.00

106,501,504.00
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ANEXO II

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Municipio de Huehuetlan, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto

Afo 3
1

Afo 2
1

2024

2025

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

—Tomm

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

45,254,812.27
24,311,014.60
6,632,810.13
13,054,050.32
972,043.80

89,526.00
0.00

0.00

0.00
195,367.42

55,735,906.20
3,689,187.00
5,178,056.63
6,791,145.04
1,008,000.00

1,065,200.00
37,393,817.53
0.00
610,500.00
0.00

100,990,718.47

50,142,718.80
24,511,020.12
2,332,415.16
20,150,089.31
2,615,777.16

455,315.69
0.00

0.00

0.00
78,101.36

71,132,676.10
5,349,882.89
20,891,041.35
4,550,323.08
506,100.00

925,183.66
38,250,145.12
0.00
660,000.00
0.00

121,275,394.90
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ANEXO III

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

- - : Otras
Pensiones y salud Riesgos de Invalidez y prestaciones
jubilaciones trabajo vida sociales
" - NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Tipo de Sistema INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Y NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Prestacion laboral o ] Fondo [ \ormacion INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
general para trabajadores
del estado o municipio
- - NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Beneﬁuo » _d_eﬁnldo, INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Contribucion  definida o
Mixto
.z - NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Poblacion afiliada INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Activos NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad méxi NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
ad maxima INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad mini NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
ad minima INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Edad promedio INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. . NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Pensionados y Jubilados INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
o NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Edad maxima INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad mini NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
ad minima INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Edad promedio INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Beneficiari NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
€nericiarios INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
: = NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Prome_d'o de anos de| |vrormacion INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
servicio (trabajadores
activos)
P T NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
onrtauo_nl individual al pl(;:ml INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
e pension como % de
salario
oy "l NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Aportacion del ente publico | oz INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
al plan de pension como %
del salario

o NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
CreC|_m|ento eS[:)er‘-:‘c_lo qe los | NForMacion INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
pensionados y jubilados
(como %)

- NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Cr§C|m|ento esperado de los | [z ocwacion INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
activos (como %)

- . NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA

Edad de Jubilacion o Pension | rormacion INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

. NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA

Esperanza de vida INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Ingresos del Fondo

NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA

fjngl;esos Anuales al Fondo INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

e rensiones
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Nomina anual

Acti NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Ctvos INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. . NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Pensionados y Jubilados INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
L NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Bene_ﬁaarlos de ] INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Pensionados y Jubilados
NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Momi? mensual por INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
pension
Maximo NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
XI INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Minimo NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Promedio NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Monto de la reserva INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Va IPr presente de las INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
obligaciones
. P NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Pensiones y Jubilaciones en INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
curso de pago
L2 NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Generacion actual INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Generaciones futuras INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Valor_ prt_esente dp: las |  [rormacion INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
contribuciones asociadas
a los sueldos futuros de
cotizacion X%
L/ NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Generacion actual INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Generaciones futuras INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Valor pr_esente de INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
aportaciones futuras
L/ NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Generacion actual INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Generaciones futuras INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Otros Ingresos INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
L 2y NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
DefICIt! superavit INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
actuarial
. NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Generacion actual INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Generaciones futuras INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. . . . NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Periodo de suficiencia INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
~ oo 2 NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Afo de descapitalizacion INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
- NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Tasa de rendimiento INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
- - NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Estudio actuarial INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

83



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

A 1A NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA

AnO d_e elabOl’?Clon del INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
estudio actuarial

4 NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA

Empr_esa que e_laboro el INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
estudio actuarial

ANEXO V

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Programa presupuestario: Viviendas Clave Presupuestaria: | Importe: $
8210-02000 9,594,967.
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual | Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accidn o estrategia al cual
contribuye el programa: EJE RECTOR I BIENESTAR | Viviendas contribuye el programa: Generar
PARA HUEHUETLAN. acciones incluyentes de vivienda
sustentable, dando certeza

patrimonial a las familias
conduciendo una politica social
integral sustantiva por valores de
armonia social, equidad de género e
igualdad de oportunidades con el fin
de seguir impulsando el desarrollo,
orientadas especialmente a los mas
vulnerables y disminuir el
hacinamiento, la carencia en calidad
y espacios de la vivienda.

Indicadores .
- Medios
Resumen narrativo / Descri Variable Udntljd: Linea Tipo de Dimensio Supuest
objetivo Nombre o Formula . Meta | indicad Verific 0s
pcion s medi | base "
or acion
da
Cor;trlg)wr El indice | Variable Precipit
disminucié indicad de : 15 af'of‘fs
n del indice or Nnos rezago Indice pluviale
del rezago Tas_a C.i? permit ;ogal de Dismin sly
social que variacio e : 0 _0/ rezago . uir el _ re'b a_md
Fin existe enel | ! del monito indice social ano | 100, | Estraté liga de | ecimient
municiio indice rear la de 2020 Tasa | base .deo i eficacia | CONE ode
ciplo. de o rezago | Variable 2015 9 VAL suelo
Mediante dismin ; o rezago
rogramas Rezago ucién social | 2: indice sodial que
prog Social. 2015-1 | de perjudiq
del del
. . x 100 rezago uen a la
mejoramie rezago social vivienda
nto de la social.
s 2015
vivienda.
La - P_orcent _ I_EI Poblacié Varlallble 2,520 Padré Suminis
poblacion | aje de la | indicad | n que el 1: (385 n de tro de
el | Piach | ornce | progam Pt rouL
Propésit ; P ., na CION , ciarios
carencia menos e atendid | program | Porce o Estrate N S
o - . - : 0% | PROGR - Eficacia por -
social del | de una | monito | /poblaci a ntaje AMADA | 9ico rovec basicos,
municipio | carencia | rearla | 6ncon | atendid A pto )(Ije proporci
de social | mejori al = o onados
. - - ATEND vivien
Huehuetlan | atendida | aenla | menos | Variable por los
- - ER da. .
incrementa | enel | calidad una 2: gobiern
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la calidad y | mejora y carencia | poblacio 0s
espacios miento | espaci | social | ncon al locales.
dela y os de *100 menos
vivienda en | calidad la una
un 2.2% de viviend | 0/15,22 | carencia
espacios | acon |7 social
enla al *100=_ | =15,227
vivienda | menos |
1
carenci
a
social
en el
munici
pio de
Huehu
etlan
S.L.P.
Bl Variable
indicad 1: Total
or nos Total, de
ermit de cuartos
P e cuartos | dormitor
monito dor_mltor ios Expedi
ios entrega 100% entes
rear la P
Porcent entrega dos (15 tecnic
. entreg _
aje de a de dosftota | =___ cuartos os de
cuartos cuartos | de Porce dormit constr | Estabilid
dormitor . | cuartos | Variable : 0% orios | Gestidn | eficiencia | uccion ad
. dormit - . ntaje -
ios - dormitor | 2: total entreg de social
orios -
entrega ios de ados) cuarto
entreg
dos. program | cuartos s
ados . .
de ados | dormitor dormit
acuerd ios orio.
0/15*10 | program
oala
C1 rogra 0 ados
. progra | _100% | =15
viviendas macion
Compone | cuartos inicial
ntes dormitorios
entregados El
indicad Variable
Total,
or nos de 1: Total
permit | . . de
e vivienda vivienda
. s .
Porcent monito complet complet Expedi
. rear la a 100% entes
aje de as P
L entreg entrega (] tecnic
vivienda entrega i,
ade dos viviend os de
S L dos/tota -
viviend = as constr | Estabilid
complet | de Porce o iy - 7
as . : 0% | comple | Gestion | eficiencia | uccion ad
as vivienda . ntaje -
comple Variable tas de social
entrega S . S
tas 2: total entreg vivien
das. complet
entreg as de adas) da
adas rogram vivienda compl
de prog complet eta.
ados
acuerd a
o 000 Pa
progra | _100% =
macion
inicial.
.C2 . Porcent | . I.EI Total de Vérlable 100% Expedi
Mejoramie - indicad | muros 1: Total
aje ) (50 entes -
nto de or nos | firmes de . .| Estabilid
vivienda: cqr)struc permit | entrega muros Por_ce 0% | MU | Gestion | eficiencia tecnic ad
cion de ) ntaje firmes os de -
muro e dos/tota | firmes social
) . muros . entreg constr
firme, piso ) monito | | de entrega .
) firmes ados) uccion
firme, losa rear la | muros dos
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de
concreto,
techo de
ldamina,
suministro
de material
para
vivienda,
estufa
ecoldgica,
suficiente
entregada.

entrega | entreg | firmes = muros
dos. ade |program | Variable firmes
muros | ados.0/ | 2: total
firmes | 50*100 de
de =100% | muros
acuerd firmes
oala program
progra ados
macion =50
inicial.
Bl Total, | Variable
-~ de 1: Total
indicad
construc de
or nos ”
.~ | cién de | construc
permit ; L,
e piso cion de
monito firme piso Expedi
Porcent entrega firme 100% P
. rear la entes
aje de entreg dos/tota | entrega (100 técnic
construc | 7 qe" | lde - dos pisos os de | Estabilid
cion de ] construc | = Porce firmes - L
. pisos - - : 0% Gestion | eficiencia | constr ad
piso firmes | Ciones Variable | ntaje entreg uccion | sodial
firme entre de piso | 2: total ados) de
entrega a dosg firme de piso
dos. de program co_nstruc firme.
acuerd ados ciones
oala *100. | de piso
roara firme
r?qac?én 0/100*1 | program
inicial 00=_10 ados
) 0% =100
Total, Variable
de .
1: Total
El construc
- ” de
indicad | cidn de
construc
or nos | techos ,
. - cion de :
permit | firmes Expedi
losas de
e entrega concreto entes
monito | das/tota 100% técnic
entrega
M rear la | de (70 os de
uros das -
fi entreg | losas de | _ techos constr | Estabilid
irmes = Porce : L, L Ny
a losas | concreto : 0% | firmes | Gestion | eficiencia | uccion ad
entrega _ ntaje .
dos de program entreg de social
’ concre ados Variable ados) losas
to de *100. 2: total de
acuerd | 0/70*10 ’ de concre
oala 0 to.
techos
= 0,
progra | = 100% firmes
macion roaram
inicial. prog
ados
=70
El Variable
indicad Tota_l (.je 1: Total
suminist
or nos de .
ermit ros de suminist Expedi
P lotes de 100% entes
Porcent e ; ros de PR
. . material 0 técnic
aje de | monito lotes de -
e entrega : suminis os de
suminist | rear la material L .
dos/ tros de sumini | Estabilid
rode | entreg entrega | Porce o : iy L
total de - 0% | materia | Gestion | eficiencia | stro ad
lotesde | ade - dos ntaje .
- . | suminist | de social
material | sumini =
ro de - entreg lotes
entrega | stro de lotes de Variable ados) de
dos. Iczjtgs material Z (;Ztal materi
materi | P9 | cuminist ales.
ados
al *100 ro de
entreg " | lotes de
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ados | 0/0*100 | material
de =100% | program
acuerd ados
oala
progra =0
macion
inicial.
El .
indicad Vf:]rlable
1: Total
or nos | Total de de
permit | tinacos
estufas
€ entrega ecoldgic Expedi
Porcent | monito das/ asg 100 % enF;es
aje de | rearla | total de entreda (150 técnic
estufas | entreg | tinacos das—g Porce tinacos os de Estabilid
ecolégic | ade | program — ntaie 0% | entreg | Gestion | eficiencia estufa ad
as estufas | adas Variable ) adas) S social
entrega | ecologi | *100. 2 | |
das. cas de ) ;ota ecolog
acuerd | 0/150*1 tina?:os 1as.
oala | 00=100 program
0,
poge % e
Lo =150
inicial.
Variable
ol Talleres 1:
indicad de. Talleres
capacita de
or nos 7 .
C3 Taller | Program ermit cion capacita 100% Lista
de acion de 2 realizad cién 3 ° de Asistenc
planificacié | talleres . os/taller | realizad | Porce o L, . . ia de
. monito ~ - 0% | talleres | Gestion | eficiencia | asisten -
n familiar de rear la es 0s= ntaje realiza ciay particip
impartido. | capacita rogra | Program Variable dos) fotos antes
cen. | Pro9 |aga*100 | 2: .
macién
realiza talleres
da 0/3*100 | program
=0 ada
=0
Total de | Variable
cuestion | 1: Total
arios de de o
El | informa | cuestion 1?50/"
indicad cién arios de . .
or nos | socioeco | informac C::r?(t;: Tg;o
permit | némica ion . .
e levantad | socioeco unicos Iev_ant Solicitan
monito | os/ total | némica de amient tes
Actividad Estudio rear de levantad | Porce informa o de |cumplan
es C1 C2 Al | socioeco los cuestion s ntaie 0% cién Gestion | eficiencia | cuesti | con el
némico. estudio | arios de _ ) socioec onario perfil
s socio | informa | Variable onc;mlc socsioe SO|I(()3Itad
econd cién 2: total realiza conbm )
mico | socioeco de dos) icos
realiza | ndmica | cuestion )
do. program | arios de
adas x | informac
100 ion
socioeco
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0/20*10 | ndémica
0=100 | program
% adas
=20
Variable
1: Total Exista
El Total de de una
indicad | expedie | expedie correcta
100% .
or nos ntes ntes . | integrac
) A P (20 Padré | ..
permit | técnicos | técnicos . ion del
- - expedi n de -
. e termina | termina . | expedie
Expedie . entes expedi
monito dos/ dos P nte
C1 C2 A2 |ntes | Porce técnico . .. .| entes -
PO rear | expedie | = - 0% Gestion | eficiencia | ., técnico
tecnicos . - ntaje S tecnic
. expedi ntes ariable por
termina P . elabora 0s
entes | tecnicos 2: . parte
dos. P . dos) termin
técnico | program | expedie ados del
S ado.0/2 ntes | persona
termin | 0*100= | técnicos I
ados. 100% | program respons
ados able.
=20
Variable
Presupu 1:
Bl esto Pres.u u 100%
Porcent |. ejercido P ($9,54
. indicad esto Presupu
aje de /presup Lo 9,967.4
or nos ejercido - esto
monto . uesto | 7 Sistem =
permit = suficient
de e program porcent ade e
C1C2 A3 | inversio . ado . | Porce o aje de . ... | inform y
monito | Variable : 0% Gestion | eficiencia .. | oportun
n 100 . ntaje presup acion
- rear la 2: .. | opara
ejercido | . . uesto munici -
inversi presupu - realizar
respecto . 0 asigna pal.
on esto las
al licad /$9,549, do b
program aplicad | go7" 0« | Program obras.
a. ado =
ado. 100
=1000% | $5%%
967.00
El Variable
indicad Plan de 1: Plan 100%(
or nos - de
- | trabajo . elabora
permit trabajo L
elaborad cion de
e elaborad Progra | Contar
. o /plan - 1 plan -y
Elaborar monito program 0=__ Porce de L, | Macio | con una
ci1c2c3 rear la Variable - 0% . Gestion | eficiencia | n de buena
plan de ado a . ntaje trabajo o .
Al - elabor 2: plan activid | organiza
trabajo . elaborar progra "
acion x100 | Program mado) ades cién.
del % ado a
plan 0/1*100 elaborar
=100%
de =1
trabajo
Citar a El Numero | Variable | Porce 100% L . . .| Minuta | Entrega
- . : 0% Gestidn | eficiencia
las indicad de 1: ntaje (6 S de
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autorida
desy
ciudada
nia.

or nos
permit
e
monito
rear
las
citas
realiza
das a
autorid
ades y
ciudad
ania

Convoca
torias
realizad
as/
total de
convoca
torias a
realizar*
100
0/6*100
=100%

Numero
de
Convoca
torias
realizad

as=

Variable
2: total
de
convoca
torias a
realizar
=6

convoc
atoria a
reunion
es
progra
madas)

oficios
en
tiempo
y forma.

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y
disefo de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable

(CONAC).

ATENTAMENTE:

LIC. RUFINO GONZALEZ ORTIZ
JEFE DE VIVIENDA

Programa presupuestario: Letrinas.

Clave presupuestaria:

8210-02900

Importe:

$250,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: EJE RECTOR I:
BIENESTAR PARA HUEHUETLAN.

Vertiente al cual contribuye el
programa: Vivienda

Linea de accidn o estrategia al cual
contribuye el programa:
Construccion de letrinas y fosas

sépticas.
Indlcl:Jar:jig;es Medios
Resumen narrativo / . . , Tipo de . " de Supuest
objetivo Nombre De_s,cn Férmula Variable dde_ Linea Meta | indicad Dimensio Verific 0s
pcion s medi | base n L
or acion
da
El indice
indicad de
or nos | rezago
permit | social | variable
Contribuir e 2020/in | 1: indice afo Dismin
u monito | dice de de uir
a la base
..., | tasade | rearla | rezago | rezago 0.15%
disminucio L - : - 2010(
) n del indice variacio dlsnjm social social 337 dela CONE
Fin de rezado n del ucién 2015- 2020 obla poblaci estraté VAL — | Estabilid
. 9 indice del 1*¥100 | variable | tasa | P on 139 | eficacia liga de ad
social en el T cion ico -
municinio de rezago Este 2: indice caren carente CONE | social
de P rezago de resultad de te de de VAL
. social | viviend olo rezago . | letrinas
Huehuetlan h letrin L.
as que | muestra | socia as) ecoldgi
no la 2015 cas
cuenta | pagina
n con de
una CENEVA
letrina. L.
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indei:lad pobladi Vanﬁble
or nos nrgureaﬁ»l. poblacié
permit P % n que el
e .. | program
La monito ateincei:o a 2.9% | increm
poblacion Porcent | "€ar Ia. otorgam atendio (flp4 entada
del . poblaci | : en el vivien en
.. |ajedela iento de
municipio oblacié | °" M | \etrinas otorgam das | 0.15% aplicaci
L . de P al . | iento de que dela p
Propoésit . n /poblaci - . . on de
Huehuetlan . menos | '} letrinas | porce | no | poblaci | estratég —
o atendida on con ; . A - eficacia | INEGI | program
, S.L.P. en el una al =__ ntaje | dispo | 6n que ico as
Increment carenci nen | carece -
otorgam menos - sociales
ada la - a variable de de
iento de . una . )
entrega de - social - 2: una | letrina
; letrinas. . | carencia " - o
letrina atendi . poblacié letrin | ecologi
social
0.15% daen *100 n con al a) ca
el menos
r?’lti(()eggt?) 0/15,22 ca;Jennacia
7X100% L
de - social=
letrinas B 15227
Letrina El
digna indicad variable
entregada or nos 1: total
permit | total, de | ~° de !
e letrinas letrinas
monito | construi ; 100%
construi .
rear el das (20 expedi
porcent das -
. total | entrega letrinas entes
aje de entrega L P
de das/tota _ ecoldgi técnic
construc . das=__
Compone L. letrinas | de cas) os de .
cién de - _ porce o L S estabilid
ntes - constr | letrinas : 0% gestion | eficacia | constr
letrinas | ntaje . ad
uidas y | program - Se uccion -
entrega variable social
entreg | adas a 1 entrega de
das 2: total -
adas a | entregar d ron 0 letrina
% e -
las 100 letri letrinas s
- etrinas
familia rogram secas
sque | 0/20x10 Pro9
. o adas a
mas 0%=
entregar
las
. =20
necesit
e.
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variable
el total, de | 1: total,
indicad | platicas de
or nos | sobre platicas
permit | habitos | sobre
e en las | habitos
porcent | monito | necesida | en las exoedi
Platicas ajede |rearel | des | necesida 100% ( P
o N entes
sobre platicas | total | fisiologic des 2 técnic
habitos en | sobre de as fisioldgic progra d bilid
las habitos | platica | realizad as porce | o/ mar - ficaci osde | esta d”
necesidade | en las s as/total | realizad | ntaje ° | platicas gestion | eficacia con_s,tr ad
. ] uccion | social
s necesida | realiza de as=0 sobre de
fisiologicas des das platicas habitos )
. . R . letrina
impartidas | fisiolégic | sobre | program | variable ) s
as habitos | adasa | 2: total
en las | impartir de
necesi *100 platicas
dades program
fisiolog | 0/2*100 | adas a
icas =0 impartir
=2
Variable
total, de | 1: total,
cuestion de
arios de | cuestion
el informac | arios de
indicad ion informac
or nos | socioeco ion padrd
permit | ndmica | socioeco n de
Realizar 20 ever |levantad | némica 100% levant | solicitan
Estudios Porcent el os/ total | levantad (20 amient | tes que
Socioecond | aje de | porcen de 0s=0 cuestio ode |cumplan
: . . . . porce - . - .
micos para | estudios | taje de | cuestion | Variable - 0% narios | gestion | eficacia | cuesti | con el
. - . - . ntaje - - )
determinar | socioeco | estudio | arios de | 2: total socioec onario | perfil
la carencia | némicos s informac de ondmic S solicitad
de letrina. socioec ion cuestion 0s) socioe o]
ondmic | socioeco | arios de coném
0s noémica | informac icos
realiza | program ion
Actividad dos adas | socioeco
es noémica
0/20*10 | program
0=0. adas=2
0
total, de meable
el expedie 1: total,
indicad P de padrd
ntes .
porcent | or nos : expedie n de
. aje de | permit termina ntes levant | solicitan
Realizar 1 |. . dos/tota ; 100% ( .
. integraci e termina amient | tes que
Expediente | ", . | de _ 1
P on de | monito . dos=__ . ode |cumplan
Técnico - expedie . porce o expedi i - .
expedie | rear la Variable : 0% gestion | eficacia | cuesti | con el
para . ntes . ntaje ente - )
L ntes integra 2: total P onario | perfil
justificar S - program tecnico .
técnicos | cion de % de s solicitad
los apoyos. ) - | ados*10 . ) 8
termina | expedi 0 expedie socioe o]
dos entes ntes coném
técnico % program icos
S 0/1_ 100 ados=2
=0 0
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numero | Variable
ol de 1: de
indicad oficios oficios
or noS enviado | enviado
. ) s S o
sriargzzrtljae porcent pe;mlt entrega | entrega 1(()20/') ent(:jr:ga
) aje de . dos / de | dos=0 . acuse -
20 oficios a . monito . - porce oficios " oficios
b ... | oficios oficios | Variable : 0% gestion de
eneficiari - rear el - . ntaje por - en
enviado enviado | 2:de recibo | ..
os del porcen S oficios entrega tiempo
programa. taje de iad r) y forma
oficios enctjrega enviado
enviad 0s s
os program
0/20*10 | ados=2
0=0 0
el Variable
indicad lan d 1: plan
ornos | Panade de
.~ | trabajo .
permit g trabajo
orcent e realizad realizad
po . o/plan 100 % control
aje de | monito de o] a de
Realizar 1 | plan de | rearel . =0 buena
. trabajo - porce o planes i plan .
plan de trabajo | porcen rogram Variable ntaie 0% de gestion de | Organiza
trabajo elaborad | taje P dg 2: plan ) bai bai cion
del ados a de trabajo trabaj
realizar* . ) o]
plan 100 trabajo
de —g/1*1 | Program
.| =0/1*1
trabajo 00=0 ados a
elabor B realizar
ado =1

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracion debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable

(CONAC).

ATENTAMENTE:

LIC. RUFINO GONZALEZ ORTIZ

JEFE DE VIVIENDA

ANEXO V

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: DEPORTE

Clave presupuestal
8210 07900

IMPORTE
$4,706,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el

programa: EJE RECTOR 1: BIENESTAR PARA HUEHUETLAN

programa: DEPORTES

Vertiente al cual contribuye el

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Fomentar en todas
las edades la practica de algln deporte la
cual mantenga el cuerpo y mente ocupada.

Indicadores
Unida
Resumen narrativo / s . dde , ] ) . | Medios de
objetivo Nombre Dess: MPA | Formula Variable medi Linea Meta _T|po de D|rr’1en5| Verificacion Supuestos
on S da base indicador
CONTRIBUIR | TASA DE INDICE | variabl CONACYT POB,LACIC')
Fin A DI§MINUIR NIVEL DE DE e 1: 0 05 . | EFICIE | conseio N MAS
EL INDICE DI§MINU P',OBLACI INDICE ’ ESTRATE NCIA nacioglal de PARTICIPA
DE CION DE | ON CON | DE GICO TIVA EN EL
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SOBREPESO | SOBREPE | SOBREPE PQBLAC ciencia y DEPORTE
Y OBESIDAD SOy SOY ION tecnologia | PARA
CON OBESIDA | OBESIDA | CON FOMIX MEJORAR
ACTIVIDADE D D EN EL | SOBREP Gobierno SU SALUD
S ANO |ESOY del Estado
DEPORTIVAS 12026/ OBESID de S.L.P.
EN EL INDICE | AD EN
MUNICIPIO DE EL ANO | TASA
DE POBLACI | 2026
HUEHUETLA ON CON | Variabl
N S.L.P. SOBREPE e 2:
SOY INDICE
OBESIDA | DE
D EN EL | POBLAC
ANO 2025 | ION
*100 | CON
SOBREP
ESO Y
OBESID
AD EN
EL
ANO202
5
Variabl
. el:
NUMERO NUMER
FI?SBLACI O DE
ON QUE ;’SSLAC
ASISTEA | ) POBLACIO
PORCENT | LAS
LA . AJE DE | ACTIVIDA ASISTE N QUE
POBLACION LA DES A LAS ASISTE Y
INCREMENTE POBLACI | DEPORTI ACTIVI | PORC PADRON PARTICIPA
o EL 3% EN ON QUE | VAS/ DADES | ENTA DE EN
Proposito ASISTIR A PARTICIP | NUMERO DEPORT | JE 0 460 ESTRAT | EFICAC POBLACIO ACTIVIDAD
LAS IVAS EGICO 1A ES FISICAS
AcTIvIDADE | A EN LAS | DE Variabl N Y
DIFEREN | POBLACI INSCRITA
S TES ON e2: RECREATIV
DEPORTIVAS ACTIVID | PROGRA NUMER AS
EN EL O DE DEPORTIV
ADES MADA A POBLAC AS
ATENDER | . 2 ’
*100 ION
PROGR
0/460x10 | AMADA
%= A
ATENDE
R
CONSTRUCCI | PORCENT Variabl
ON DE AJE DE el:
INFRAESTRU | INFRAES | NUMERO | NUMER
CTURA TRUCTUR | DE O DE
DEPORTIVA AS INFRAES | INFRAE
EN EL DEPORTI | TRUCTUR | STRUCT
MUNICIPIO VAS AS URAS
Componentes REALIZADA | ENTREGA | DEPORTI | DEPORT RECURSO
(preferentemente DAS VAS IVAS PORC EXPEDIEN SUFICIENT
se deberan ENTREGA | ENTREG | ENTA TE E PARA LA
DAS / ADAS JE z COMPRA
comprometer entre TOTAL Variabl TECNICO DE
dos y cinco por Ci DE LA
cada programa DE e2: . INFRAEST MATERIAL
presupuestario) INFRAES | TOTAL GESTION | EFICACI RUCTURA PARA
TRUCTUR | DE 0 2 A CONSTRUC
AS INFRAE CION
DEPORTI | STRUCT
VAS URAS
PROGRA | DEPORT
MADAS A | IVAS
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ENTREGA | PROGR
R *100. | AMADA
SA
0/2 ENTREG
X110%= | AR
REHABILITAC | PORCENT Variabl
ION DE LOS | AJE DE el:
ESPACIOS | ESPACIO NUMER
DEPORTIVOS | S DNEUMERO O DE
REALIZADOS | DEPORTI Do) .o ESPACI
vos | & 0s
REHABILI REHABI
TADOS $EB’S§%I LITADO EXPEDIEN | RECURSO
ENTREGA | (D071 1S , TE SUFICIENT
o Dos | Suon DF | Variabl 0 , | GESTIO | EFICAC TECNICO | E PARA LA
s e2: | PORC N IA DE COMPRA
TOTAL | ENTA REHABILIT | DE
PROGRA | e IE ACION MATERIAL.
MADOSA OO,
REHABILT | 0
*
gsz 100 | proGR
AMADO
0/ —
X100% = SA
REHABI
LITAR
SUFICIENTE | PORCENT Variabl
SUMINISTRO | AJE DEL el:
DE SUMINIS TOTAL
MATERIALY | TRODE | JO'A" | DE
ARTICULOS | MATERIA | OF | SUMINI
DEPORTIVOS | Ly | ZWNS I stROS
ENTREGADO | ARTICUL | \RO20F | DE
S os ™ MATERI
DEPORTI . ALY
VOS ARTICU
0s EXPEDIEN
ENTREGA LOS
DEPORTI TES
DOS DEPORT :
VOS R | poRe TECNICOS
ENTREGA | 100 | PoRS DE RECURSO
Dos/TOT | ENTREG B SUMINIST | SUFICIENT
ALDE 4295 ROSDE | E PARA LA
o sumMINts | Y2 o 150 | ESTRAT | EFICAC | MATERIAL | COMPRA
woDE |82 EGICO | IA Yo DE
MATERIA | [0 ARTICULO | MATERIAL
LY NI S DEPORTIV
ARTICUL DEPORTIV | O
STRO
0s o 0s
DEPORTI | oo SOLICITAD
VOS o 0s
PROGRA :
MADO A /nglcu
FE{NL%%GA DEPORT
VOS
PROGR
0/150x10 | FROSR
0%=
A
ENTREG
AR
SUFICIENTES | PORCENT | TOTAL i
TORNEOS | AJEDE | DE Zalr_'ab' CEDULA STJEFCIngS,\?T
DEPORTIVOS | TORNEO | TORNEOS | & ¥ DE  LOS
EN EL S | REALIzA | JOTAL EQuUIPOS | £ PARA LA
DE ESTRAT | EFICACI REALIZACI
C4 | MUNICIPIO DOS O RNE o | 10 |[SRATIE LSTA DE | SSALZAC
REALIZADOS JTOTAL INSCRIPCI
0s DIFERENTE
DE ONES
O anEos | REALIZ S
TOONEDS | ADOS TORNEOS
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REALIZA | MADOS * | Variabl | PORC
DOS | 100 e2: | ENTA
0/10X100 | TOTAL | JE
Vo= DE
TORNE
0s
PROGR
AMADO
S
s
REALIZAR 2 | EL Variabl
ESTUDIOS | INDICAD | TOTAL | e 1:
DE CAMPO | OR NOS | DE TOTAL
DELA | PERMITE  NUMERO | DE
INFRAESTRU | MONITO | DE NUMER
CTURA | REAREL | ESTUDIO | O DE
DEPORTIVA | PORCENT | S DE ESTUDI
AJEDE  CAMPO | OS DE
ESTUDIO | DELA | CAMPO
SDE | INFRAES | DE LA
CAMPO | TRUCTUR | INFRAE
DELA |A STRUCT | PORC
INFRAES | DEPORTI | URA | ENTA
TRUCTUR | VA DEPORT | JE ESETSEI\I,I?%
A REALIZA | IVA oE A
DEPORTI | DAS/ | REALIZ FOTOGRAF
VA | TOTAL |ADAS . iaspe | INFRAESTR
C1A . ESTRATE | EFICACI UCTURA
) REALIZA | DE Variabl 0 2 olATE IR LOS o
DAS | ESTUDIO | e 2: ESTUDIOS | SO
S DE TOTAL DE CAMPO | O )
CAMPO | DE ORIAMENT
DELA | ESTUDI C
INFRAES | OS DE
TRUCTUR | CAMPO
. A DE LA
Actlvidades DEPORTI | INFRAE
VA STRUCT
PROGRA | URA
MADAS A | DEPORT
REALIZAR | IVA
100 PROGR
AMADA
0/2 SA
X100% = | REALIZ
AR
EL | TOTAL | Variabl
ELABORAR 2 | INDICAD | DE el:
EXPEDIENTE | OR NOS | EXPEDIE | TOTAL
TECNICO DE | PERMITE | NTES | DE EXPEDIEN
INFRAESTRU | MONITO | TECNICO | EXPEDI | PORC =
CTURA | REAREL | S ENTES | ENTA T NIco | EXPEDIENT
DEPORTIVA | PORCENT | TERMINA | TECNIC | JE e E TECNICO
AEDE DOS/ | OS CONCLUID
2C1A EXPEDIE | TOTAL | TERMIN 0 2 | GESTION I/EFICAC ;'\:E‘T'EERS; 0
NTES | DE ADOS R A | SATISFACT
TECNICO | EXPEDIE | Variabl D ORIAMENT
S | NTES |e2: E
TERMINA | TECNICO | TOTAL /EONCLUID
DOS | S DE
PROGRA | EXPEDI
MADOS * | ENTES
100. TECNIC
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0S
0/2 PROGR
X100%= | AMADO
S
EL Variabl
ATENDER 2 | INDICAD el:
SOLICITUDE | OR NOS BgTAL TOTAL
S DE PERMITE | ¢~ rerry | DE
REHABILITAC | MONITO | 2= SOLICIT EXPEDIEN | SOLICITUD
ION REAREL | =2 o | UDES TE DE ES DE
PORCENT | o rora | ATENDI | PORC SOLICITUD | REHABILIT
C2A AJEDE ||V DAS ENTA | 5 | GesTion | EFICACE | ES DE ACION
1 SOLICIT | ¢ erpy | Variabl | JE A REHABILIT | RECIBIDAS
UDES DE | Jcc e2: ACION QUE SEAN
REHABILI | =200 | TOTAL DEPORTIV | ATENDIDA
TACION | (5700~ DE A. S
ATENDID | o, | SOLICIT
AS UDES
X100%= RECIBI
DAS
GESTIONAR EL
SOLICITUDE | ORNOS | TOTAL el:
S PERMITE | pg TOTAL
CIUDADANAS | MONITO | NUMERO | DE
RECIBIDAS REAR EL | pE NUMER GESTIONA
PARA PORCENT | GESTION | O DE R LAS
REHABILITAC | AJEDE | Es GESTIO EXPEDIEN | oo 1ermup
ION DE LA | REALIZA | NES TE DE ES
ESPACIOS | GESTION | pas / REALIZ GESTIONE | o c1BIDAS
DEPORTIVOS | DELAS | TOTAL | ADAS S PARA DE LA
A2 SOLICIT | pE Variabl | PORC | o 2 | GesTION | EFICACL| LAS CIUDADAN
UDES | GESTION e2: |ENTA A ES'I'DIEITUD fA PARA LA
CIUDADA | Es TOTAL |JE REHABILIT | REHABILIT
NAS | PROGRA | DE ACION ACION DE
REALIZA | MADAS A | GESTIO RECIBIDAS | ESPACIOS
DAS | REALIZAR | NES DEPORTIV
*100 PROGR 0S
AMADA
0/2 SA
X100% = | REALIZ
AR
EL Variabl
ELABORAR 2 | INDICAD E‘ETAL el:
EXPEDIENTE | ORNOS | foo- - | TOTAL
S TECNICOS | PERMITE | (o DE
DE MONITO | 12~ | EXPEDI
REHABILITAC | REAREL | ¢ ENTES
IONES DE | PORCENT TECNIC
ESPACIOS | AJE DE Eg'g“’}INA 0s PORC EéPEDlENT
DEPORTIVOS | EXPEDIE TERMIN | ENTA EXPEDIEN |2
TOTAL TECNICOS
NTES | pE Apos | JE . | EFIcact | TE> CONCLUID
C2A3 TECNICO | fyoroye | Variabl 0 2| GESTION | o TECNICOS | 5¢
S e2: CONCLUID
TERMINA | NTES TOTAL 0S SATISFACT
TECNICO . ORIAMENT
DOS | ¢ DE £
PROGRA | EXPEDI
MADOS * | ERTES
100 TECNIC
. oS
PROGR
0/2
X100%= QMADO
EL SOLICITU | Variabl v | EFICACI | EXPEDIEN | SOLICITUD
C3AL INDICAD | DESDE | e 1: 0 | 20 |GESTION |, TE DE ES PARA
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ATENDER 20 | OR NOS | MATERIA | SOLICIT SOLICITUD | MATERIAL
SOLICITUDE | PERMITE | LY UDES DE Yo
S DE MONITO | ARTICUL | DE MATERIAL | ARTICULOS
MATERIALY | REAREL | OS MATERI Y DEPORTIV
ARTICULOS | PORCENT | DEPORTI | ALY ARTICULO | 0S
DEPORTIVOS | AJE DE | VOS ARTICU s RECIBIDAS
LAS | ATENDID | LOS DEPORTIV | ATENDIDA
SOLICIT | AS / DEPORT 0s S
UDES DE | SOLICITU | IVOS
MATERIA | DES DE | ATENDI
LY | MATERIA DAS | PORC
ARTICUL | LY Variabl | ENTA
0s |ARTicUL |e2: | 3E
DEPORTI | OS SOLICIT
VOS | DEPORTI | UDES
ATENDID | VOS DE
AS | PROGRA | MATERI
MADAS A | ALY
RECIBIR | ARTICU
¥100. | LOS
0/20X100 | DEPORT
%= IVOS
PROGR
AMADA
SA
RECIBIR
GESTIONAR |  EL Variabl
20 INDICAD | TOTAL | e 1:
SOLICITUDE | OR NOS | DE TOTAL EXPEDIEN
s PERMITE | NUMERO | DE TE DE
CIUDADANAS | MONITO | DE NUMER GESTIONE
RECIBIDAS | REAREL | GESTION | O DE S PARA SOLICITU
PARA | PORCENT | ES GESTIO LAS DES
SUMINISTRO | AJEDE | REALIZA | NES SOLICITUD | CIUDADAN
DE LAS |DAS/ | REALIZ ES AS PARA
MATERIAL Y | GESTION | TOTAL | ADAS . RECIBIDAS | MATERIAL
C3A2 | ARTICULOS = ESDE | DE Variabl o |20 | CFTIO | EFICAC o Yo
DEPORTIVOS | LAS | GESTION |e2: SUMINIST | ARTICULOS
SOLICIT | ES TOTAL | PORC RO DE DEPORTIV
UDES | PROGRA | DE ENTA MATERIAL | OS
CIUDADA | MADAS A | GESTIO | JE ' GESTIONA
NAS | REALIZAR | NES ARTICULO | DAS
REALIZA | *¥100 PROGR s
DAS AMADA DEPORTIV
0/20 SA 0s
X100%= | REALIZ
AR
EL | TOTAL .
ELABORAR 2 | INDICAD | DE Zalr_'ab'
EXPEDIENTE | ORNOS | EXPEDIE | S
S TECNICOS | PERMITE | NTES oE
DE ENTREGA | MONITO | TECNICO | pooer EXPEDIEN
DE REAREL | S ENTES Tee
MATERIAL | PORCENT | TERMINA | i > | PORC TEonicos | EXPEDIENT
DEPORTIVO | AJEDE | DOS/ | ENTA bElos | ES
EXPEDIE | TOTAL JE 2 TECNICOS
TERMIN ARTICULO
C3A3 NTES | DE ADOS 0 cesTIoN | EFICACT ¢y CONCLUID
TECNICO | EXPEDIE ) A 0
Variabl MATERIAL
S | NTES ey DEPORTLY | SATISFACT
TERMINA | TECNICO | € & ORIAMENT
sos s TOTAL 0 e
DE ENTREGAD
PROGRA
EXPEDI 0
MADOS *
100, ENTES
TECNIC
0s
0/2
X100%= | "ROGR
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AMADO
S
PUBLICAR5 | EL Variabl
CONVOCATO | INDICAD el:
RIAS PARA | OR NOS | NUMERO | NUMER
REALIZAR | PERMITE | DE 0 DE
TORNEOS | MONITO | CONVOC | CONVO
DEPORTIVOS | REAR EL | ATORIAS | CATORI
PORCENT | PUBLICA | AS S ARTICIPA
AJEDE | DAS/ PUBLIC EXPEDIEN | CION DE
LAS | NUMERO | ADAS | PORC A o
CONVOC | DE Variabl | ENTA ESTRATE | EFICACI | CONVOCA | POBLACIO
C4AL ATORIAS | CONVOC |e2: | JE 0 5
GICO | A TORIAS | N EN LOS
PUBLICA | ATORIAS | NUMER T D | Do
DAS | PROGRA | O DE s D
MADAS A | CONVO
PUBLICA | CATORI TORNEOS
R*100 |AS
PROGR
0/5X100 | AMADA
%= SA
PUBLIC
AR
C4n2
REALIZAR5 | EL Variabl
PREMIACION | INDICAD | NUMERO | e 1:
ESDELOS | ORNO | DE NUMER
TORNEOS AL | PERMITE | PREMIACI | O DE
FINALIZAR | MONITO |ONES | PREMIA
REAR EL | REALIZA | CIONES
PORCENT | DAS/ | REALIZ FOTOGRAF
AJEDE | NUMERO | ADAS fAs DE ESERSIE/SSO
LAS | DE Variabl | PORC EoTRATE | EFICACL | 1O .
C4A3 PREMIAC | PREMIACI e2: | ENTA| 0 5 et GANADOR | o, rrcc, -
IONES |ONES | NUMER | JE ESCON | oRioriCl
REALIZA  PROGRA | O DE LOS :
DAS | MADASA | PREMIA PREMIOS
REALIZAR | CIONES
%100 PROGR
AMADA
0/5X100 | S A
Vo REALIZ
AR
C5A1
C5A2
C5A3
ATENTAMENTE:

C. JUAN CARLOS MARTINEZ MARTINEZ

DIRECTOR DE DEPORTES
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Programa presupuestario: INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Clave presupuestaria: Importe: $500,000.00
8210-09000
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accidn o estrategia al cual
contribuye el programa:3 ECONOMIA DESARROLLO DEL CAMPO contribuye el programa: Proyectos
SUSTENTABLE PARA HUEHUETLAN EQUILIBRADO productivos.
Indicadores :
Unida Tino d Meéjlo s t
Resumen narrativo / . . , ipo de . L s de upues
objetivo Nombre De_s,cnp Formul Variables dde_ Linea Meta | indicad Dimensio Verific 0s
cion a medi | base n "
or acion
da
"Infor
Variable Ewaqge
indice | 1: indice las
de la|dela siauie
Contribuir producc | produccio 9
o 100% nte
al alto ion n de i - 150 saina | Los
indice del . citricos | citricos Indic | ~ pag
Tasa Mide la ~ ~ product . producto
valor de la del afno | del afio ede .
_ . | del tasa del ores . http:// | res
produccié | . . g actual | actual produ - : .
. indice indice | « . .. que GESTIO infosia | aplican
Fin n de /Indice Porce | ccion -
o de la| dela - - aument N EFICACIA | p.siap. | realment
citricos, a d d de la | Variable | ntaje del | b |
través de P ocucc Produccl , quce | 2: Indice afio | SN € gob.m € 1as
un manejo ion de| ion de ion  de | de a anteri indice x:808 | técnicas
agronémic citricos. | citricos. citricos | producci or d?of:llljjcc gé?agrl;i :[s)rendld
o afio n de i%n de ap 9_0
adecuado ?nteno; gIFEI;)ICOS citricos. bm_x R
) esume
*100 anterior -
1 %100 nProd
ucto.d
o"
Variable
Numero |1
de Numero
producto | de
res que | producto
Los mejorar | res que
productore Mide el %nane'osu nm(sefjoraro Aprend
s porcent a ronJém manejo 100% iza'i:
incrementa | Porcenta | aje de ic?) / ella ronJém = favJorabI
nun50% |je de | product ntmero ic?) 150 e de un
el manejo | producto | ores de Variable PRODU Padrén | mejor
Proposit | agrondmico res queque producto | 2: el | porce | cero CTORE GESTI EFICACI | de manejo
o adecuado | mejorar | mejorar ) - S . . "
P res que | numero | ntaje ON A citricul | agrono
de citricos |on  su|onsu se de PROGR tores. | mico por
enel manejo | manejo rogram | producto AMADO ’ a rteF::Ie
municipio | agron6é | agrond prog P SA p
. ’ aron res que los
de mico mico ara se BENEFI roduct
Huehuetlan par CIAR. p
SLp mejorar | program ores
T su aron
manejo | para
agrondm | mejorar
ico su
*100. manejo
0/150x1 | agroném
00%= ico 100
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Numero \l\/l?]nnfet:)rlg 1
de de
zgquet paquetes
. infraestru
'rTchr?uis;t ctura Exped
tecnold tecnolégi ientes
gica ca técnic
Porcent | Porcent | agricola :g{'rcem: d gz Y
ajede |ajede |entrega o5 9 100%= sequi
paquet | paquete | dos / . a2 9
Paquetes de es de S de NGmero Variable 2 aquet mient
infraestruct infraest | infraest | de Numero zs?je o0 de | Estabilid
ura de porce ) GESTI entreg | ad
. ructura | ructura | paquet . cero | infraest | 4 EFICACIA -
tecnoldgica . . paquetes | ntaje ON a de|econémi
agricola tgcnolo tgcnolo es infraestru rucgura paque | ca
‘| gica gica infraest agricola
Entregados ctura tes de
entrega | entrega | ructura tecnoléai entrega infraes
dos dos tecnold 9 dos
ica @ tructur
ggrkob agricola 2
rograma agricol
progra gosga ag
;nados entregar*
entrega 100
r*100
0/2x10
0%-=
Porce
Numero Variable ntaje
de 1:
Talleres N.umero
de de
caRacm Talleres
aciony | 4o
iaaS|stenc capacitaci
P1C1 . ony o _ Asistenc
Talleres de | Porcent se :Z;E'Z;ad asistencia ;Ofo/"_ Listas ia de los
capacitacion | aje de realizar | 0s | técnica TALLER de producto
y asistencia | talleres an 10 Total realizados ES DE asiste res a los
técnica para | de talleres | de Variable ASISTE ncia talleres
el manejo asisten 2: / Total cero gestion | eficacia !
aaronémico | da de talleres de NCIA fotogr
9 o asistenc | de TECNIC afias y
adecuado técnica ia capacit talleres A expedi
del material | realizad |, . P de P
. técnica | aciény o REALIZ entes
vegetativo | os ] capacitac
. asistenc | . ADOS
realizados ia ony
. asistencia
tecnica P
progra tecnica
macos | Pro%rama
fealizar realizar
*
*100 100
0/10x1
00%-=
C1A1 Porcent | mide la | Nimero | Variable | porce 100%=
Diagnosticar | aje de | cantida | de 1: ntaje 2 o= Expedi
Actividad | 2 expedie | d de expedie | NOmero product entpe
es infraestruct | ntes expedie | ntes de ores foto,r Personal
( uras técnico | ntes técnico | expedient cero | i did gestion | eficacia aﬁasg capacita
tecnoldgicas | s técnicos | s es 05 para vi dec;s do
agricolas realizad | realizad | realizad | técnicos ache)z der
os de os para | os de realizados al
infraest | entrega | infraest | de
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ructura | de ructura | infraestru progra
tecnolé | infraest | tecnold | ctura ma
gica ructura | gica tecnoldgi
agricola | tecnold | agricola | ca
gica / agricola
numero | Variable
de 2:
expedie | nimero
ntes de
técnico | expedient
s de es
infraest | técnicos
ructura | de
tecnolé | infraestru
gica ctura
agricola | tecnoldgi
progra |ca
mados | agricola
a programa
realizar | dos a
*100 realizar*1
00
0/2x10
0%=
Numero . Porce
de \ll.arlable ntaje
expedie Numero
ntes
P de
tecnico expedient
s de P
; es
infraest | . .
tecnicos
ructura
. | de
tecnold | .
ica infraestru
mide la | 9'@ ctura
Porcent - agricola -
; cantida - tecnoldgi
aje de d realizad ca
i o
C2A2 expedie expedie os / agricola 100%
. ntes numero . 2
Realizar 2 P ntes realizados . .
- técnico | ., . de - expedie Expedi
Expedientes técnicos | .. . | Variable
o s de . diagnos | - ntes de ente, -
técnicos de | : realizad | . 2: - Técnicos
) infraest ticos y , infraest L - fotogr P
infraestruct 0s para .| nUmero Cero gestion | eficacia , especiali
ructura expedie ructura afias,
ura . | entrega de . - zados
. tecnolo ntes N agricola videos
tecnologica - de PN diagndstic .
, gica - técnico realizad
agricola . infraest osy
agricola s de . 0s
. ructura | expedient
realizad . | infraest
0s tecnolo ructura &s
gica tecnold chnlcos
glcral'cola infraestru
p?ogra ctura
mados tecnologi
a @
realizar agricola
*100 programa
dos a
i k
0/2x10 g%allzar 1
0%-=
Porcent | Mide la | Numero iabl Porce 100%=
aje cantida | de Variable ntaje 2 .
C2A3 aquet | dde aquet L: aquet Expedi
Otorgar 2 paq paq Numero paq ente, | Estabilid
es de paquete | es de es de
Paquetes de | . ) de ) . - fotogr | ad
. infraest | s de infraest Cero | infraest | gestion | eficacia " .
infraestruct : paquetes afias, | econdmi
, ructura | infraest | ructura ructura -
ura agricola ; , de ; videos | ca
agricola | ructura | agricola | . agricola
. infraestru
otorgad | tecnold | otorgad otorgad
- ctura
0s gica os/ 0s
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otorgad | nimero | agricola
0s paquet | otorgados
es de Variable
infraest | 2:
ructura | nimero
agricola | paquetes
progra |de
mados | infraestru
a ctura
otorgar | agricola
*100 programa
dos a
0/2 otorgar
x100% | *100
Numero Porce
d_e . | Variable ntaje
diagnos 1:
tl_co . | Numero
situacio
de
nal del diagnostic
cultivo o 9
. de . .
Mide el | .. situaciona
:%Cde:t porcent i:t:l‘i:;sd | del 100%=
J€ de aje de cultivo de 2
C4A1 diagnos | . .| of P . .
. . diagnos citricos diagnos Expedi
Realizar 2 tico . Numero - .
) - . .| ticos realizado tico ente
Diagnostico | situacio | _. .| de . . P
situacio | . . | Variable realizad . técnic | Personal
S nal del diagnds | .. GESTIO — -
P . nal de . 2: Cero |odela eficacia o, capacita
situacionale | cultivo . tico . . |N
. cultivos | _. . | Numero situacio fotogr | do
s del cultivo | de de situacio de n actual afias
de citricos | citricos | .- . nal del N
- citricos . diagndstic del
realizad . cultivo .
o realizad de o cultivo
0s o situaciona
citricos
| del
Progra .
cultivo de
madoa | . .
. citricos
realizar
% Programa
100
doa
i X
02 (r)%allzar 1
x100%
Numero Porce
de Variable | ntaje
progra | 1:
macion | Numero
Mide el |y de
Porcent porcent | calenda | programa
aie de aje de | rizacion | cidény
) avance |de calendariz 100%
progra i - fotogr
” dela talleres | acién de =5 ,
C4A2 macion - afias,
progra | realizad | talleres talleres ] . -
Programary |y » - lista Asistenci
. macion | os/ realizados calenda .
calendarizar | calenda . - . GESTIO — de a de los
Y numero | Variable Cero | rizados eficacia ;
5 talleres a | rizacién lenda | d . N asiste | producto
realizar de calenda | ce 2', y ncia res
talleres | 11zacion | progra | nimero realizad vi de’o
realizad delos | macion | de 0s
os talleres |y programa
realizad | talleres | cidny
0s progra | talleres
mados | programa
a dos a
realizar | realizar*
* 100 100
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0/5x10
0%=

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracion debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y
disefo de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable

(CONAC)

LIC. JUAN CARLOS REYES DE LA CRUZ
DIRECTOR DE FOMENTO AGROPECUARIO
H. AYUNTAMIENTO DE HUEHUETLAN S.LP.
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MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ANEXO V

Programa presupuestario: Educacion

Clave presupuestaria: 8210-03000

Importe: $3,540,000.00

Eje Rector 1: BIENESTAR PARA HUEHUETLAN Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accidn o estrategia al cual
educacion. contribuye el programa: Gestionar becas
para alumnos de diferentes niveles
educativos, construir y rehabilitar aulas.
IndlcadorE::“da Medios
Resumen narrativo / , Tipo . de
objetivo Nombre | Descripcién Férmula Variables d de. Linea Meta de D'Wen Verifica Supuestos
medi | base - sion "
da indicador cion
. Variable
- . Indice de | 1: Indice Disminu
Contribuir a | Porcentaj -
. rezago de rezago ir el
la e de Mide los 11 . . o Coneval N
. L . social social 1.95% - S I Aplicacion de
Fin disminucion | variacion | rezagos o L 18.8 Estratégic | Eficaci | liga de
P P . 2020/indice 2020 Tasa o de programas
del indice del | del indice | mas del d Variabl Yo o} a coneval federal
rezago de rezago 2020 e rezago ariable rezago ederales.
social sodial social 2015- | 2:indice educati
’ ! 1 x 100 de rezago \o)
social
Disminuir Porce
en 1.95% .| Elindicador ntaje
de la Porcentaje | nos permite Variable
poblacion | dela | monitorear 1:
estudiantil | Poblacion | ¢| poblacién | Poblacion
en la estudiantil | porcentaje | que el que el
educacion | con al dela programa | programa
basica con | MeNOS poblacion | atendié/pob | atendié - N
Propésito | €zago una estudiantil | |acion con | Variable o Disminu Estratégic | Eficac Coneva | Aplicacion de
educativo | carencia | con al al menos 2 0% |irun o ia | liga de | programas
con al social menos 1 una pbblacién 1.95% coneval | federales.
menos una | atendida | carencia carencia con al
carencia enla Isocialenel | goqal*100. | menos
social en el | diSmINUCIO | municipio | yxxxxXX | una
municipio | " del de carencia
de rzzag(;iv Huehuetl social.
Huehuet| | €ucatvo- | o
an.
Variable
1: Total,
El de aulas
indicador | Total, de completa Expedie
Porcentaj | N°S aulas S P ntes
e de ) permite completas entregad técnico | Intervencion
monitorear | entregadas 9 80% (1 s de de padres de
Compone .. | aulas as Porce ) o
Construccion .. | laentrega |/ total de - . aula L Efica | constru | familia y
ntes construid variable | ntaje | 0% Gestién - i -
de aulas de aula aulas ) entrega cia ccion autoridades
asy 2: total .
entregadas entreaad completas | completas de aulas da) de educativas
9 de acuerdo | programada aulas del municipio.
as completa .
con la s a entregar conclui
programaci | *100 dos.
N programa
on inicial
das a
entregar.
El Total, de Variable
Porcentai indicador aulas 1: Total, Expedie
e de J | nos rehabilitada | de ntes
Rehabilitacio aulas permite 3 rehabilita 80% (1 técnico
n de aulas . monitorear | entregadas | cién de o aulas y: Efica | s de Estabilidad
rehabilita 0% Gestion - . P
entregadas das la entrega |/ total de aulas entrega cia rehabili | econdmica
entreaad de aulas entregad das) tacion
as 9 rehabilitaci | rehabilitada | as Porce de
on de aulas | s Variable | ntaje aulas.
de acuerdo | programada | 2: total
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con la sa de
programaci | entregar*10 | rehabilita
on inicial 0 cién de
aulas
programa
das*100.
Variable
El 1: Total Porce
indicador de ntaje .
Expedie
. | nos techados
porcentaj . Total de o ntes
L, permite entregad 80% (1 P
construccion | e de monitorear techados 0s techado técnico
de techados | techados entregados : o - Efica | s de Estabilidad
la entrega Variable 0% S Gestion - . P
entregados. | entregad / total de . cia rehabili | econdmica.
de 2: total entrega -
0s techados tacion
techados de dos)
programado de
de acuerdo o, | techados
s x100%= aulas.
ala programa
programaci dos a
6n inicial. entregar.
El .
indicador Yé;‘.i?;?
nos d'e Expedie
permite Total de - 80% ntes
. . o sanitarios PR .
» porcentaj | monitorear | sanitarios (2 técnico | Expedientes
construccion entregad L A
- ede la entrega | entregados sanitari ) s de técnicos de
de sanitarios - 0s L Efica .
sanitarios | de / total de . 0% [ Gestion . constru | suministro de
entregados N o Variable | porce cia i
entregad | sanitarios | sanitarios . . entrega ccion lotes de
2: total ntaje -
0s entregados | programado de dos) de materiales.
de acuerdo | s x100%= I sanitari
sanitarios
con la 0S.
programaci programa
on inicial. dos
entregar
Bl Variable
o 1:
indicador :
nos porcentaj
ermite Total de e de Expedie
perm bafos rehabilita ntes
monitorear rehabilitado | cion de técnico
la entrega o Expedientes
s sanitarios 80% (1 s de o
rehabilitacion de entregados | Variable | porce bafios . Efica | constru tecnicos de
o sanitarios . . 0% ... | Gestion - i suministro de
de sanitarios rehabilitad /total de 2: total ntaje rehabilit cia CaoN Y || tes de
os de banos de o ado) reh.a,b|l| materiales.
programado | sanitarios tacion
acuerdo habilit d
con la sa rehabilita e
rogramadi rehabilitar. | dos sanitari
prograr X100%= programa 0s.
on inicial. d
as a
entregar
El .
indicador Variable porce
nos Total de 1: Total ntaie
ermite becas de becas ) Expedie
Porcentaj perm entregadas/ | entregad 80% ntes
monitorear P .
ede total de as (0 .__ .| técnico | Expediente
Becas la entrega : o . Eficaci L
becas becas Variable 0% becas Gestion s de |técnico
entregadas d de becas da | 2: | a b uid
Actividade entrega entregadas programada | 2: tota entrega ecas concluido
s as de acuerdo | 52 de becas das) otorgad
ala entregar. programa as.
. | X100%= das a
programaci ° entregar
on inicial. ’
Solicitude Total de Variable Expedie | .
proceso de L . Dictamen
s de solicitudes | 1: Total | porce o .. |ntede |_
los : o 80% (6 s Eficaci - final de las
construcc de de ntaje | 0% . Gestidn solicitu -
componente | ., " - solicitud a dependencias
iony construccié | solicitude des de
s . es
rehabilita ny S constru
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cién rehabilitacié | atendidas atendid ccién y
recibidas. n atendidas | Variable as) rehabili
/ total de 2: total tacion
solicitudes | de de
de solicitude infraest
construccié | s ructura
ny programa educati
rehabilitacié | s a va
n atender.
programada
$.Xx100%=
Variable 0%
1: Total porce
de ntaje
expedient 80% (6
Total, de es cantida Padrén
expedientes | técnicos dde d
Expedient técnicos terminad expedie e
. expedie | Escuelas
&s terminados | os nte Eficaci | ntes cumplan con
técnicos / Total de | Variable técnicos | Gestion P P
- . ) . a técnico | lo que
terminad expedientes | 2: Total termina s solicitan
0s. técnicos de dos termina
programado | expedient ENTRE dos
S es GADOS)
técnicos
programa
dos a
terminar.
Variable 0%
1: porce
Solicitude | ntaje
- s de o Expedie
Solicitude Solicitudes | o ¢ 80%(0 ntes de
proceso de s de de becas atendidas solicitud solicitu
los atendidas/s . es L Eficaci Termino de
alumnos L Variable . Gestion des de B
componente olicitudes ) atendid a convenio.
de becas 2: total becas
s . de becas as) L
recibidas. . de recibida
recibidas ..
solicitude S.
s de
becas
recibidas
Variable 0%
1: porce
Solicitude | ntaje
s de
Becas
Solicitudes | analizada
de Becas s que
analizadas | cumplen
que con o Expedie
Analisis cumplen requisitos 80 ./°. (0 ntes de
solicitud .
para el con para . _ . | solicitu
. . . es " Eficaci Contar con el
otorgami requisitos otorgami . Gestion des que -
analizad a promedio.
ento de para ento de cumpla
. as)
becas. otorgamient | becas n con el
0 de becas | Variable perfil
/ Solicitudes | 2:
de Becas Solicitude
recibidas s de
Becas
recibidas
programa
das a
recibir.
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Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su elaboracion
debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de
desempefio mediante la Metodologia del Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

ATENTAMENTE

ERICK ANDY GALVAN ZARAZUA
DIRECTOR DE EDUCACION
ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Alimentarios Clave presupuestaria: Importe:
8210-S1000 $400,000.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: 1 Bienestar para programa: Alimentacion contribuye el programa: Programas
Huehuetlan. alimentarios.
Indl(l:JaI:ji(cj);es Medios
Resumen narrativo / Descri Variable | d de | Linea Tipo de Dimensio de Supuest
objetivo Nombre o Formula . Meta | indicad Verific 0s
pcion s medi | base n "
or acién
da
Contribuir Indice tasa
ala re;jae o | Variable
disminucio El 9 i Continu
P ((Tasa |. . social 1: .
n del indice indicad , : idad de
de 2020/in | Indice
de rezago ... | Ornos : CONE | apoyos
" - variacié . | dice de de o
Fin social en el permit Afio VAL de cada
. o n del rezago | rezago g
(se debera | municipio P e ; ; base _— indica | program
) indice . social social Dismin . :
determina | de monito 2015 | ° Estraté ... |dores |asin
. de 2015- 2020 - uir - Eficiencia -
r uno por | Huehuetlan ., | rearla - =0.8 gico de restricci
A poblacié | . . 1*¥100 . | Variable Un1l% A .
cada mediante dismin 0.82272 | 2: indi 2728 carenc | Ony sin
rograma) | la nen ucion ’ - Indice ia cambios
p L, pobreza 5/0.827 de !
promocion del social | presupu
extrema 28-1 rezago
de rezago | . 1400 ial estales
programas ) social X ° szoclla
alimentario e 015
S 0.55%
El
indicad
Orn0S | ropal
Nifias y permit de nifios
o e L
nifios de 0 Porcent | monito benefici Variable
hasta 12 . ados .
o aje de rear la 1: total
afios y L . | [total de o
nifios de | mejori i de nifios | porce .
adolescent nifios L . Padro
hasta 12 | aen la benefici | ntaje
. .. |esdel12a ~ - con al n de Cobertu
Propasit ~ afios calidad ados
15 afos, menos . los ra de
o con y Variable )
. | que - . una 100%( benefi | program
(se debera . carencia | mejora . . ~ . N R
) habitan en ] ) carencia | 2: 0000= | Estraté | Eficienci | ciarios | as de
determina alimenta | miento - 0 -
zonas de - - social " 00.00 | gico a de los | desayun
r uno por ria alimen poblacié o
alta I program %) progra | 0s
cada . _ .. | benefici | ticio
marginacio adas n con mas escolare
programa) ados del | conal |, )
n rogram | menos 100 carencia alimen | s
disminuyen prog 0/15227 tarios
a una % ; .
do la . . | *¥100(ni | social
... | alimenta | carendci | .
desnutricid oS a nos
nenun sodial benefici
3.2% en el ados
. . | atendido
munici
pio de
Huehu
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etlan
S.L.P.
Total de \1/?;'.2?;?
desayun d.e
0s
desayun
escolare
s frios 0s |
Porce | entrega escolare Padré
: s frios Los
ntaje | dos o n de -
Desayu entrega | porce 100% .| solicitan
nos de /total de dos ntaje (desa benefi tes
desayu | desayun ] ) Y " ciarios
escolare Variable unos Gestion . cumplen
nos 0s . 0 , Eficacia | de los
s 2: total frios con el
entreaa escolar | escolare de entre progra | el
98 | es frios | s 9 mas p .
dos desayun ados ) . requerid
entreg | program 0s alimen o
ados ados escolare tarios
C1 *100 s
0/6525
como parte x100% | Program
de los -0 % ados
component ° *100
es se
deberan Total de | Variable
considerar desayun | 1: Total
los 0s de
proyectos) escolare | desayun
Compone Porce S 0s
p : caliente | escolare .
ntes ntaje S s orce Padré Los
(preferent de . por 100% n de .
Desayu entrega | calientes | ntaje . | solicitan
emente se nos desayu dos entreda (desay benefi tes
deberan nos 9 unos . ciarios
escolare /total de | dos - Gestion L cumplen
comprome S escolar desavun | Variable 0 calient eficacia | de los con el
ter entre es Y . es progra )
entrega . 0s 2: total perfil
dosy d calient entreg mas -
. os escolare | de . requerid
cinco por es ados) alimen
S desayun . o)
cada entreg program | os tarios
programa ados ados escolare
presupues *100 S
tario) 0/ 6,525 | program
x100% | ados
=0% *100
El Total de | Variable
indicad E%r:]st;uc é;total
ogrnn?nist mejora | construc
g miento | cién y
monito de mejora
comedo | miento
Constru | rear el
ccion rogra | o> de !
me'or?'; %agde comunit | comedor constru
mi énto constr arios es porce ccién Expedi Estabili
o entrega | comunit | ntaje y/o Estraté N ente
2 de uccion 0 eficacia dad
dos / arios mejora | gico técnic .
comedor | y ) social .
.. | total de | entrega miento 0
es rehabili
. .7 construc | dos entreg
comunit | tacion - Variabl d
arios de cion'y ariable ado
comed | Mejora 2: total
ores miento | construc
comuni de cién y
tarios comedo | mejora
entre res miento
adosg comunit | de
arios comedor
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program | es
ados * | program
100. ados *
100
0/1x100
% =
0%
total de Vf'mable
capacita 1: total porce
ir?(ljicad ciones y Sae acita e
or nos talleres ciopnes
- | de salud Y
permit y talleres
smnito alimenta de salud
rear cién / Zlimenta )
c3 las total de cion y Lista
7 0,
CAPACITACIONES | capacit | P39 | zlimenta 100% de .
TALLERES SOBRE | acione | S°"®S ' cign (12 y asisten | Asisten
BUENOS HABITOS | sde | 98534 | Variaple 0 ;i%ancéts Gestion | oficacia ;'3' dyen C': r,gcei
ALIMENTICIOS | buena ;’Iimenta 2: total ealins an gntesp
REALIZADOS glducac cién de ' das fotogr
ion en rogram capacita 4fica
materi 2 das ciones
a <Ije 100 de salud
f\aut%:(ijci 0/12*10 alimenta
0= 0% .,
e Gt S
dag aciones 2 da%
;esa)lllzad *100
Variable
d'l(;otal 1: Total
instalaci Qe .
ones de instalaci
los ones de
comités los "
Instalar para comites
ara
! ité El program Brogram
comités | El as
para indicad alimenta | 23
program | OF NOS | Lo alimenta Lista
Actividad as permit | realizad | MO°  POrce 100% de
(preferent alimenta monito | 05 /total | ) ( asisten | Asisten
rios. ; i : :
emente se | C1A1 rear el iiestalaci Variable 0 ;Icri]g;ae!s nGeSt'O eficacia Z'\?i dyen ;': rt?g:ip
deberan total 2: total . i
ones de realiza cia antes
comprome de comités de . das fotogr
ter entre instala ara s instalaci 4fica
dos y das (Fj)e los ones de
cmccac:j gor (rjzasllza program ;c;rrm:tses
as
programa alimenta de los
componen Hos program
te) rogram | &
g dogs alimenta
*100 rios
0/1x100 gg‘(’)%ram
%=0% | 4
100
Actualiz | El total de . porce o Lista
arl indicad | padrone \ll_art':g Ie ntaje (1{) 0% de Asisten
padron |ornos |s ) . Gestio - asisten | cia de
C1A2 - - de 0 padrén eficacia : -
(de 1l permit | realizad ) n ciay particip
. padrone Realiza -
localida | e os/ S dos) eviden | antes
d) monito | total de Cia
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rear el | padrone | realizad fotogr
total s 0s afica
de program | Variable
padron | ados * | 2: total
esde |100 de
benefic | 0/1x100 | padrone
jarios | %=0% |s
realiza program
dos ados *
100
El Variable | porce
indicad total d_e 1: total | ntaje
expedie
or nos de
ermit ntes expedie
P realizad 100% Los
e ntes .-
. ] os/ 8 de solicitan
Realizar | monito realizad Docu
total de lexped tes
1 rear el expedie | &° iente Gestio mento relinen
C1A3 expedie | total P Variable 0 P eficacia | s de
ntes . técnico | n . | conel
ntes de 2: total benefi )
P .| program S L perfil
técnicos | expedi « | de . ciarios )
ados . realiza requerid
entes 100 expedie dos o
técnico 0/1x100 ntes
s %=0% | Program
realiza ados *
dos 100
El porce
Indicad Total de | Variable ntaje
or nos .
ermit | €SPacios 1: Total
2 alimenta | de
. rios espacios
. monito . :
Focalizar focaliza | alimenta
rear el - 100% ... | Los
1 dos/ rios Solicit -
. total g 1 solicitan
localida total de | Variable - ud
de - . localida .. | tes
d que . espacios | 2: total L recibid )
. localid . d Gestio o rednen
C1A4 requiera alimenta | de 0 . eficacia |ade
ades - . focaliza | n con el
n .| rios espacios los .
. focaliz - . das .| perfil
espacios focaliza | alimenta . benefi .
. ados - realiza L requerid
alimenta dos rios ciarios
- que . das o
rios .. | program | focalizad
requiri | - x
eran ados 0s
espadi 100. program
osp 0/1x100 | ados *
0/, =0,
alimen %=0% | 100
tarios
Elaborar Variable | porce Progra | Contar
1 planes | El Total de | 1: Total | ntaje macidé | con una
de indicad | planes | de n de buena
trabajo | or nos | realizad | planes activid | organiza
permit | os / realizad 100% ades cién
e total de | os
. . 1 Plan
monito | planes | Variable de
C1A5 rear el |de 2: total 0 .| Gestion | eficacia
. trabajo
total trabajo | de A
realiza
planes | program | planes dos
de ados * |de
trabajo | 100 trabajo
realiza | 0/1x100 | program
do %=0% |ados *
100

110




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

El Variable | porce Oficios | Buena
indicad | Total de | 1: Total | ntaje realiza | asistenc
or nos | convoca | de dos ia de
Realizar | permit | torias convoca autorida
1 e realizad | torias 100% desy
convoca | monito | os / realizad de ° ciudada
torias a | rear total de | os 1convo nia
C3A1 las las convoca | Variable 0 . Gestidn | eficacia
. . catoria
autorida | convoc | torias 2: total realiza
desy atorias | program | de das
ciudada | alas ados * | convoca
nia autorid | 100 torias
ades 0/1x100 | program
realiza | %=0% |ados *
das 100
Elaborar Variable | porce Progra | Contar
Total de | || . .
1 planes | El 1: Total | ntaje macié | con una
g planes
de indicad realizad de n de buena
trabajo | or nos 0s / planes activid | organiza
germlt total de (r)e;allzad 100% ades cion
monito gfnes Variable éePIan
C3A2 rear el bai 2: total 0 bai Gestion | eficacia
total trabajo de tra _a]o
lanes program lanes realiza
p ados * P dos
de 100 de
trabajo trabajo
realiza program
do o/ 1_X1000 ados *
%=0% 100
Gestiona Variable | Porce Progra | Contar
ri E Total de | 1: Total | ntaje macié | con la
participa | indicad | GESTIO |de n de | colabor
ciones ornos | NES GESTIO activid | acion
del permit | realizad | NES 100% ades. | del
sector | e os/ realizad de ° sector
salud monito | total de | os 1GESTI salud.
C3A3 rear el | GESTIO | Variable 0 ON Gestion | eficacia
total NES 2: total realiza
de program | de das
GESTI |ados * | GESTIO
ONES | 100. NES
realiza | 0/1x100 | program
das %=0% |ados *
100

NOTA: Las actividades del componente 2, son las mismas del componente 1.
Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracion debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable

(CONAC)

C. MAXIMA SANCHEZ MONTOYA

ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE HUEHUETLAN S.L.P.

Programa presupuestario: SEGURIDAD PUBLICA

08000

Clave presupuestaria:8210- | Importe:

$11,710,000

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el

programa: Eje Rector 2. Seguridad y Justicia para

Huehuetlan

Vertiente al cual contribuye el programa:
Seguridad Publica

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Fortalecer las
politicas de prevencion social para disminuir
la delincuencia mediante la prevencion y
coordinacion entre gobierno y sociedad.
Implementando un sistema de informacién

111




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

que permita integrar los elementos de
control, mando, comunicaciones e
inteligencia para una mayor eficiencia
operativa social.

Indicadores

Unidad Medios
Resumen narrativo / Descripe de Line Tipo de | Dimensi de Supuesto
objetivo Nombre ion Férmula | Variables medid a Meta indicador n VerlflcaC| s
a base on
Disminucién Registros
. dela
de delitos .
. unidad
registrados de
en la unidad . L,
o Variable atencion
de atencion | Tasa de .
. 1: temprana
temprana variacion . .
/o de DellFos Porcentaj tasa .
Y . ocurridos | e de INEGI
INEGI censo | operativo . ~ -
- Mide el aho delitos Censo
Nacional de S . - L ;
. . numero | actual/del | ocurridos (Eficienci | Nacional
Gobiernos realizados - = o
- Municipalesy | para la . dg |to_s en el afio Ao R (Estratég a de .
Fin - .. | disminu | ocurridos | actual base | Disminuir | eficacia, | Gobierno
Demarcacion | prevencio | o - . ico o de ,
cion de ano Variable 202 | 5 delitos . economi | s
es n, deli . 7 gestion) Municipal
Territoriales | disuasion elitos | anterior ) 2: . > a unicipa
. reportad | ¥100=0% | Porcentaj calidad) |esy
de la ciudad y
de México disminuci 0s. ; € d_e D_emarca
2023 6n de los 0/XX*100 | delitos ciones
Der.iva dos actos %= ocurridos Territorial
del alto delictivos. enel ano es de la
anterior Ciudad
consumo de de
alcohol y -
. México
estupefacient 2023,
es.
Variable
1: Porcen Datos
. Numero | taje existente
Delitos .
. de delitos s de
L, . ocurridos ) ;
Disminucion . Mide el | < registrado registro
Numero , ano
dela numero sen el ~ de
. - de actual/del | AR !
delincuencia - .. |de . aho L, denuncia
;. disminuci N itos o] Disminucio ,
Propdsito | enun5.0% | disminu - actual Estratég N enel
on de - ocurridos - base | nde 5 . Eficacia
enel . cion de = Variable - ico departam
L delitos . ano . 202 | delitos
municipio de delitos s |2 ento de
. reportado anterior , 5 ;
Huehuetlan, reportad ~ Ndmero Segurida
s. 100=0% - -
S.L.P. 0s. 0/XX*100 de delitos d Publica
Yo registrado de
° senel Huehuet!
afio an.
anterior.
Lorg?)lﬁ;j: Variable
P 1: Total
evaluados
y de
Nos contratad | PErsonas .
. ~ evaluados Lista de
permite | os aho asistencia
C1. Personal | Porcentaj | monitor | actual/tot Y -
contratad y oficios
Componen | de nuevo e de ear el al de o Porcen ,
h . 0s ano . 10 Estratég L que
tes ingreso personal | nUmero | personas taje . Eficacia ,
actual personas a | ico envia
evaluado y contratad | de programa -
Variable contratar Recursos
contratado o] personal | dos a .
2:total de 0 Humanos
contrata | evaluar y
personas
do contratar roarama
¥100=0% | P09
dos a
071 0% contratar
0/10*100 2026
%=
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Total de
lotes Porcen
Nos .
. . entregad taje
Porcentaj permite 0s aﬁ?) Variable :
ede | monitor | . alftot | 1: Total
material | ear el
C2. de ntimero al de de lotes
SuflCle_nte seguridad | de lotes entreigad Lista de
material de programa | os aho .
- prendas | prendas 1 lote de Estrateg N personal
seguridad y dos actual 0 . Eficacia -
de de " - (100 ico beneficia
prendas de roteccié | protecci 2026*100 | Variable uniformes) do
proteccion E cF’;n =0% 2: Total
entregados. 0/1*100 | de lotes
entregad | entrega Yo roarama
oal dosen | 90° prog
» 0/100 dos2026.
personal. | el afio uniformes
actual *100%=
Total de - Porcen
vehiculos V.anable taje
1: total
entregad de
C3. Mide el | os afo vehiculos
Suficiente Porcentaj | nimero | actual/tot . .
. ) entregad inventari
equipamient | e de de al de = Adaquirir 02 | E . d
o vehicular e | vehiculos | vehiculo | vehiculos | % 2M° quirir strategi Eficacia | © %€
insumos entregad |s programa actual vehiculo co plantilla
(combustible | os entrega | dos \Zlétgiatl)llf:le vehicular
) entregados. dos 2026*100 .h' |
—0% vehiculos
% programa
8//2_ 100 | Gos 2026
o=
Total de Vf':mable qucen
1: Total | taje
casetas de
d_e_ . casetas
vigilancia de
autorizad vigilancia
Mide el | as e at?torizad
P . | nimero | instaladas
orcentaj de afio ase
C4.3 ga(.i:tas casetas | actual/tot ;nﬁsgaladas
casetas de de al de 1 - Verificaci
S de o actual Estratégi — .
vigilancia en vigilancia vigilanci | casetas Variable caseta de o Eficacia | dnenel
comunidades | ¥'9"ar a de . vigilancia PMD.
A autorizad . N 2: Total
instalados as e autoriza | vigilancia de
. das e programa
instaladas | . casetas
instalad | das a de
as. au_torlzar vigilancia
e instalar rograma
2026*100 | FO9"
=0% autorizar
0/1*100 ;
Yo e instalar
2026
Mide el Epergla V:':lrlable Po_rcen
eléctrica | 1: taje
porcent d E ,
aje de € nergia
, alumbrad | eléctrica
C5. Energia recurso -
P S 0 publico | de
eléctrica de . | ejercido . Datos
Porcentaj municipal | alumbrad 6 pagos .
alumbrado para el —_ - , existente
- e de ejercido | o publico de energia ,
publico para . pago de | - PR Estratég N sen
- energia ano municipal eléctrica . Eficacia ,
la Seguridad P alumbra I ico tesoreria
-2 eléctrica actual/en | ejercido (recurso L
Municipal do P o S municipal
ejercido y pagada pliblico ergia aho ejercido)
20ada ara eléctrica | actual
pagada. ge urid de Variable
a dg alumbrad | 2:
Piblica | © publico | Energia
municipal | eléctrica
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Municip | programa | de
al do 2026 | seguridad
*100=0% | publica
0/6*100 | municipal
%= programa
do 2026.
El Total de | Variable | Porcen
C1AL. Emitir indicado | ONVocAt | L: taje .
| orias Convocat Paginas
a r nos - g
. . emitidas | orias del H.
convocatoria permite ~ o .
. ano emitidas Ayuntami
ala Porcent | monitor ~
L, . actual/tot | afio entoy
poblacion aje de ear el
al de actual. . . cuenta
para la convocat | porcent - Emitir 1 Estratég o
" - . convocat | Variable . Eficacia | de FB de
contratacion | orias aje de - . convocator | ico
o orias 2: total - la
de personal | emitidas. | convoca ia R
. programa | de Direccion
de acuerdo torias
al perfil del emitidas | 925 convocat de
Lesto ala 2026*100 | orias segurida
P ) laci6 =0% programa d Publica
PODIacio | o/1%100 | das
) %= 2026.
Total de | Variable Porcen
C1A2. El personal | 1: Total taje Resultad
Solicitar al indicado evaluado | de os de
municipio la F oS afo personal aprobaci
autorizacion ermite actual/ evaluado 6n del
para evaluar | Porcentaj ﬁmnitor total de ano 10 Centro
a 40 e del personal | actual De S Estatal
ear el - elementos " Eficacia
elementos al | personal orcent | Programa Variable gestion de
Centro evaluado. z'e de doa 2:total de Evaluacid
Estatal de Je rsonal evaluar personal n Control
Evaluacion y Zvalua d 2026*100 | programa y
Control de o =0% doa Confianz
Confianza. 0/10*100 | evaluar a.
%=0% 2026.
Actividade | C1A3. Porcen
s Solicitar al taje
municipio la :
autorizacion Total de V.ar|able
1: Total
para que 10 elemento de
elementos s
El . elemento
aprobados indicado capacitad S
por el Centro os afno .
Estatal de F nos actual/tot capa~c itad
S Porcentaj | permite 0S ano
Evaluacion y . al de .
e del monitor actual Certificad
Control de elemento - 10 De S )
- personal | ear el Variable " Eficacia | o final
confianza - s . elementos | gestion
- capacitad | porcent 2: Total del curso
realicen su . programa
L o} aje de de
curso inicial dos a
L personal . elemento
para policia - capacitar
- capacita S
preventivo do 2026 programa
enla : *100=0% | B9
academia 0/10*100 capaditar
estatal %=0% 2026
Unidad Zona
Huasteca.
El Total de | Variable
CZAZ.' indicado | solicitude | 1: total
Solicitar al lici
municipio la Solicitude | r nos. s de_ _ )
adauisicion s permite | realizadas | solicitude Registro
deqmaterial realizadas | monitor | actual/tot | s 0 De Eficacia de oficios
de seauridad al ear el al de realizadas | Porcen solicitudes | gestion internos
(armagmento) municipio | porcent | solicitude | afio taje enviados
aje de s actual
solicitud | programa | Variable
es das a 2: Total

114




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

realizad | realizar de
as al 2026*100 | solicitude
municipi | =0% s
0. 0/0*100 | programa
%= das a
realizar
2026
Total de | Variable | Porcen
solicitude | 1: Total taje
AL Nos s de
Solicitér al permite | realizadas | solicitude
municioio la monitor | afio 3
ad uisiF::ic')n Porcentaj | ear el actual/tot | realizadas Solicitude
q X e de total de | al de afio s
de material L . - 1 De . _
. solicitude | solicitud | solicitude | actual . . Eficacia | recibidas
de seguridad Variabl solicitudes | gestidn hivad
rendas de | S . es 3 ariable archivada
yrgteccién realizadas | realizad | programa | 2: total S.
P ' as al das de
municipi | 2026*100 | solicitude
0 =% S
0/1*100 | programa
%= das 2026
Variable Porcen
El ;‘)’Itiii'tl‘jje 1: Total | taje
indicado de
s -
r nos . solicitude
ermite re~aI|zadas S
C3A1. P . ano .
i monitor realizadas
Solicitar al . actual/tot | _x
o Porcentaj | ear las ano .
municipio la L al de Registro
Y e de solicitud - actual .
adquisicion L solicitude - 2 De N en oficios
solicitude | es que Variable L " Eficacia | .
de patrullas s . solicitudes | gestion internos
- S se 2: Total .
e insumos. . . programa enviados
realizadas | realizan das a de
para la i solicitude
adquisic realizar s
ion de 2026 rograma
atrullas *100=0% gasga
P 0/2*100 .
%= realizar
2026
Variable Porcen
Total de | 1: Total taje
El recorridos | de
indicado | realizados | recorridos
r nos ano realizados
C3A2 permite | actual/tot | afio Realizar
- . | monitor | al de actual 1095 .
Realizar Porcentaj | id iabl id - Libro de
recorridos de | e de ear los | recorridos | Variable recorridos | Estrategi De. novedad
revendion recorridos porcent | programa | 2: Total de co calidad es
zel delito ajes de | dos a de prevencion
recorrid | realizar recorridos del delito
0s 2026*100 | realizados
realizad | =0% programa
0s. 0/1095*1 | dos a
00%= realizar
2026
C3A3 El Total de | Variable | Porcen
Realiz.ar indicado | operativo | 1: Total | taje
. r nos s de
gﬁgrglté\éohsol permite | realizados | operativo
en Porcentaj | monitor | afio s Realizar 1 Libro de
s e de ear los | actual realizado operativo | Estratégi N
coordinacion . ~ - Eficacia novedad
con operativo | porcent | /total de |aho anti co s
autoridades S ajes de | operativo | actual alcohol
federales operativ | s Variable
estatales 0s programa | 2: Total
munici aIZs realizad | dos a de
P 0S. realizar operativo

115




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

2026 S
*100=0% | programa
0/1*100 | dos a
%= realizar
2026
Total de Variable Porcen
solicitude 1: taje
El ?ealizadas Total de
indicado solicitude
C4AL. r nos Zntre ad S
GESTIONar Porcentaj | permite as aﬁ% entregad
al municipio | e de monitor as ano U
h L actual/ Verificaci
mediante 3 solicitude | ear el actual Y
- total de - on en
solicitudes la | s porcent s Variable 1 De . .
o . - solicitude | .. 0 .. . Eficacia | solicitude
autorizacion | realizadas | aje de S 2: Total solicitudes | gestion S
deinstalar3 |y solicitud programa de_ _ recibidas
casetas de entregad | es das a solicitude
vigilancia as entrega . S
das al realizar y programa
municipi entregar das a
o] 2026 realizar y
* =09
0/13310%/0 entregar
%= 2026.
Total de Variable | Porcen
- 1: taje
Porcentaj solicitude Total, de
CoAL e de S solicitude
Solicitar a solicitude realizadas S
tesoreria el S Mide el afio realizadas
pago realizadas | porcent actual/tot afo Solicitude
correspondie . al de S
para el aje de - actual -
nte del L solicitude - 6 De S recibidas
pago del | solicitud Variable 0 L " Eficacia
alumbrado alumbrad | es s 2: Total solicitudes | gestion en
publlc_o para | piblico | realizad programa | - teso[‘e_rla
seguridad das a . municipal
e para la as. . solicitude
publica cequridad realizar S
municipal lfl%lica 2026 rograma
rpnunici al *100=0% gasga
P 0/6%100 .
Yo realizar
2026

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y
disefo de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable

(CONAC)

ATENTAMENTE:

C. IGNACIO HERNANDEZ HERNANDEZ
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUB. Y TTO. MPAL.

ANEXO V

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: TESORERIA.

Clave presupuestaria: HF1501

Importe:

$2°000,000.00

Eje Rector 4: GOBIERNO RESPONSABLE PARA

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accidn o estrategia al cual

HUEHUETLAN. FINANZAS RESPONSABLES Y SANAS contribuye el programa: ASUNTOS
HACENDARIOS
Indicadores Medios
Resumen narrativo / Unid | . ) . de
objetivo Nombre | Descripcién | Férmula Variables | ad Linea Meta Tipo de Dime Verifica Supuestos
de base indicador | nsion cion
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med
ida
Contar con
una Variable 1:
hacienda Total de
municipal Z(?';?/Ic’)sqe activos Eficiente
responsabl MONITORE | 2% piblica | Esta | ESTADO orrecto u;'O
e, eficiente | Estado de A EL aSivOS+ Variable 2: | do | ANO DE | de los
Fin y equitativa | Situacion | TOTAL DE ﬂacien da Total de de | BASE 1% SITUACIO | Eficie IFSE recursos
mediante la | Financier | ACTIVO (blica/Patr pasivos+ Situ | 2025 ° N ncia destinados
ejecucion a DEL 511onio Hacienda acié | = FINANCIE del aasto
de gasto MUNICIPIO pblica/Pat | n RA 9a
i generado ! ) ) publico
publico rimonio Fina
basado en generado ncie
resultados. ra
Variable 1: | INDI
Eficiente MONITORE Gasto GASTO CE . Planeacion
administrac fndice de A EL Corriente/G TRANSFER INDICE correcta de
Propésito |idn en los optimizac | GASTO asto IDO 0% DE Eficie | 1rop distribucién
recursos ié% TRANSFERI Transferido Variable 2: ° 3% OPTIMIZ | ncia de los
financieros ' DO AL GASTO ACION recursos
MUNICIPIO CORRIENT financieros
E
Porcentaj PORCENT
ede . AJE DE
- Variable 1:
Component | Disciplina A EL ejercido/ EJERCIDO -
presupue - . PRESUPU | Eficie |es .
el Presupuest GASTO gasto Variable 2: 0% - - .| Estabilidad
sto 80% ESTO ncia financie
al basado EJERCIDO | programado | GASTO Porc BASADO r0s presupuestal
en POR EL *100 PROGRAM enta EN
%
resultado | MUNICIPIO ADO*100 | ¢ RESULTA
S DOS
Variable 1: | Porc
TOTAL DE | enta
PROGRAM | je
Total, de AS CON
XI(ESISTORE programas | MATRIZ
PROGRAM con matriz | DE
s de INDICADO
Aplicacion . | AS DE S PORCENT
Porcentaj indicadores | RES
de INDICADO AJE DE
ede elaborados/ | ELABORAD Programas
presupuest RES PROGRA .
o de programa ELABORAD total de OsS. MAS aplicados
Component earesos de S 0S POR programas | Variable 2: 0% PRESUPU Eficie | Progra | presupuestal
e2 9 . | presupue con matriz | TOTAL DE ° ] 80% ncia | mas mente en el
Huehuetlan . LOS ESTARIO
starios de de PROGRAM presupuesto
2026 Co DIFERENT | . . S DE
indicador indicadores | AS CON de egresos
basado en es ES roaramado | MATRIZ INDICAD
resultados DEPARTAM | P29 DE ORES
Vo cr | €laborar<10 | INDICADO
ADOS 0 RES
PROGRAM
ADOS A
ELABORAR
*100
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Indi
ce
Variable 1:
_ Total, de TOTAL DE
informes de INFORMES
contabilidad DE
Eficiencia QUbflglame CONTABILI
de MONITORE : DAD
. luidos/t
aplicacion A LOS el dgs/ GUBERNA ,
de informes INFORMES informes de MENTAL INDICE
trimestrales fndice de DE contabilidad CONCLUID DE
de o CONTABILI oS EFICACIA Inform
- | eficacia gubername ) ) -
Component | contabilida de DAD ntal Variable 2: 0% 100% DE Eficie | es
e3 d informes | GUBERNA | itos | TOTAL DE ? ® | INFORME | ncia | financie
gubername emitidos MENTAL por la INFORMES S ros
ntal CONCLUID normativa* DE EMITIDO
emitidos OS POR EL 100 CONTABILI S
por el SAACG.NE DAD
CONAC T GUBERNA
MENTAL
PREVISTO
S POR LA
NORMATIV
A*100
Variable 1: | Indi
Recaudacié RECAUDAC | ce
n de ION DE
MONITORE | ingresos | LNGRESOS
. PROPIOS
Alta A LOS propios del DEL ANO .
e INGRESOS ano INDICE Inform
recaudacié | Indice de - ANTERIOR -
Component .~~~ | PROPIOS anterior/rec - ) DE Eficie |es
n de optimizaci & S Variable 2: 0% 80% . - .
e4 . . DEL ANO audacién de OPTIMIZ | ncia financie
ingresos on . RECAUDAC z
: ANTERIOR ingresos . ACION ros
propios - ION DE
EN EL propios del
~ INGRESOS
MUNICIPIO ano
actual*100 PROPIOS
DEL ANO
ACTUAL
*100
Variable 1: | Indi
MONITORE PASIVO ce
A EL Pasivo SEMESTRA
PASIVO L :
_lindicede |SEMESTRA | _ 2™ | ANTERIOR INDICE | | Inform
Component | Disminucié L anterior/pas - ) DE Eficie |es
- optimizaci | L . Variable 2: 0% 70% - - .
e5 n de pasivo . ivo anual OPTIMIZ | ncia financie
on | ANTERIOR |, aix100 | PASIVO ACION ros
CONTRAID SEMESTRA
O POR EL L
MUNICIPIO ACTUAL*1
00
MONITOR Variable 1: Solicitudes
EA LAS SOLICITU | porc que cumplan
Tener 1 SOLICITUD Solicitud D enta con la
disciplina a) ES roaramada PROGRAM | je SOLICITU Inform | documentacié
Pres P est Solicitud | PROGRAM | P /sglicit d ADA. 0% 80% D Eficie | es n correcta
PUESE | autorizad | AS POREL | 1591280 | Variable 2: ° ° | AUTORIZ |ncia | financie
P1CIAL a DEPARTAM | P29 SOLICITU ADA ros
ENTO DE | D
TESORERI PAGADA*1
A 00
MONITORE | Total, de | Variable 1: . Correcta
Revisar Revti)gién A LAS facturas | TOTAL DE | porc NRED\éISIO Eficie Im;osrm integracion
2000 de FACTURAS | revisadas/ | FACTURAS | enta | 0% 80% FACTURA | ncia financie de datos en
facturas. facturas REVISADA total de REVISADA | je S r0s facturas
S POR EL facturas | S. Variable
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DEPARTAM | pagadas*10 | 2: TOTAL
ENTO DE . 0 DE
TESORERI FACTURAS
A PAGADAS*
100
MONITORE . . | porc Presupuesto
A LOS Variable 1: enta suficiente y
PAGOS A .
. PAGOS Pagos a je oportuno
Realizar PROVEEDO .
c) Pagos | EFECTUAD | proveedor/s - Inform | para realizar
2000 pagos . R. Variable PAGOS A -
a OS A LOS olicitud : Eficie es pagos
a . 2: 0% 60% PROVEED ) i .
proveedo | DIFERENT | autorizada* ncia | financie
proveedore SOLICITU OR
S r ES 100 D ros
PROVEEDO AUTORIZA
RES DEL DA*100
MUNICIPIO
Variable 1:
MONITOR | Oficios de | OFICIOS porc
EA EL MIR DE MIR enta
NUMERO entregados/ | ENTREGAD | je i
Enviar 19 DE MIR oficio de 0sS. ENVIO DE Contar con
P1C2A1 oficios de | a) Envié | REVISADA MIR Variable 2: 0% 80% OFICIO Eficie | Progra una eficiente
solicitud de | de oficio | S POR LOS | programado | OFICIO DE ° ° | DELA ncia mas | o edion
mir. de MIR | DIFERENT sa MIR MIR 9 '
ES entregar*10 | PROGRAM
DEPARTAM 0 ADOS A
ENTOS ENTREGAR
*100
MONITORE - .
AEL Numero de \I(I?Jrlzf?gllkeol' porc
NUMERO MIR enta
. | DE MIR revisadas / DE MIR je Er_1t_rega de
Revisar 19 | POCeMa) | pEvisADA | total de MIR | REVISADA RECEPCT | eficje | progra | SOlicitudes en
e de MIR S. Variable 0% 80% ON DE - tiempo y
MIR - S POR LOS ncia mas
revisadas 2: TOTAL MIR forma.
DIFERENT | entregadas
ES * 100 DE MIR
DEPARTAM Eglii? AD
ENTOS
Aplicar 144 MONITORE Indi
informes AEL Variable 1: | €€
trimestrales TOTAL DE Total, de TOTAL DE INFORME
de a) INFORMES informes
- o INFORMES S Contar con el
contabilida | Informes | EMITIDOS emitidos/ Inform .
d emitidos | POR EL total de EMITIDOS EMITIDO Eficie es sistema
P1C3A1 . variable2: 32% | 100% | S POREL - ) - adecuado
gubername por el | SISTEMA informes ncia financie o
: L TOTAL DE SISTEMA para emision
ntal sistema | CONTABLE | solicitados ros -
. INFORMES CONTABL de informes
emitidos contable | PREVISTO *100
SOLICITAD E
por el S POR LA 0S*100
CONAC NORMATIV
A CONAC
MONITOR )
EA EL . Indi
Variable 1:
PLAN DE Plande |PLANDE | ¢
TRABAJO trabajo TRABAJO
a) ELABORAD ) Progra
. elaborado | ELABORAD ELABORA .
Elaborar 1 Elaboraci | O PARA LA ] R - macion Contar con
P1C4A1 A /plan 0. Variable CION DE | Eficie ..
plan de onde | RECAUDAC do | 2: PLAN 0% 80% PLAN DE - de una eficiente
trabajo plan de | ION DE programado | - ncia activida | organizacién.
- a elaborar | PROGRAM TRABAJO
trabajo | LOS des
*100 ADO A
INGRESOS ELABORAR
PROPIOS ¥100
EN EL
MUNICIPIO
Realizar 2 . MONITORE | Numero de | Variable 1: Entrega de
oficios para b) (Izcl)?r 3 AEL solicitudes | NUMERO Indi ECI)EAR A Eficie oficios en
citar a NUMERO realizadas / | DE ce 0% 80% - Minutas tiempo y
departam DEPARTA | ncia
departame entos DE total de SOLICITU MENTOS forma.
ntos SOLICITUD | solicitudes a | DES
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involucrado | involucra | ES realizar* REALIZAD INVOLUC
S dos REALIZADA 100 AS Variable RADOS
S PARA LA 2: TOTAL
RECAUDAC DE
ION DE TALLERES
LOS PROGRAM
INGRESOS ADOS A
PROPIOS IMPARTIR
EN EL *100
MUNICIPIO .
MONITORE Indi
AEL Variable 1: | ce
NUMERO Total. de TOTAL DE
DE TALLES ! TALLERES . e,
talleres Listas | Participacion
A . - IMPARTID
IMPARTIR impartidos/ 0S de de los
. c) total de . . IMPARTI - asisten diferentes
. Impartir 2 .| PARA LA variable 2: Eficie : .
Impartir talleres 0% 60% R . cia, directores
talleres talleres RECAUDAC rogramado TOTAL DE TALLERES ncla fotograf ara
ION DE 2 a%m artir TALLERES iag mazimizar
LOS *10pO PROGRAM talleres. | recaudacion
INGRESOS ADOS A '
PROPIOS IMPARTIR
EN EL *100
MUNICIPIO
EI\XOENLITOR Variable 1: fndi
Total, de | TOTAL DE
TOTAL DE ce
FACTURAS facturas FACTURAS ] Correcta
. revisadas/ | REVISADA REVISION Inform . -
Revisar a) REVISADA ) - integracion
P1C5A1 L, total de S. Variable DE Eficie es
2000 Revision | S : 0% 70% - ) . de facturas
facturas 2: TOTAL FACTURA | ncia financie
facturas de OPORTUNA de los
pagadas*10 | DE S ros
facturas | MENTE proveedores
: 0 FACTURAS
CONTRAID PAGADAS*
AS POR EL 100
MUNICIPIO
XI(E?ITORE Variable 1: izdl
TOTAL DE Pagos a PAGOS A
Realizar c) Pagos | PAGOS proveedor/s PROVEEDO Inform | Jtilizacion
2000 pago . R Variable PAGOS A | _.. . correcta de
a EFECTUAD olicitud . Eficie es
a do | OS A LOS izada* 2: 0% 70% PROVEED . fi . presupuesto
roveedore | PrOveedo AL autorizada SOLICITU OR ncia inancie para realizar
P r DIFERENT 100 ros
S. ES D pagos
PROVEEDO gl/ﬂ?géZA
RES

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacidn de los programas presupuestarios, su elaboracion
debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de
desempefio mediante la Metodologia del Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

ATENTAMENTE:

L.A.D.N. PLACIDO ARIEL HERNANDEZ TOMAS
TESORERO MUNICIPAL

ANEXOV

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)2026

Programa presupuestario: CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Clave
presupuestaria:8210-
A3000

Importe:
$ 30,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual

contribuye el programa: GOBIERNO
RESPONSABLE PARA HUEHUETLAN.

Vertiente al cual contribuye el
programa: COMBATE A LA IMPUNIDAD
Y ANTICORRUPCION.

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: ELEVAR EL
NIVEL DE (;ONFIANZA DE LA
CIUDADANIA HACIA LOS
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SERVIDORES PUBLICOS Y LAS

INSTITUCIONES
Indlcad_ores Medios
] Unida .
Resumen narrativo / Descri Variable | d de | Linea Tipo de Dimensio de Supuest
objetivo Nombre o Formula . Meta | indicad Verific 0s
pcion s medi | base n "
or acion
da
Variable
1:
Numero | Numera
S de dor
Disminucié
n de observa | (Numer
" . ciones | o de Cumpli
observacio | Indicado o ;
afio observa miento
n del res de . .
-~ Superv | actual/n | ciones Pliego | enla
instituto de | observa isar las | umero | afo de ejecucio
Fin fiscalizacié | ciones obras de actual) Port_:e 0% 100% Est_rate EFICACI observ | n dela
n de s ntaje gico A -
. .~ . | publica | observa acione obra
Superior | auditori - ) .
s. ciones | Variable s. auditad
del Estado | a obra o . -
L ano 2: a (fisica,
y publica. . , di
Federacion anterior | (numero expedie
X100 |de ntes)
"=0/24 | observa
*100 | ciones
afo
anterior)
Variable
1: Porce
Revisi6 Numera | ntaje
Realiza n dor de
Increment r . | (Revisi6 | audit
. Expedie -
ada en un auditor ntes afo oria a
20% de las iaa Expedie | obra
o ditori b actual/R ~ ibli .
Propésit Revisiones | Auditori | obras evision ntes ano | public . ' .S’uperws
de Obra asa de . |actual) |a. GESTIO | EFICACI | Audit |i6on de
o L Expedie - 0% | 100% )
Publica del | obra gran ~ | Variable N A orias | obra
S ; : ntes ano | ., ;
Municipio publica | import - : publica
: anterior .
de ancia Denomi
. X 100
Huehuetlan para el "—0/9 nador
munici 100 (Revisio
pio. n
Expedie
ntes afio
anterior)
Revisio Porce
n de ntaje
Compone expedie indica
ntes
C1 ntes dores
(preferent P . Exped
(como . técnicos | Variable |y .
emente se Expedie . . iente
R’ parte de revisado | 1: obser
deberan ntes - o : de Elabora
comprome los técnicos Revisi | s afio Numera | vacio revisid | cidn de
P component 6nde | actual dor nes o ESTRA | EFICACI .
ter entre complet . - ) 0% 70% . n de expedie
es se expedi | /Revisid | Variable | de TEGICO | A .
dos y . osy . . expedi | ntes
. deberan ! entes | nde 2: audit P
cinco por . revisado . . , entes | técnicos
considerar expedie | Denomi | oria .
cada técnic
roarama los ntes nador de os
prog proyectos) técnicos obra
presupues )
tario) program public
ados del a
afno
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anterior
program
ados X
100
'=0/9*
100
Combu Porce
- stible ntaje
So#c!tart otorgad | Variable | de
suficien of 1: comb
gombust Gestio | Combus | Numera | ustibl Recur | Recurso
) nar el | tible dor € o o GESTI | ECONO | so para el
=2 gle Para | combu | program | Variable 0% | 100% | oy MIA asigna | combust
vehiculo stible | ado X 2: do ible
FODOIGi 100%. Denomi
gna%o 0/30,00 | nador
0X100%
Talleres Porce
de ) ntaje
. Variable
. . | Asistir c.a,paata : de. Que la
Asistenci cion asiste
a taller 2apacit asistidos | (" | nci ESTRA | EFICIEN | ASIST | oeiete
0, ,
= de agone [TAleres |y iaple |t@ller | 0% | 100& | récieq | cra ENCIA | la
capacita sdela invitado de capadita
con IFSE s X100 Denomi | caPac cion
. nador itacio
=0/2* n
100
Plan de Porce
auditori ntaje
a obra - de A
Reali publica Vf'arlable audit CUMP _S,uperws
ealizar | Plan ~ 1: ., ion de
ano oria a LIMIE
1 Plan de actual Numera obra NTO obra
de auditor dor : o o ESTRA | EFICACI por
CiAL auditori | fas / Plg_r; de | \ariable | PUblic | 0% | 100% | 1Ecieg A QETIV parte
as obra | obra auditort : a del
. . a ano . IDADE
publica | publica . Denomi persona
anterior nador S |
x 100
'=0/1%*
Actividad 100
es Oficios Porce
(preferent girados ntaje
emente se para de
deberan auditori oficio
comprome ade s
Gra | e e | 9 e
. ; Realiz 1: - Se
cinco por oficios actual/O para Oficios .
cada de inicio | 2° ficios Numera inicio enviad emita el
oficios | . dor o o ESTRA | EFICACI oficio de
programa | C1A2 de girados . de 0% 100% B osa s
. . |parala Variable . TEGICO | A inicio de
componen auditori auditor | P22 . Audit otros auditori
te) ade ) auditori ’ . | oria depart
ia Denomi a
obra ade nador de ament
obra Obra 0s
ano
anterior
x 100
'=0/4*
100
Realizar Presupu . Porce Acta La
1 Presup esto de Variable ntaje 4 de aprobac
uesto : GESTIO | ECONOM Y.
C2A1 presupu : contralo del 0% 90% : consej | ion del
realiza | Numera N IA
esto de ria presu o de recurso
do . dor
contralo realizad puest desarr
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ria o0./Presu | Variable | o de ollo
interna puesto | 2: contr social

de Denomi | aloria

contralo | nador intern

ria a

program

ado X

100

"=0/1

x100%

Memora Porce

ndum ntaje

solicitud s de

de mem

combust orand
. ible afio | Variable | um Expedi
Girar 21 actual/M | 1: de ente
memora L. K .
ndum goélgltu Zumn?ran ggrm o lsj?ihut GESTIO | EFICIEN ?neemo

0, 0,

C2A2 (sj(()alicitu d co_mbu solicitud | Variable corpb 0% 100% N CIA randu
combust stible | de 2: _ ustibl ms N
ible combust | Denomi | e enviad | Solicitud

ible afio | nador 0s es
anterior aprobad
X 100% as
0/24
x100%
Porce
ntaje
de
invita
cione
S
recibi
Invitacio das
nes a para
cursos asistir Expedi
de a ente
capacita | Variable | curso oficios
cién afo | 1: S recibid
. .. |actual/I | Numera 0s .
AL Iitad | nvitacio | dor 0% | 1009 | ESTRAT |EFICACI | depen | A"t
curso nes a | Variable EGICO |A dencia cursos
capacita | 2: S
ciones Denomi estatal
ano nador esy
anterior federal
X 100 es
"=0/2*
100
Girar 10 Memord | Variable | Porce Expedi
solicitud ndum 1: ntaje ente Solicitud
es de Vidtico solicitud | Numera | de ) de de

C3A2 vigticos s para de dor solicit | ho | 10g9, | GESTIO | ECONOM 'memo | oo
para CUrsos vidticos | Variable | udes N IA randu autoriza
asistenci afo 2: de ms d
ade actual/M | Denomi | viatic enviad | 9%°
curso emoran | nador 0s 0s
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dum
solicitud
de
viaticos
ano
anterior
X 100
=0/10"
*100

para
asiste
ncia a
curso
S

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracion debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable

(CONAC)

LIC. FREDI ANGELICA SANTIAGO FUENTES
CONTRALORA INTERNA, HUEHUETLAN SLP.
ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Turismo

Clave presupuestaria:

8210-07000

Importe: $ 117,000

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: Eje 3. Economia
Suntentable para Huehuetlan

Vertiente al cual contribuye el
programa: Turismo Sostenible.

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa Promover de
manera responsable y sustentable el
turismo de Huehuetlan y mediante ello
crear experiencias positivas para los
visitantes y asi poder lograr una
economia autosustentable con beneficio
para todos y todas.

Indicadores

Unida Medio
Resumen_ ngrratlvo / Descri , Variable | d de | Linea T'p(.) de Dimensio s d_g Supuestos
objetivo Nombre = Formula . Meta | indicad Verific
pcion s medi | base n "
or acién
da
Variable | Porce Censo
El Numero | 1: ntaje de
Contribuir indicad | de NUmero Unida
ala or nos | empleos | de des
generacion permit | generad | empleos Econd
de Porcent e os por el | generad micas
mayores aje de | medir | sector os por el de la
fuentes de | increme el turistico | sector Secret | Buena
Fin empleo en | ntoen | Porcen | municip | turistico aria de | disposicion
. | el sector el taje de | al 2026 / | municip 50 (20 Desarr | de
(se debera e , - , .
) turistico nimero | increm | NUmero | al 2024 fuentes . ollo empresarios
determina . . Estraté N .
municipal a de ento |de Variable 2025 | de - Eficacia | Econ6 | para dar
r uno por . ) gico : ; 7
cada _traves del | empleos en el | empleos 2., empleo mico y |nform_aC|on
incremento del numer | generad | Nimero ) Turism | requerida
programa)
enla sector ode |os en el |de o}
afluencia | turistico | empleo | sector empleos
turistica municip | s del |turistico | generad Direcci
anual en el al sector | municip | os en el on de
Municipio turistic | al 2025 | sector Turism
de o X100. | turistico )
Huehuetlan munici | 0/20x10 | municip Munici
pal 0= al 2024 pal
X 100

124




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Variable | Porce
El dl\éumero 1: ntaje Eficacia
indicad | afluenci ggmero (F;?‘ugc:ra]la de
ornos |ade .
permit | turistas :flju;:nm IS?ecretan’
Los Porcent | e 2026 turistas a de
turistas aje de medir | (total de 2026 Turismo
Proposit | incrementa Increme | el turistas (total de 15% del Buena
I:; n su ntode | porcen | 2026) turistas de Estado afluen
(se debera | afluencia afluenci | taje de |/ 2026) increm de San | cia
determina | en un 15% | de increm | Numero Variable Cero | MO €N Estraté Luis turistic
r uno por | en e°| turistas | ento de 2 la gico Potosi a
cads Municinio en el de afluenci Nleero afluenc ’
rograma) | de P municipi | afluenc | a de de ia Censo de
Pros Huehuetlan o de ia de turistas afluenci Unidades
Huehuet | turista | 2025(tot ade
lan senel |alde - y
munici | turistas turistas Turismo
iode | 2025) X 2025 Direccion
Eluehu 100 (total de de
etlan 0/ 40b0x turistas Turismo
100= 2025) X Municipal
B 100
Variable
Numero | 1: Porce
El de Numero | ntaje
indicad lugares | de
or oS de lugares
ermit interés | de
2 turistico | interés
medir ofertado | turistico 100% Existencia
Porcent senel |ofertado
aje de el Catélog |s en el (Incre de recursos
c1 increme Porcen o Catalo mento presupuesta
taje de - 9 de 1 les para la
Incremento | nto de . Turistico | o . . »
increm - - lugares Direcc | ejecucion de
de lugares | lugares realizad | Turistico d i6n d
de interés | de ento os/ realizad ae ion de prqye_ctos
turistico interés de Numero | os interes Turism | turisticos
- lugares ) turistic | Gestié | Eficiencia | o con el
ofertados | turistico de Variable Cero .. L
Compone en el | ofertado de . | lugares | 2: o] n Munici | objetivo de
ntes Catalodo sen el interés de N.umero ofertad pal ofertarlos a
(preferent 9% . turistic | . . osenel los turistas a
de Sitios | Catalog interés | de !
emente se Turisticos | o 0 turistico | lugares Catalog traves  del
deberan - ofertad 9 o de Catalogo de
comprome Turistico 0s en ofertado | de Sitios Sitios
P realizad senel |interés o .
ter entre el 4| . Turistic Turisticos
dos y oS Catalo Catalog | turistico 0s)
cinco por o o] ofertado
a dg 'glj'uristic Turistico | s en el
program | Catélog
programa o] adosX | o
presupues realiza | 100 | Turistico
0/1 program
x100= | ados X
100
El Numero | Variable | Porce 100% Direcc | Existencia
o Porcent | indicad | de 1: ntaje 1 ion de| de recursos
Programas aje de or nos | Program | Numero Progra Turism | presupuesta
deg Program | permit | as de de mas de o les para su
._ .. |asde e Capacita | Program Capacit Munici | ejecucion
Capacitacio . . - A
n Turistica Capacita | medir | cion as de Cero | 299N Gestio | Eficiencia pal
Espedializa cion el Turistica | Capacita Turistic n Buena
dapdiri ida Turistica | Porcen | Especiali | cidn a Secret | disposicion
aem ?esas Especiali | taje de | zada Turistica Especia aria de | de los
turl’st:)cas zada Progra | realizad | Especiali lizada Desarr | empresarios
realizados realizad | mas de | os / zada dirigida ollo turisticos
0s Capacit | Nimero | realizad a Econé | para acudir
acién | de 0s empres mico y | a las
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Turistic | Program | Variable as Turism | Capacitacio
a as de 2: turistic 0 nes
Especi | Capacita | NUmero as
alizada | cién de realiza
realiza | Turistica | Program dos)
dos Especiali | as de
zada Capacita
program | cién
ados X | Turistica
100. Especiali
0/1 zada
X100% | program
= ados X
100
Variable | Porce
Numero 1: ntaje
de Numero
program de
as de | program
El fomento | as de
indicad al fomento
or nos | turismo al
permit | a través | turismo
Porcent e de2 | através
aje de | medir | eventos de 2
program el turistico | eventos
C3 as de | Porcen s turistico 100%
Programas | fomento | taje de | realizad S @ ° Direcc Existencia
de fomento al progra 0s realizad L7 de recursos
. . evento ion de
al turismo | turismo | mas de / 0s " . . presupuesta
. ) , - S Gestid | Eficiencia | Turism
a través de | a través | foment | Nimero | Variable Cero ‘s les para su
i turistic | n o] . )
2 eventos de 2 oal de 2: . . | ejecucion
. . , 0s Munici
turisticos | eventos | turism | program | Numero .
: - realiza pal
realizados | turistico oa as de de
. dos)
S través | fomento | program
realizad | de 2 al as de
os evento | turismo | fomento
s a través al
turistic | de 2 turismo
0s eventos | a través
realiza | turistico de 2
dos s eventos
program | turistico
ados X s
100'0/ | program
2X100= | ados X
100
Numero | Variable | Porce 100%
de 1: ntaje 1 .. | Buena
) . . Direcci | . -
El Diagnds | Numero Diagno z disposicion
. L - - on de
Actividad indicad | ticos de stico . de los
Cl1A1 s : . - Turism
es . or nos | turistico | Diagnos Turistic actores
Realizar 1 : - o] )
(preferent | . : permit |s ticos o . . | involucrados
Diagnostico | Porcent . s - Munici
emente se A . e realizad | turistico Municip para la
R’ Turistico aje de . pal "
deberan - A . | medir | os/ S al para obtencion
Municipal Diagnds .
comprome - el Numero | realizad la . L de la
para la ticos Cero |. .. | Gestio | Eficiencia | Secret | . L
ter entre | ! I . Porcen | de 0s identifi A informacion
identificaci | turistico . s . i n aria de .
dos y . taje de | Diagnos | Variable cacion requerida y
. on de s A ) Desarr 7
cinco por ) . Diagnd | ticos 2: de generacion
localidades | realizad - . . ollo
cada sticos | turistico | Numero localida . | de
con 0s e Econo
programa . turistic | s de des ; proyectos
potencial -, mico y A
componen e 0s program | Diagnds con : turisticos en
turistico . - - Turism | ..
te) realiza |ados X | ticos potenci o sitios  con
dos 100. turistico al potencial
0/1 X s turistic
100%= | program 0)
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ados X
100
Variable | Porce
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Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracion debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y
disefo de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable

(CONAC)

ATENTAMENTE:

LTS. NILDE DIVANY TURRUBIARTES BARRIENTOS
DEPARTAMENTO DE TURISMO MUNICIPAL

ANEXO V

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CULTURA

CLAVE PRESUPUESTARIA: | IMPORTE: $
8210-07500 164,500.00

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL
CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: EJE RECTOR

1: BIENESTAR PARA HUEHUETLAN

VERTIENTE AL CUAL CONTRIBUYE EL
PROGRAMA: TEMA 12: CULTURA

LINFEA DE ACCION O
ESTRATEGIA AL CUAL
CONTRIBUYE EL PROGRAMA:
Conducir una politica social integral y
sustantiva por valores de armonia
social, equidad de género y de
igualdad de oportunidades a fin de
impulsar el desarrollo de Ila
comunidad urbana y rural indigena
del municipio promoviendo la
participacion ciudadana, fomentando
la corresponsabilidad en material de
infraestructura y desarrollo cultural y
de servicios basicos a través de
estrategias de planeacion,
coordinacion, direccion y evaluacion
de los programas, con el fin de
fortalecer y mejorar la calidad de
vida de la poblacion, sobre todo en
comunidades con rezago social y
pobreza extrema

INDICADORES
MEDI
RESUMEN NARRATIVO DESCR UXII;D LINE 1RO O bie SUPUES
NOMBR ~ | FORMUL | VARIAB DE DIMENSI | VERIFI
/ OBJETIVO IPCIO DE A META ; 4 TOS
E A LES INDICA ON CACIO
N MEDI | BASE
DA DOR N
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TRABA
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Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable

(CONAC).

ATENTAMENTE:

C. GENOVEVA GALVAN GONZALEZ

DIRECTORA DE CULTURA
ANEXOV

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: AGUA Y RESERVAS HIDROLOGICAS.

Clave presupuestaria:
8210-01000

Importe:
$6,798,002.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: BIENESTAR PARA

HUEHUETLAN .

Vertiente al cual contribuye el
programa: AGUA POTABLE

Linea de accion o estrategia que
contribuye el programa: Contribuir
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Este formato solo considera los elementos bésicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccién y
disefo de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable

(CONAC)
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ATENTAMENTE

LIC. JUAN CARLOS MARTINEZ HERNANDEZ

DIRECTOR DE AGUA POTABLE.
ANEXO V

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: ALCANTARILLADO Y DRENAJE

Clave presupuestaria:

8210-01500

Importe:
$ 1,500,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: EJE RECTOR 1
BIENESTAR PARA HUEHUETLAN,.

programa: DRENAJE

Vertiente al cual contribuye el

GARANTIZAR SERVICIOS SALUBRES
DE DRENAJE EN LA POBLACION:

Indicadores :
Unida Medios
Resumen narrativo / - - . Tipo de | . " de Supuest
- Descri . Variable | d de | Linea - Dimensio e
objetivo Nombre o Formula . Meta | indicad Verific 0s
pcion s medi | base n "
or acion
da
Variable
1
.. | CONTRI TOTAL
Cogtlr;b“" BUIRA | Contrib| DE E‘ém‘
disminucio | A | uirala VIVIEN | yp ey
P DISMIN | dismin DAS
n del indice . " DAS TASA &
del rezago UCION ucion CON CON ANO Conev -
social en el DEL del DRENAJ DRENAJ BASE al. liga Insufici
Fin municipio REZAGO | rezago E E 2020 2015 1 Estraté Eficacia del 92 | encia de
de P SOCIAL | social | 2020/T =0.8 gico CONE | Présupu
Huehuetlan EN EL end OTAL Variable 2272 VAL esto
S.LP MUNICI | Munici DE 2 5
n;eciia.nt.e PIO DE | pio de | VIVIEN TbTAL
acciones HUEHUE | Huehu DAS DE
P TLAN, etlan 2015-
especificas SLp 1*x100 | VIVIEN
T DAS
2015
INCRE TOTAL
MENTAR JEO TAL DE
LA VIVIEN
CALIDA \SIAVSIEN DAS
D DEL incr ATENDI ATENDI
Enla DRENAJ | N¢'® DAS Super
L, menta | DAS -
poblacion |EY dala CON EL CON EL vision
de ALCANT . SERVICI de
calidad | SERVICI
Huehuetlan | ARILLA del O DE O DE camp
, .. |,S.LPse |DO DRENAJ oy Insufici
Pr0|(3’05|t incrementa | PARA ﬁll'l::g;a E/F.{r%\l.lfg E TASA 0 5 Estraté Eficadia vida encia
la calidad | UN JTOTAL gico util de | presupu
en1% |L DE
de 0.50% de la VIVIEN DE los estal
alcantarilla | PORCIE . VIVIEN materi
poblaci | DAS
doy NTO DE | % DAS ales
. onde | QUENO
drenaje en | LA Huehu | CUENTA QUE NO usado
un 40 % POBLAC CUENTA S
. etlan N CON
ION DEL SERVICI N CON
MUNICI O DE SERVICI
PIO DE DRENAJ O DE
HUEHUE E-*100 DRENAJ
TLAN E
ci INCRE | VIVIEN | TOTAL | UNID
Redes y MENTA | DAS DE AD
drenajes Porcent | RLAS | CON REDES Insufici
Compone sanitarios aje de REDES | DRENAJ | REALIZA Estraté Bitaco | encia
ntes con insuficie | Y ES/TOT | DOS 0 1 ico Eficacia ra resupu
excelente | MCi@en | MEJOR | ALDE | TOTAL 9 ZStaI P
lidad la red AR LAS | VIVIEN | DE
f:rm?na dos EXISTE | DAS*10 | VIVIEN
NTES 0 DAS
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TOTAL | TOTAL UNID
DE DE AD
COLECT | COLECT
INCRE | ORES ORES
C2 MENTA | REALIZA | REALIZA
Colector y Porcent R LAS | DOS/TO | DOS Insufici
planta de aje de REDES | TAL DE | TOTAL Estraté Bitdco | encia
tratamient aiternati COLECT | DE 0 0 i Eficacia ra resubu
o de aguas | 5.° MEJOR | ORES | COLECT 9 zsta|p
residuales AR LAS | PROGRA | ORES
terminado EXISTE | MADOS | PROGRA
NTES | A MADOS
CONSTR | A
UIR*10 | CONSTR
0 UIR
TOTAL PORC
DE E(ETAL ENTA
SEDES TERREN JE
CONS 0s
1AL TrRuce | PREVAY vertric
Construi | ION ADOS Insufici
CONSTRUI rired |DE CONSTR TOTAL Estraté - Super | encia
R 1 REDES UIDAS/ 0 1 R Eficacia -
de REDES DE gico vision | presupu
DE . TOTAL
drenaje | DE REDES estal
DRENAJE DE
DRENA REDES DE
JE DRENAJ
A EA
CONSTR
UIR*10 CONSTR
0 UIR
TOTAL PORC
DE ENTA
capact | TOTAL 5
REALI EQCEI,\?N CAPACI
ZAR TACION
cAPAC | REDES g
C1A2 Realizar | ITACI CONSTR REALIZA
REALIZAR UIDAS/
3 ONES DAS
3 ita | EN TOTAL TOTAL Insufici
Actividad | CAPACITA | c@pacta DE , sutic
ciones MANTE DE Estrate N Super | encia
es CIONES CAPACI 0 3 - Eficacia L
sobre NIMIE CAPACI gico vision | presupu
SOBRE . TACION
manteni | NTO TACION estal
MANTENIM miento DE ES ES
EE'\E)TE% DE | de redes | REDES ;i%iz’* PROGRA
DE EN MADAS
DRENA REDES REDES
JE A A
CONSTR S?A\'STR
UIR*10
0
TOTAL | PORC
D™ e ENTA
Levant | TPt JE
C2A1 Construi | MEJOR | AMIENT USO DE
CONSTRUI [r0 AMIEN | OS SUELO
RO colector | TO DE | REALIZA REALIZA Bitacor | Insuficie
COLECTOR | / planta | ALCAN | DOS/TO DOS 0 0 Estraté Eficacia ade ncia
/ PLANTA | de TARILL | TAL DE TOTAL gico superv | presupu
DE AGUAS | aguas ADOY | LEVANT DE ision estal
RESIDUAL | residual | DRENA | AMIENT
LEVANT
ES es JE oS AMIENT
PROGRA 0s
WADOS | PROGRA
' MADOQOS

146




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

C2A2 Realizar
REALIZAR |2

2 levanta
LEVANTAM | mientos
IENTOS DE | de
CAMPO campo

Viabilid
ad de
los
proyec
tos

Total de Porce
levanta ntaje
mientos

realizad | Total de

os/ estudios

Total de | realizad 0
levanta | os

mientos | factibles
program

ados x

100

Bitacor | Insuficie
Estraté . as de | ncia
- Eficacia
gico superv | presupu
ision estal

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluaciéon de los programas presupuestarios, su
elaboracidn debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable

(CONAC)

LIC. JUAN CARLOS MARTINEZ HERNANDEZ

ENCARGADO DE AGUA POTABLE.
DE HUEHUETLAN S.L.P.
ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Pavimentacion de calles.

Clave
8210-05000

presupuestaria:

Importe:
$37575,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
Economia sustentable

contribuye el programa:
para Huehuetlan.

Vertiente al cual contribuye el programa:
Pavimentacion de calles.

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa:
Incrementar la cobertura y calidad
de servicios de pavimentacion de
calles.

De acuerdo con la demanda
exhibida, llevar a cabo verificaciones
oportunas para la depuracion y asi,
identificar las prioridades de acuerdo
a sus necesidades.

Indicadores Medios
Resumen narrativo / Descri Variable Unidad | Line Tipo de Dimensié de Supue
objetivo Nombre e Formula de a Meta | indicad Verificac | stos
pcién s : n "
medida | base or ion
Bl Precipi
indica | Indice | Variable taggn
Contribuir a dor de oL luvial
la nos rezago | Indice pes
disminucion Tasa de permi | social de afno rebI;/n
del indice del o te 2020/ rezago base | Dismin L
; variacion . P : : decimi
rezago social del indice monit | indice social 201 | uirel Estraté Coneval ento
Fin que existe orear de 2020 Tasa = | 2% de - Eficacia | liga de
de - gico de
en el la rezago | Variable 0.82 | rezago Coneval
C Rezago - ; R ; suelo
municipio. Social dismi | social | 2: indice 727 | social ue
Mediante la | nud6 | 2015-1 | de 81 o
pavimentacié ndel | x 100 rezago FI) L?en
n de calles. rezag social 2 la
0 2015 o
sodial vivien
) da.
El H. El obras o | Variable 100% Expedie
Ayuntamient | Porcentaj | indica | km de | 1: Obras (2 r?tes Meior
. .| 0 del ede dor | revestim | 0 Km de obras o . o )
Proposi _— - S - Porcen Estrate S técnicos | ade
to municipio de | revestimi | permi | iento de | revestim taie 0% | km de ico Eficacia de movili
Huehuetlan ento de te | caminos | iento ) revesti 9 avimen | dad
S.L.P. calles. | monit | ejecutad | ejecutad miento pt -, )
; acion.
incrementa orear | 0 /obras | 0 = )
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un 2% el el 0 km Variable
revestimient porce | revestim | 2: Obras
o de |la ntaje | iento de | o Km de
infraestructu de | caminos | revestim
ra vial, en revest | ejecutad | iento
zonas urbana imient o] program
y rural. o} program | ados =2
realiz | ados x
ados 100
enel
munic | 0/2*100
ipio =0%_
Hueh
uetlan
S.L.P.
El
indica
dor Obras o Las_
nos condic
ermi km de iones
P calles | Variable .
te . climat
. y/o 1: Obras P
monit ologic
orear | @mpas | o km de as se
las pavimen | calles manti
C1 Calles y/o obras /ttc?ti?sc.le raz1/gas 100% enen
Porcentaj | o km . (2 Expedie | establ
rampas obras o | pavimen
- ede de obras o ntes esy
pavimentado km de tados . P .
Compo calles y/o | calles _ Porcen km de | Estraté ... | técnicos | permit
sen calles = - 0% ) - eficiencia
nentes rampas y/o - taje pavime | gico de en
cabecera . y/o Variable L .
- paviment | rampa . ntacion pavimen | que
municipal. rampas | 2: Obras s
ados. s ) tacion. las
. a o km de
pavim ) I calles
entad | Pavimen - calles se
os en rotarram ra:"{oas rehabil
el prog P iten
munic ados | program en
inio *100. | ados =2 tiem
e | 0/2¥100 : yp
0/ =9,
Hueh %o=0% forma.
uetlan
S.L.P.
Las
Total, | Variable c_ondlc
iones
de 1: Total .
el climat
indica | M4ros de oldgic
dor de muros as se
nos contenci de manti
ermi on contenci 100% enen
Porcentaj P construi on (1 obra Expedie
te . establ
ede .. | dos/tota | construi de ntes
C2 Muros de monit — P esy
- construcc | de dos=__ muro . tecnicos .
contencién Ly orear Porcen Estraté L permit
. ioén de muros . - 0% de - eficiencia | de muro
construidos. la - taje gico en
muros de de Variable conten de
., | constr . . .z .| que
contencio .| contenci | 2: total cion contenci
uccion p . las
n. on de constru on.
de 8 calles
program | muros ido)
muros se
ados de .
de % . rehabil
conte 100 | contenci iten
- 0/1*100 on
ncion. | o, en
o program tiemp
=0% | ados =1
oy
forma.
C3 Caminos | Porcentaj El Trabajos | Variable P 100% . Expedie | Las
- . orcen | o Estrate | . . :
rurales y con ede indica de 1: taje 0% (2 ico eficiencia ntes condic
potencial caminos dor | pavimen | Trabajos ) obraso | 9 técnicos | iones
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turistico paviment | nos tacion de km de de climat
pavimentado | ados en | permi de pavimen pavime pavimen | oldgic
S. zonas te | caminos | tacion ntacion tacién. | as se
rurales. | monit | realizad de ) manti
orear | os/traba | caminos enen
Porce | jos de | realizad establ
ntaje | pavimen | os =__ esy
de tacion | Variable permit
pavim de 2: en
entaci | caminos | trabajos que
6n de | program de las
camin | ados * | pavimen calles
0s 100 tacion se
rurale de rehabil
S. 0/2*100 | caminos iten
%=0%_ | program en
ados =2 tiemp
oy
forma.
Cantida | Variable Exista
El d de 1:
indica | diaané Cantida una
diagnodst correc
dor icos dde ta
nos | realizad | diagnost integr
C1 AL (| Permi - os/ 10S . Padrén | acion
Realizar 1 | oreentaj | te | cantida realizad 100% de del
- g ede monit | ¢ de 0s (1 : :
Activid | - diagnostico diagndsti | orear | giagngst | =Variabl | Porcen diagno | Estraté expedie | expedi
ades | en cabecera 9 diagnost | =Vl : 0% 9 - eficiencia | ntes ente
co el icos e2: taje stico) gico . .
de calles en - - técnicos | técnic
realizado | porce | program | Cantida ;
mal estado. | prog termina | o por
S. ntaje | 3dos*10 d de d
. 2 os. parte
de 0. diagnost del
diagn icos
P person
ostico program al
;zao“sz 0/1*100 ados =1 respon
" =0% sable.
el Total de
'”(fgcra lotes | Variable
s | a1 T .
. os .
permi - o adquie
Porcentaj | te | Total de adquirid 100% rey se
. 0s (1 lote
Cl A2 ede monit lotes _ otorga
Adquirir 1 adquisici | orear | program | v, | Porcen de Estraté Fa,cturac equipo
y prog Variable . 0% | equipo ; eficiencia | i6n de
lote de on de la ados | . | taje gico . s de
equipos lotes de | adqui - Tota ) equipoy trabaj
. Ly *100=_ | de lotes
equipos. | sicién ode
d _ program lid
e dos =1 calida
lotes | 0/1*100 | @dos = d..
de %=0%_
equip -
0s.
ingilca Total de | y/ariaple
dor lotes | 1: Total Se
nos adquirid | de lotes adquie
Porcentaj | os/ | adquirid 100% q
permi rey se
C1A3 ede te Total de os (1 lote Facturac otorga
Adquirir 1 adquisici monit | lotes ~—— | Porcen de Estraté ion de herrgrl’
lotes de 6n de orear | proaram Variable taie 0% | equipo i eficiencia | material a-
herreria- lotes de | prog 2: Total ) s) 9 adquirid
. a ados acero
acero herreria- . de lotes 0s
adqui | *100 de
acero Sy - | program .
sicion =0/1*1 dos =1 calida
de | ados = d.
lotes | 00%00
de %
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herrer
ia-
acero
Adquirir Variable
10 . ;—'.' Total de | 1. rota)
herramie md Ic@ | herrami de
ntas or entas herrami
menores. | %% adquirid | entas a dsiie
PEMl o/ | adquirid 100% q
mgenit Total de 0s (10 Facturac :)etglrt_:?ae
C1.A4 orear | herrami | ,.—— herram , lon de_ herra
Adquirir 10 a N Variable | Porcen 0% ientas | Estrate eficiencia herrami mient
herramientas adaqui entas | 7. Total | taje menore |  gico entas ac
menores. ., | program de S) adquirid
sicién . menor
de ados herrami 0s es de
herra | ¥100=_ | entas calida
mient R program d.
as | 0/10%10 | 2ados
meno | 0%=0% =10
res.
Exista
Cantida | Variable ccl:rr:c
dde 1: ta
estudios | Cantida integr
C2 Al Porcentaj realizad d de ) acion
Realizarlest ede Porce os/ estudios 100 % Padron del
udio de alto | estudios ntaje Cantida | realizad 1 de expedi
riesgo de de alto de dde os =__ | Porcen 0% estudio | Estraté eficiencia registro ente
deslave en | riesgo de estudi estudios | Variable | taje S) gico s técnic
zonas deslave program 2: termina
rurales. enzonas | % ados Cantida dos. Oapr,?g
rurales. ¥100 | dde o
estudios
0/1*100 | program peraslon
%=0% | ados =3 respon
sable.
El Varia.ble Exista
|nO¢|1|ca Cantida | Cantida una
or correc
dde d de
nos. registros | registros . ta
permi - - integr
_ te realizad | realizad ) acion
C2 A2 Porcentaj monit os / 0s =__ 100 % Padron del
Realizar 3 e de orear Cantida | Variable 3 de expedi
registro de registro los dde 2: Porcen 0% registro | Estraté eficiencia registro ente
sitios de sitios registr registros | Cantida taje s) gico s técnic
propensos a | propenso | 7, | program d de termina o por
deslaves. sa o ados registros dos. rte
deslaves. sitios *100 | program pa
prope ados =3 del
nsos | o /3%100 person
a %=0% al
deslav respon
es. sable.
El Cantida | Variable Exista
indica dde 1: una
C3 A1 .| dor | diagndst | Cantida o Padrén | correc
Realizar 1 Po;czr;taj nos icos d de 108 Yo de ta
diagndsticos | . ~: . | permi | realizad | diagndst S . expedie | integr
callgs en mal diagnosti P te os/ icos Pct>r;en 0% d?gno Est_rate eficiencia ntes acion
estado en reacli(; Z do monit | Cantida | realizad aje sticos) gico técnicos del
zonas s orear dde 0s termina | expedi
rurales. ' el diagnost | = dos. ente
porce icos Variable técnic
ntaje | program 2: 0 por
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de | ados*10 | Cantida parte
diagn 0. d de del
Ostico diagnost person
realiz | 0/1*100 icos al
ados. | %=0% | program respon
ados =1 sable.
Cantida Variable
El 1:
indica ef ggie Cantida
dor | R | dde
Porcentaj r::(r)rfwi realizad exnptzgle 100% Padron se
C3 A2 )P os/ . ¢! llevan
: ede te / realizad . de
Realizar 1 di it Cantida expedi die | @ cabo
expedientes Expedien | moni dde 0s Porcen entes | Estraté | expedie los
P tes orear . = - 0% | ,. . - eficiencia ntes .
técnicos de L expedie - taje técnico gico P expedi
- -, | técnicos los Variable técnicos
pavimentacio } ntes . S) . entes
realizado | exped 2: termina | ., -
n. . program . tecnic
S. ientes % Cantida dos.
. - | ados*10 0s.
técnic 0 d de
0s expedie
oo e
%=0% | Prodral
ados =1

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y
disefo de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable

(CONAC).

ATENTAMENTE:

LIC. MARIO HERNANDEZ SANTOS
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

ANEXO V

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: ELECT RIFICACION

Clave presupuestaria:
8210-006000

Importe:
$ 800,000.00

Eje Rector 3. ECONOMIA SUSTENTABLE PARA

HUEHUETLAN.

Vertiente al cual contribuye el
programa: ELECTRIFICACION

Linea de accidn o estrategia al cual
contribuye el programa: Asignar
recursos municipales para realizar
convenios en el rubro de
Electrificacion y asignar recursos
propios para rehabilitacion y/o
renovacion de sistemas solares.

Indicadores :
. Unida ) Medios
Resumen narrativo / Descri Variable | d de | Linea Tipo de Dimensi6 de Supuest
objetivo Nombre o Férmula . Meta | indicad Verific 0s
pcion S medi | base n L
da or acién
CONTRIBU | TASA DE EL INDICE | variable | Tasa CONE | AUSENC
IR A LA VARIACI | INDIC DE L Afo VAL IA DE
DISMINUC (ON DEL ADOR | REZAGO | INDICE base | Dismin LIGA | DESAST
Fin ION  DEL INDICE NOS | SOCIAL | DE 2015 | uir un Estraté Eficiencia DE RES
INDICE DE PERMI | 2020/ | REZAGO 58 2% gico CONE | NATURA
DEL REZAGO TE INDICE | SOCIAL %' VAL LES
REZAGO SOCIAL. | MONIT DE 2020
SOCIAL. OREAR | REZAGO | variable
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MEDIANTE LA SOCIAL 2
UNA DISMI 2015-1 | INDICE
BUENA NUCIO | X100 |DE
ELECTRIFI N DEL REZAGO
CACION REZAG SOCIAL
(0] 2015
SOCIA
L
VIVIENDAS | PORCEN | EL VIVIEN CONE | AUSENC
DE ., TAJE DE | INDIC DAS VAL IA DE
ENERGIA | VIVIEN | ADOR | CUENTA LIGA DESAST
ELECTRICA | DAS SIN | NOS N CON variable DE RES
INCREMEN | ELECTRI | PERMI | ENERGI | 1: CONE | NATURA
TADA EN | CIDAD TE ,A VIVIEN VAL LES
UN 5.8% MONIT | ELECTRI | DAS
EN LAS OREAR | CA/VIVI | CUENTA
LOCALIDA LA ENDAS | N CON
DES DEL MEJOR QUE NO ENERGI
MUNICIPI IA EN CUENTA | A . 100%
O DE LA N CONI ELECTRI (1 red
Proposit | HUEHUETL CALID | ENERGI | CA Porce | 5.8 de
o AN, S.L.P. ADES A variable ntaje 0/; distribu | gestion | eficacia
R.D.E. | ELECTRI | 2: cion
YY CA VIVIEN eléctric
EQUIP DAS a)
AMIEN QUE NO
TO DE CUENTA
PLANT N CON
AS ENERGI
SOLAR A
ES EN ELECTRI
UN 1% CA
EN
HUEHU
ETLAN
L.D.E. EN | PORCEN | EL TOTAL gestion | eficacia RADR PROVIS
EL TAJE DE | INDIC D’E ON DE | ION DE
MUNICIPI | CONSTR | ADOR | LINEAS | variable COMU | OTROS
(0] DE | UCCION | NOS CONSTR | 1: NIDAD | SERVICI
HUEHUETL D,E PERMI | UIDAS/ | TOTAL ES OS
AN LINEAS | TE TOTAL DE CON BASICO
CONSTRUI | DE MONIT D,E LINEAS SERVI | S,
DAS DIS'I:RIB OREAR | LINEAS | CONSTR CIO PROPO
UC}ON LAS L.D.E UIDAS Porce 100% DE RCIONA
ELECTRI | LINEA | PROGRA | variable ntaie 0% | (1 LUZ DOS
CADEL |SDE MADAS | 2: J L.D.E.) ELECT | POR
MUNICI DISTRI X100 TOTAL RICA LOS
PIO BUCIO D’E GOBIER
N , LINEAS NOS
Compone ELECT L.D.E. LOCALE
ntes RICA PROGRA S.
DEL MADAS.
MUNIC
IPIO
R.D.E. DEL | PORCEN | EL TOTAL variable Porce | 0% gestion | eficacia EXPED | ESTABI
MUNICIPI | TAJE DE | INDIC REDES 1: ntaje IENTE | LIDAD
O DE CONSTR | ADOR | CONSTR T'OT AL S SOCIAL,
HUEHUETL | UCCION | NOS UIDAS/ REDES TECNI | MEJOR
AN DE PERMI | TOTAL CONSTR COS CALIDA
CONSTRUI | REDES TE DE UIDAS 100% DE D DE
DAS DE MONIT | REDES variable (1 CONS | VIDA
DIS'I:RIB OREAR | PROGRA 7 R.D.E.) TRUCC
UC}ON INCRE | MADAS TbTAL ION
ELECTRI | MENT X100 REDES D’E
CA O EN LINEA
PROGRA
LAS MADAS S DE
R.D.E. ) DISTR
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DEL I’BUCI
MUNIC ON
IPIO ELECT
DE RICAS
HUEHU
ETLAN
DE
ACUER
DO A
LA
PROGR
AMACI
ON
INICIA
L.
ALUMBRAD | PORCEN EL TOTAL | variable gestion | eficacia PADR | PROVIS
O PUBLICO | TAJE DE INDIC DE 1: ON DE | ION DE
EN EL | ALUMBR ADOR ALUMBR | TOTAL COMU | OTROS
MUNICIPI | ADO NOS ADO DE NIDAD | SERVICI
(6] DE | PUBLIC PERMI PUBLIC | ALUMBR ES SIN O§
HUEHUETL | O DEL TE (6] ADO ALUM | BASICO
AN MUNICI MONIT JTOTAL | PUBLIC BRAD |S,
PIO OREAR DELOC. | O Porce 100% (0] PROPO
LOS SIN variable ntaje 0% | (0 PUBLI | RCIONA
ALUMB ALUMBR | 2: A.P.) (60] DOS
RADO ADO TOTAL POR
PUBLI PUBLIC | DE LOC. LOS
CO EN (0] SIN GOBIER
o e e
MUNIC PUBLIC s.
IPIO 0
PLANEAR Y | PORCEN TOTAL | Variable | Porce | 0% gestion | eficacia LISTA | ESTABI
EJECUTAR | TAJE DE DE 1: PAGO | ntaje DE LIDAD
EN PAGO PAGO DE BENEF | SOCIAL,
TIEMPOY | DE DE ESTUDI ICIARI | MEJOR
FORMA EL | ESTUDI ESTUDI | OS 0S, CALIDA
PAGO DE oS oS SOCIQE DOCU |D DE
ESTUDIOS SOCIQE SOCIQE CONOMI MEN,T VIDA
SQCIOECO CONOM EL CONOM | COS DE ACION
NOMICOS | ICOS INDIC ICOS FACTIBI REQU
DE DE ADOR DE LIDAD ERIDA
FACTIBILI | FACTIBI NOS FACTIBI | DEL AL
DAD DEL LIDAD PERMI LIDAD SERVICI BENEF
SEF}VICIO DEL TE DEL (6] , ICIARI
ELECTRIC | SERVICI SERVICI | ELECTRI o,
MONIT
0] O, OREAR o co EXPED
ELECTRI LA ELECTRI | LEVANT IENTE
Actividad co (60] ADOS S
es Zt?gﬁ LEVANT | variable (1{))0% TECNI
L cos
EJRE;“U DE DE ENTRE
PAGO PAGO GA DE
TEmp | DE DE
ESTUDI | ESTUDI
FoRMA | 95 0s
DE Lag | SOCIOE | SOCIOE
OBRAS CONOM | CONOMI
ICOS COS DE
DE FACTIBI
FACTIBI | LIDAD
LIDAD DEL
DEL SERVICI
SERVICI | O i
(0] ELECTRI
ELECTRI | CO
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co PROGRA
PROGRA | MADAS.
MADAS.
GESTIONA | PORCEN | EL CONVEN |\, Porce | 0% PADR | SOLICIT
R2 TAJE DE INDIC | 10S V: ntaje ON DE | ANTES
CONVENIO | GESTIO | ADOR | PROGRA | o o LEVAN | CUMPLA
s NDE 'NOS | MADOS/ o} TAMIE | N CON
CONVEN | PERMI | CONVEN NTO | EL
10s |TE  I0S m%%? (130% DE | PERFIL
CONTA | LOGRAD | ADDS e | gestion | eficacia | CUEST | SOLICIT
R CON | OS X100 TONAR | ADO.
2: NIOS)
UNA CONVEN 10S
BUENA o SOCIO
ORGA ECON
NIZACT HaoRAD dmIC
ON. 0s.
ELABORAR | PORCEN TOTAL Variable Porce | 0% gestion | eficacia PADR | EXISTA
1 TAJE DE DE v ntaje ON DE | UNA
PROYECTO | PROYEC | EL PROVEC | Tt EXPED | CORREC
T0 INDIC |TOs | 19 IENTE | TA
ELABOR | ADOR | REALIZA| D S INTEGR
DO |Nos Dos | RO TECNI | ACION
PERMI | /TOTAL . COS | DEL
TE DE gg@uz‘\ (1f° Yo TERMI | EXPEDI
CONTA | PROYEC | D95 Ve NADO | ENTE
RCON |TOS | ¥ o) S. TECNIC
UNA  PROGRA 2L 0 POR
BUENA | MADOS | [0 PARTE
ORGA | X100 DEL
NIZACI PROYEC PERSON
ON TOS AL
: PROGRA
MADOS. RESPON
SABLE.
ELABORAR EL PLAN Variable | Porce | 0% gestion | eficacia REUNI | RECORT
1 PLAN DE | PORCEN | 1. . | DE 1: PLAN | ntaje ONES | E DE
TRABAIO | TAJE DE| #10'C TRABAJ | DE CON | PRESUP
ELABOR | AOO° |0 TRABAJ LAS | UESTO,
ACION | NOS | ELABOR | O DEPEN | APERTU
DeEPLAN PERMT 1ADO | ELABOR 100% DENCI | RA
DE LE A | /PLAN | ADO i AS | PROGR
TRABAJ | SO0 | PROGRA | variable SLAN) GUBE | AMATIC
0 RCON | MADOA | 2: RNAM | A
Lea | ELABOR | PLAN ENTAL
AR *100 | PROGRA ES
ORGA
NIZACI MADO A
e ELABOR
: AR

NOTA: LAS ACTIVIDADES DE LOS COMPONENTES (1, 2,) CORRESPONDEN AL PROCESO DE TODOS.

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracion debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y
disefo de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable

(CONAC)
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C. Fernando Roberto Méndez Velazquez
Coordinador de desarrollo social municipal

ANEXO V

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Programa presupuestario: Caminos Rurales

Clave presupuestaria:

8210-05500

Importe:

$5,100,000.00

Eje Rector 3. Economia Sustentable para

Vertiente al cual contribuye el

Linea de accidn o estrategia al cual

Huehuetlan. programa: Caminos, Carreteras y contribuye el programa: Mejorar la
Puentes infraestructura carretera.
Indicadores .
; Medios
. Unida ]
Resumen narrativo / Descri Variable | d de | Linea Tipo de Dimensio de Supuest
objetivo Nombre iy Férmula - Meta | indicad Verific 0s
pcion s medi | base n "
da or acion
CONTRIBU | Porcenta el Solicit
IR AL jede | indicad antes
. ALTO localidad | or nos cumpl
INDICE DE es permit Variable | tasa an con
PRODUCCI economi e producci 1: el
ON camente | monito | on bruta | producci perfil Publica
ECONOMI | activas | rear el total on bruta solicita cion de
CA EN LAS increm | 2020/pr total INCRE do. a
Fin LOCALIDA ento | oduccid 2020 18.49 | MENTA | Estraté L .
DES dela | nbruta | Variable % |RUN gico Bficiendia |Cri1£cr>]rma
MEDIANTE produc | total 2: 3% actualiz
BUENOS cién de| 2015 | producci ada
CAMINOS. las X100 | 6n bruta
localid | (INEGI) total
ades 2019
en su
econo
mia
CAMINOS | Porcent EL PORC Exista
RURALES Y | ajede | INDIC ENTA una
SACA localida | ADOR JE correct
COSECHAS | des con | NOS a
REALIZAD | caminos | PERMI variable integr
OS EN UN | realizad TE 1: Total acion
3%ENEL | os | MONIT  Totalde | * d: a del
MUNICIPI OREAR | localida . expedi
localida
O DE LA des con des con ente CONDI
HUEHUETL MEJOR | caminos : 100% técnic
: - caminos CIONES
- AN. IAEN | realizad ) (ML 0 por
Proposit . | realizad . CLIMAT
o LA | os/locali 0s 39 | @MIN0 | oogiion | eficacia | P2 | OLOGIC
SUFICI | dades : ° ssaca | 9 del
variable AS
ENCIA con . cosech person
. 2: ESTABL
DE camino | | i as) al ES
CAMIN a des con respon
0s realizar camino sable.
RURAL *100 a
ES ¥ realizar
CAMIN
oS
SACA
COSEC
HAS
SUFICIENC | porcent EL Total de variable | PORC | 0% gestion | eficacia RECO Condici
IA DE aje de | INDIC ML 1: ENTA RTE ones
Compone KILOMETR ML | ADOR construi Totalde | JE 100% DE climatic
ntes (O construi NOS dos/tota ML (800 PRESU as
CONSTRUI dos PERMI | de ML construi ML) PUEST ESTABL
DOS Y TE rogram dos 0, ES-
REHABILIT MONIT pa dgs ~ | variable APERT | E2 4
ADOS OREAR 2: total URA
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LA construi | de ML PROG | ad
DEMA | r X100 | program RAMA | social
NDA ados a TICA
DE ML construi
POR r
INCRE
MENT
O DE
LA
POBLA
CION
INDIC PORC | 0% gestion | eficacia Recort
ADOR ENTA ede
NOS - JE presup
PERMI Vaq"’_'b'e uesto-
TE Total de : apertu ..
Porcent | MONIT | kildmetr Total de ra Condici
. ML ones
ajede |OREAR | 05 | opapit Progra | jimatic
ML LA rehabilit ados 100 % matica as
rehabilit | DEMA | ados/tot Variable (300ML ESTABL
ados NDA |aldeML | .. )
2: total ES-
DE ML | program -
POR ados a de ML Estabilid
INCRE | rehabilit | Pr09rem ad
ados a social
MENT | ar X100 rehabilit
O DE
LA ar
POBLA
CION
Porcent PORC | 0% gestion | eficacia Entreg
aje de Variable ENTA ade
DEMANDA | demand 1: JE oficios
DE a de PORCE Solicitud en Presup
KILOMETR | kildmetr | NTAJE | Solicitud tempo
es uesto
OS POR 0s por DE es atendida y autoriza
INCREMEN | increme | DURAB | atendida s 100% forma. do
TODE LA | ntode |ILIDAD | s/solicit Variable (solicit ap,e rtur
POBLACIO la DE udes 2 udes) a
N poblacié | LOS | recibida solicitu d progra
ATENDIDO n CAMIN | s X100 P
es matica
S oS o
recibida
s
MAYOR | PORCEN EL PORC | 0% gestion | eficacia | Entreg
DURABILI | TAJE DE | INDIC ENTA ade
DAD DE | DURABI | ADOR Variable JE minuta
LOS LIDAD NOS 1: sen
CAMINOS | DELOS | PERMI | carreter carréter tiempo
GARANTIZ | CAMINO TE as con as con y Sin
ADOS S MONIT | garantia arantia forma- | deterior
OREAR | vigente/ | 9 t 100% inclem | o antes
PORCE | carreter \\//;%%nbl(z (carret encias | del
NTAJE | assin 2 eras) climat | tiempo
DE | garantia carr(-;ter oldgic | de
DURAB | vigente as sin as garantia
ILIDAD | X100 ,
garantia
DE vigente
LOS
CAMIN
oS
PROMOVE | PORCEN EL Licitacio | Variable | PORC | 0% gestiéon | eficacia Solicit | Solicitan
Actividad R2 TAJE DE | INDIC nes 1: ENTA 100%( antes | tes
es LICITACIO PRQMO ADOR | promovi | Licitacio JE 2 cumpl | cumplan
NES CION NOS | das/licit nes licitacio an con | con el
DE PERMI | aciones | promovi nes) el perfil
TE program das perfil
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LICITAC | MONIT | adas Variable solicita | solicitad
IONES | OREAR | X100 2: do. 0.
LA licitacion
PLANE es
ACION program
Y adas
BJECU
CION
EN
TIEMP
oY
FORMA
DE LAS
OBRAS
EJECUTAR | PORCEN EL TOTAL | Variable | PORC | 0% gestidn | eficacia | Exista | Exista
EN TAJE DE INDIC DE 1: ENTA una una
TIEMPOY | OBRAS ADOR OBRAS | TOTAL JE correct | correcta
FORMA 2 | TERMIN NOS TERMIN DE a integrac
OBRAS ADAS PERMI ADAS OBRAS integr | i6n del
EN TE EN TERMIN acion | expedie
TIEMPO TIEMPO | ADAS o del nte
Y ggllf\lArFl{- Y EN 2100 o( expedi | técnico
FORMA EJECU FORMA | TIEMPO OBRAS epte por
CION / TOTAL Y ) técnic | parte
EN OBRAS | FORMA o por | del
TIEMP PROGRA | Variable parte | persona
oY MADOS 2: del |
X 100 TOTAL person | respons
FORMA
OBRAS al able.
DE LAS
OBRAS PROGRA respon
MADOS | sable.
G PORCEN EL CONVEN PORC | 0% gestion | eficacia RECO | PRESUP
GESTIONA | TAJE DE | INDIC 10S ENTA RTE UESTO,
R CONVEN | ADOR | LOGRAD JE DE APERTU
2CONVENI 10S NOS 0s/ PRESU | RA
OS DE LOGRAD | PERMI | CONVEN | Variable PUEST | PROGR
RECURSOS oS TE 10S 1: o, AMATIC
MONIT | PROGRA | Conveni APERT | A
OREAR | MADOS 0s 100% URA
LA X100 | program Q PROG
PLANE ados . RAMA
ACION Variable conven TICA
! 0)
Y 2:
EJECU conveni
CION 0s
EN logrados
TIEMP
oYy
FORMA
DE LAS
REALIZAR | PORCEN NUMER Variable PORC | 0% gestion | eficacia Entreg | Entrega
2 TAJE DE Bl O DE 1: ENTA a de de
CONVOCA | CONVO indicad CONVO Num.ero JE oficios | oficios
TORIAS CATORI or N0S CATORI de en en
PARA EL AS . AS C tempo | tempo y
CONTROL | REALIZA | PEMIt | peaL1zA | CONVOCR y forma.
e torias 100%
DE DAS monito DAS / realizad (2 forma.
CALIDAD TOTAL
rear el DE asbI convoc
ntrol Vari ri
e | Cowo | R wreres)
. CATORI
calidad de
estrict AS A convoca
0s PROGRA torias a
MADAS* "
100 realizar.
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REALIZAR | PORCEN El SUPERV | Variable | PORC | 0% gestion | eficacia Entreg | Entrega
10 TAJE DE | indicad | ISIONES 1: ENTA ade de
SUPERVISI | SUPERV | or nos | REALIZA | Supervis | JE minuta | minutas
ONES ISIONES | permit | DAS/SU iones sen en
PERIODIC | REALIZA e PERVISI | program 100% tiempo | tiempo
AS DAS monito | ONES adas (10 y y
rear | PROGRA | Variable supervi forma- | forma-
las MADAS 2: siones) inclem | sin
supervi | X100 | supervis encias | incleme
siones iones climat | ncias
periédi realizad olégic | climatol
cas. as as dgicas
PROMOVE | PORCEN Licitacio | Variable | PORC | 0% gestion | eficacia Solicit | Solicitan
R2 TAJE DE El nes 1: ENTA antes | tes
LICITACIO | PROMO indicad promovi | Licitacio | JE cumpl | cumplan
NES CION das/licit nes an con | con el
or nos - . ]
DE ermit aciones | promovi el perfil
LicrTac | P program | das/licit o perfil | solicitad
e ; 100%( L
IONES . adas aciones solicita | o.
monito 2
X100 | program S do.
rear licitacio
las aQas nes)
promo Var;lble
ver L
licitaci licitacion
es
ones
program
adas

Nota: las actividades de los componentes (1, 2,) corresponden al proceso de todos.

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracion debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable

(CONAC)

C. Fernando Roberto Méndez Velazquez
Coordinador de desarrollo social municipal
ANEXO V

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: GEST. TON INTEGRAL DE RESIDUOS

SOLIDOS

Clave presupuestaria:
8210-R1000

Importe:
$1'540,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: EJE RECTOR 3:
ECONOMIA SUSTENTABLE PARA HUEHUETLAN.

Vertiente al cual contribuye el
programa: GESTION INTEGRAL DE

RESIDUOS

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: EFICIENCIA
DEL SERVICIO DE RESIDUQOS
SOLIDOS Y UN ADECUADO SITIO
DE DISPOSICION FINAL.

Indicadores .
h Medios
. Unida )
Resumen narrattvo / Descri Variable | d de | Linea Tipo de Dimensio de Supuest
objetivo Nombre > Formula . Meta | indicad Verific 0s
pcidn s medi | base n "
da or acion
CONTRIBU | PORCEN | MIDE | TOTAL Variable | PORC 0.5 % JURIS | SERVICI
IRA TAJE DE | EL DE 1: ENTA DISMI, I?ICCI O DE
DISMINUIR DISMIN PORCE | ENFERM | TOTAL JE NUCIO QN RESIDU
LAS UCION NTAJE | EDADES | DE N DE AREA | OS
, ENFERMED | DE DE DISMIN | ENFERM ENFER DE SOLIDO
Fin ADES EN ENFERM DISMI, UIDOS EDADES OC ER MEDAD Eg{égr (E:KCIEN EPIDE |S
LA . EDADES | NUCIO | DE LA DISMIN ES M'IOLO EFICIEN
POBLACIO |Y N DE CONTA | UIDOS PRODU GIA TE
NY CONTA | ENFER MINACI DE LA CIDAS
CONITAMIN MINACI MEDA | ON CONTA POR LA
ACION AL | ON EN DES AMBIEN | MINACI CONTA
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MEDIO | LA DEBID |TAL/ | ON MINAC
AMBIENTE | POBLAC OALA TOTAL | AMBIEN ION
EN EL ION | CONTA | DE TAL
MUNICIPIO MINAC | ENFERM | Variable
DE ION EDADES | 2:
HUEHUETL ENEL |EXISTE | TOTAL
AN, S.L.P MUNIC | NTES | DE
MEDIANTE IPI0 | DELA | ENFERM
UN DE | CONTA | EDADES
SERVICIO HUEHU | MINACI | EXISTE
EFICIENTE ETLAN | ON NTES
DE AMBIEN | DE LA
RECOLECC TAL* | CONTA
ION DE 100 MINACI
RESIDUOS ON
SOLIDOS AMBIEN
TAL
SERVICIO | PORCEN TOTAL | Variable | PORC EXPED | SUFICIE
DE TAJE DE DE 1: ENTA IENTE | NTE
RECOLECC | LA SOLICIT | TOTAL | JE DE | PERSON
IONDE | EFICIEN UDES | DE SOLIC | AL
RESIDUOS | CIA DEL ATENDI | SOLICIT ITUDE
SOLIDOS | SERVICI DAS | UDES s
EFICIENTE | O DE PARA LA | ATENDI RECIB
EN UN RECOLE EFICIEN | DAS IDAS
32.58% DE | CCION CIA DEL | PARA LA ,
LA " DE SERVICI | EFICIEN BITAC
POBLACIO | RESIDU | . |ODE | CIADEL ORA
NENEL | OS i | RECOLE | SERVICI DE
MUNICIPIO | SOLIDO | ;00¢ | CCION | O DE ACTIV
DE S oa | DE RECOLE IDADE
HUEHUETL RESIDU | CCION s
A RA EL 100%(
AN, S.L.P e |08 DE o
NTAJE g‘?LIDO SESIDU SOLICI
DE LA TUDES
Propésit ericie | JOTAL | SOLIDO DE
P CE DE s CER |oF. | ESTRA | EFICIEN
SOLICIT | Variable 0 TEGICO | CIA
DEL | OUCHT X uos
SERVI | RECIBID | TOTAL SOLID
CIo 0s
pE | AS DE ATEND
E oL | PARA LA | SOLICIT oS
RECo% | EFICIEN | UDES
FCCI0 | CIA DEL | RECIBID
Moo | SERVICI | AS
RS [oDE | PARALA
RECOLE | EFICIEN
CCION | CIA DEL
DE SERVICI
RESIDU | O DE
0s RECOLE
SOLIDO | CCION
S*100 | DE
RESIDU
0s
SOLIDO
s
c1 PORCEN = MIDE | TOTAL | Variable | PORC 100% REGIS | RESPUE
EQUIPO | TAJE DE | EL DE 1: ENTA @ TRO | STA
DE EQUIPA | PORCE |EQUIPA | TOTAL | JE EQUIP DE | FAVORA
Compone  SEGURIDA | MIENTO  NTAJE | MIENTO | DE AMIEN EQUIP | BLE DE
mpone o ADQUIR DE | ADQUIR | EQUIPA CER | TOS | ESTRA | EFICIEN AMIEN LA
ADQUIRID |IDO | EQUIP |IDO/ | MIENTO O |DE | TEGICO CIA TO | GESTIO
0 AMIEN | TOTAL | ADQUIR SEGUR N DE
TO | DE IDO IDAD PLAN | EQUIPA
ADQUI | EQUIPA | Variable ADQUI DE | MIENTO
RIDO | MIENTO | 2: RIDOS)
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PROGRA | TOTAL TRABA
MADO* | DE 10
100G | EQUIPA
MIENTO
PROGRA
MADO
c2 PORCEN TOTAL | Variable | PORC BITAC | VEHICU
TRASLADO | TAJE DE DE 1: ENTA ORA | LOS
DE TRASLA RECORR | TOTAL | JE DE | DISPON
RESIDUOS | DO DE IDOS | DE ACTIV | IBLES
SOLIDOS | RESIDU DE RECORR IDADE | PARA
REALIZAD | OS RESIDU | IDOS S TRASLA
0 SOLIDO 0s DE 100%( PLAN | DO DE
S MIDE | SOLIDO | RESIDU g DE | RESIDU
EL S 0s s TRABA | 0S
PORCE | REALIZA | SOLIDO iy 10
NTAJE |DOS/ 'S O
DE | TOTAL | REALIZA o
RECOR | DE DOS cer |1 ESTRA | EFICIEN
RIDOS | RECORR | Variable 0 TEGICO | CIA
RESID
DE  |IDOS | 2: )
RESID | DE TOTAL o
UOS | RESIDU | DE e
SOLID | 0S RECORR o Lz
0S | SOLIDO | IDOS ADOS)
s DE
PROGRA | RESIDU
MADOS | 0S
£100 | SOLIDO
S
PROGRA
MADOS
c3 PORCEN EL | TOTAL PORC BITAC | CLIMA
SUPERVISI | TAJE DE | INDIC | DE Variabje | ENTA ORA | FAVORA
ONESEN | SUPERV |ADOR |SUPERV | IE DE  |BLEY
LA ISIONES | MIDE | ISIONES | 1 - 100% SUPER | TRASLA
OPERATIVI |ENLA | EL | REALIZA [0 3 VISIO | DO
DAD DEL | OPERAT |PORCE |DOS/ | oioce SUPER NES | FAVORA
SERVICIO | IVIDAD ~NTAJE TOTAL | 00—tV VISION BLE
REALIZAD | REALIZA DE _|DE oIoNes ES EN PLAN
S D SUPER | SUPERV LA DE
VISIO | ISIONES | 00> cero | opERA | ETRAT | EPCIENagy
NES | PROGRA . TIVIDA 10
ENLA |MADOS |2 D DE
opErA *100 | 0T RESID
TIVIDA o oERY uos
D DEL REALIZ
SERVI ISIONES ADOS)
o PROGRA
O MADOS
ADOS
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Actividad
es

ca PORCEN TOTAL | \oriobje | PORC BITAC | ORGANI
MANEJO | TAJE DE DE v ENTA ORA | ZACION
DE MANEIO PAGOS |1 JE DE |DE
DISPOSICI | S DE REALIZA [0 VIAJE | PAGOS
ON FINAL | DISPOSI DOS  prcos SAL |Y
DE CION DEL | PASOS RELLE | RECURS
RESIDUOS | FINAL MANEIO | RO NO | O
SOLIDOS | DE DE Do SANIT | DISPON
EFICIENTE | RESIDU DISPOSI | on ARIO | IBLE
0s EL con | M
SOLIDO | INDIC | FINAL | DE. o EXPED
S ADOR | DE e 100% IENTE
MUEST | RESIDU o DE
FINAL 12
RAEL | OS o 2 o OFICI
PORCE | SOLIDO 0s
RESIDU REALIZ
NTAJE | S/ ENVIA
0s ADOS
DE | TOTAL DOS
A SOLIDO DE
s CER | MANEJ | ESTRA | EFICIEN
OSDE |PAGOS |\ apie O |ODE | TEGICO CIA REGIS
DISPO | PROGRA D oro TRO
SICIO | MADOS | 2% oo DE
N DEL 2 S PAGO
FINAL | MANEJO S DEL
PAGOS DE
DE | DE RELLE
PROGRA RESID
RESID | DISPOST | FTOCK! Uoo) NO
Uos | CION | oA SANIT
SOLID | FINAL | Do ARIO
0s | DE e
RESIDU | p1spost
0s CION
SOLIDO | O%
*
s*100 T
RESIDU
0s
SOLIDO
s
A1C1 PORCEN TOTAL | PORC | PLAN | GESTIO
ADQUIRIR | TAJE DE DE ENTA DE | NDE
20 UNIFOR UNIFOR | Variable | JE TRABA | UNIFOR
UNIFORME | MES MES | 1: O | MES
S DE PARA EL ADQUIR | TOTAL APROBA
TRABAJO | PERSON IDOS/ | DE REGIS | DO.
AL ETIDE TOTAL | UNIFOR égO% TRO
ADQUIR | Eo | DE MES 2 DE
ID0S | FORE UNIFOR | ADQUIR s UNIFO
NIVE IMES 1DOS cer | " ESTRA | EFICIEN | RMES
PROGRA | Variable 0 TEGICO | CIA PARA
UNIFO TRABA
Sbs. | MADOS | 2: s PERSO
£100 | TOTAL NAL
ADQUI ADQUI
RIDOS DE RIDOS) EXPED
UNIFOR IENTE
MES DE
PROGRA OFICI
MADOS 0s
INTER
NOS
A2C1 PORCEN | MIDE |TOTAL |, | PORC 100% INVEN | RECURS
ADQUIRIR | TAJE DE | EL DE v ENTA (10 TARIO | O
10 HERRA | PORCE 'HERRA | I = |JE o DE | NECESA
HERRAMIE | MIENTA | NTAJE | MIENTA O i HERR | RIO Y
NTAS SPARA |DE S eRA CER | o)1 | ESTRA | EFICIEN AMIEN |RESPUE
RECOLE | HERRA | ADQUIR | RR o °OL TEGICO | CIA TAS | STA
CCION | MIENT | IDOS/ 5 EXPED | FAVORA
DE AS | TOTAL IENTE | BLE DE
RESIDU | ADQUI | DE ?DDC?SUIR QIDSQAUSI) DE LA
0s RIDOS | HERRA OFICI
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SOLIDO MIENTA | Variable 0S GESTIO
S S 2 INTER | N
ADQUIR PROGRA | TOTAL NOS
IDOS MADAS* | DE
100 HERRA
MIENTA
S
PROGRA
MADAS )
AlC2 PORCEN TOTAL | Variable | PORC BITAC | RECURS
REALIZAR | TAJE DE DE 1; ENTA ORA |O
6 MANTE MANTE |TOTAL |JE DE FINANC
MANTENIM | NIMIEN | EL NIMIEN |DE ACTIV | IERO
IENTOS TOS DE | INDIC | TOS DE | MANTE IDADE | SUFICIE
DE VEHICU | ADOR |VEHICU | NIMIEN S NTES
VEHICULO | LOS MUEST | LOS TOS DE 100%
S REALIZA | RA EL | REALIZA | VEHICU (6 PLAN
DOS PORCE | DOS/ LOS MANTE DE
NTAJE | TOTAL | REALIZA NIMIE TRABA
DE DE DOS CEro | NTOS | ESTRAT | EFICIEN | JO
MANTE | MANTE | Variable DE EGICO |CIA
NIMIE | NIMIEN |2: VEHIC REGIS
NTOS | TOSDE | TOTAL uLOS TRO
REALIZ | VEHICU | DE REALIZ MANT
ADOS | LOS MANTE ADOS) ENIMI
A | REALIZA | NIMIEN ENTO
VEHIC | DOS*10 | TOS DE S DE
uLos |0 VEHICU VEHIC
LOS uLOoS
REALIZA
| DOS | )
A2C2 PORCEN TOTAL | Variable | PORC PLANT | GESTIO
ADQUIRIR | TAJE DE DE 1; ENTA ILLA |NDE
2 VEHIcU VEHICU | TOTAL |JE VEHIC | VEHICU
VEHICULO | LOS LOS DE ULAR | LOS
S PARA ADQUIR PARA | VEHICU DE APROBA
TRASLADO | IDOS TRASLA | LOS RESID | DO.
DE DOS DE | PARA uos
RESIDUOS RESIDU | TRASLA SOLID
0S DOS DE 100% ( oS
SOLIDO | RESIDU 2
S 0S VEHIC PLAN
MVEST ADQUIR | SOLIDO uLoS DE
PORCE | 1POS/ |S PARA TRABA
NTAJE | TOTAL | ADQUIR TRASL J0
DE DE IDOS CERO | ADO | ESTRAT | EFICIEN
. | VEHICU | Variable DE EGICO |CIA
VEHIC
uLos | LOS 2: RESID
aDQUI | PARA  TOTAL uos
RIDOS | TRASLA | DE SOLID
DOS DE | VEHICU 0S
RESIDU | LOS ADQUI
oS PARA RIDOS)
SOLIDO | TRASLA
S DOS DE
PROGRA | RESIDU
MADOS | 0S
*100 SOLIDO
S
PROGRA
MADOS
A1C3 | PORCEN | MIDE |TOTAL | Variable | PORC 100% PLAN | GESTIO
GESTIONA | TAJE DE | EL DE 1: ENTA 3 DE N DE
R3 LAS PORCE | CAPACI |TOTAL |JE CER |GESTI | GESTI | EFICIEN  TRABA | CAPACI
CAPACITA | CAPACI | NTAJE | TACION | DE 0 ONES | ON CIA J0 TACION
CIONES | TACION | DE ES CAPACI REALIZ ES
PARA LA | ES GESTI | INTERN | TACION ADOS APROBA
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OPERATIVI | INTERN | ONES | AS ES PARA REGIS | DAS Y
DAD EN EL | AS REALIZ | GESTIO | INTERN CAPACI TRO | BUENA
SERVICIO | PARA LA | ADOS | NADAS/ | AS TACIO DE | ASISTE
DE | OPERAT |PARA | TOTAL | GESTIO NES ACTIV | NCIA
RECOLECC | IVIDAD | CAPAC | DE NADAS INTER IDADE
ION | ENEL | ITACI | CAPACI | Variable NAS) S
REALIZAD | SERVICI ONES | TACION | 2:
0 0 ES TOTAL EXPED
GESTIO INTERN | DE TENTE
NADOS AS CAPACI DE
PROGRA | TACION OFICI
MADAS* | ES 0s
100 INTERN ENVIA
AS DOS
PROGRA
MADAS
A2C3 PORCEN | MIDE | TOTAL PLAN | RESPUE
CONTRATA | TAJE DE | EL DE PORC DE | STA
R 2 CONTRA | PORCE | SUPERV ENTA TRABA | FAVORA
PERSONAS | TACION | NTAJE | ISORES IE J0 | BLEDE
EN DE DE | CONTRA CONTR
RECURSOS | TRABAJ | PERSO | TADOS/ |\, .. EXPED | ATACIO
HUMANOS | ADORES NAS  TOTAL | |: 100% IENTE | NES DE
PARA COMO | CONTR | DE ToTAL G DE | PERSON
SUPERVIS | SUPERV | ATADA |SUPERV | [0 bERSO OFICI | AL
ORESEN | ISORES |S ISORES | oloeny Tas 0s
EL PARA | PROGRA  ro = SonTR PARA
OPERATIVI SUPER | MADOS | X TADO GESTI
DAD DEL VISOR | *100 | TaDoC iy ON
SERVICIO ES EN ol CERO | REcUR | ESTRAT | EFICIEN
DECO . I(_)A by coo " EGICO | CIA
RECOLE PERA :
ION DE TIVIDA ECE’TAL ggMAN
SOLID0S oERvI SUPERV PARA
o ISORES SUPER
- PROGRA VISOR
RECOL MADOS ES)
ECCIO
N DE
RESID
uos
SOLID
0s
A1C4 PORCEN | MIDE | TOTAL | Variable | PORC REGIS | DISPOS
REALIZAR | TAJE DE | EL DE 1: ENTA 100% TRO | ICION
600 DIFUSI | PORCE | FOLLET |TOTAL |JE o DE LA | DE
FOLLETOS | ON NTAJE | OS DE (600 POBLA | PERSON
PARA  PARA | DE | REALIZA | FOLLET FOLLET CION | AL
DIFUSION | CONCIE | FOLLE <DOS | 0OS 0s PARA
Y NTIZAR | TOS | PARA | REALIZA ENTRE PLAN | HACER
CONCIENT | LA ENTRE | DIFUSI | DOS GADOS DE  |LOS
IZARA LA | CIUDAD | GADOS |ON/ | PARA PARA TRABA | FOLLET
CIUDADAN |ANfA | PARA | TOTAL | DIFUSI P 0 |osY
fA DEL ENTREG | DIFUSI | DE ON RO | CONcy | ESTRAT | EFICIEN REPART
MANEJO ADOS ONY |FOLLET | Variable ENTIZA EGICO |CIA IR
DE CONCI | 0S 2: ) CLIMA
RESIDUOS ENTIZ | PROGRA | TOTAL CION FAVORA
SOLIDOS ACION | MADOS | DE 3%5 BLE
DEL |PARA | FOLLET OoE
MANE] | DIFUSI | Os oD
ODE | ON*100 | PROGRA e
RESID MADOS oL
uos PARA 09
SOLID DIFUSI
0s ON
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A2C4 PORCEN TOTAL
REALIZAR | TAJE DE DE
266 VIAJES | VIAJES VIAJES
AL REALIZA AL
RELLENO | DOS AL RELLEN
SANITARIO | RELLEN 0
0 EL SANITA
SANITA | INDIC | RIO
RIO ADOR | REALIZA
MUEST | pos/
RA TOTAL
LOS DE
VIAJES | VIAJES
REALIZ | AL
ADOS | RELLEN
AL 0
RELLE | SANITA
NO RIO
SANIT | PROGRA
ARIO MADO*
100

Variable | PORC BITAC
1: ENTA ORA
TotaL | JE DE
DE ACTIV
VIAJES IDADE
AL S
RELLEN
REGIS
0,
SANITA 100% TRO
RIO (266 DE
REALIZA XILAJ ES \s/I:iE
DOS ESTRAT
- RELLE |z EFICIEN | RELLE
V'arlable CERO NO EGICO CIA NO
: SANIT SANIT
E?-AL ARIO ARIO
REALIZ
VIAJES
AL ADOS)
RELLEN
o]
SANITA
RIO
PROGRA
MADO*
100

VEHICU
LO
DISPON
IBLE Y
EN
BUENAS
CONDIC
IONES
PARA
REALIZ
AR LOS
VIAJES
AL
RELLEN
0
SANITA
RIO

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracion debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable

(CONAC)

LIC. MARIO HERNANDEZISANTOS
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

DE HUEHUETLAN S.L.P.

ANEXO V

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: ALUMBRADO PUBLICO

Clave presupuestaria:
8210-05900

Importe:
$ 1'020,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: EJE RECTOR 3. ECONOMIA SUSTENTABLE PARA

Vertiente al cual contribuye el
programa: : Infraestructura,

Linea de accidn o estrategia al cual contribuye
el programa: Mantenimiento adecuado del

HUEHUETLAN Desarrollo Urbano y Movilidad | alumbrado publico para garantizar la
seguridad de la poblacion.
Indicadores . supuestos
. Unida | Lin ) Medios P
Resumen narrativo / Descringi dde | ea Tipo de Dime de
objetivo Nombre crip Férmula Variables . Meta | indicad ..~ | Verificaci
on medi | bas nsion .
or on
da e
CONTRIBUIR | TASA DE | MIDE LA 3% LAS
A DISMINUIR | VARIACI | TASA DE DISMIN ACCIONES
LOS ON DE VARIACI UCION DE
DELITOS OPERATI ON DE ggRé:;L'\IlIéJSE Variable 1: DE CARPETA | VANDALIS
REGISTRADO | VOS OPERATI OCURRIDOS PORCENTAJE DELITO S DE MO
SEN EL REALIZA VOS ANO DE DELITOS . S INVESTI DISMINUY
MUNICIPIO | DOS REALIZA OCURRIDOS AN | REGIST GACION | EN
Fin DE  |PARALA  DOs | pcTURL a0 acTuaL 0 'rapos | TTRAEFCL bE 1o
HUEHUETLAN PREVENC PARA LA OCURRIDOS Variable 2: 202 | EN LA 0 A UNIDAD
MEDIANTE | ION, PRE)/ENC ANO DELITOS 05 | UNIDA DE )
UN SERVICIO I?ISUASI ION, ANTERIOR- OgURRIDOS D DE ATENCIO
EFICIENTE |ONY DISUASI 1¥100 ANO ATENCI N
DE DI$MINU ONY ANTERIOR ON TEMPRA
ALU,MBRADO CION DE DISMINU TASA TEMPR NA.
PUBLICO. LOS CION DE ANA
ACTOS LOS DERIVA
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DELICTIV | ACTOS DO DEL
0s DELICTIV ALTO
0s CONSU
MO DE
ALCOH
oLY
ESTUP
EFACIE
NTES.
TOTAL DE
SERVICIO DE LUMINARIAS -PLAN DE
ALUMBRADO REPARADOS TRABAJO
PUBLICO /'i?;gEENT oL PARA -CENSO
eFICENTE | ASDE B o | EFICIENCIA DE
ENUN | 1apE | ormmDE |ENEL Variable LUMINAR | LOS
854 |00 O SERVICIO DE | Yaeole 100% IAS DEL | ESPACIOS
EN LA ALUMBRADO PORC (220 MUNICIP | PUBLICOS
. . ADO PORCENT LUMINARIAS 2 ESTRA | EFIC
Propésito | POBLACION PUBLICO / ENTA CE |LAMPA | E IODE | SE
PUBLICO | AJE DE REPARADOS TEGIC | IENCI
DEL TOTAL DE . JE | RO |RAS HUEHUE | ENCUENTR
EN EL EFICIENC Variable 2: 0 A .
MUNICIPIO LUMINARIAS REPAR TLAN | AN
MUNICIP | TA EN EL TOTAL DE
DE ~ 1oDE | ALuMBR |PARA LUMINARIAS ADAS ) - ILUMINAD
HUEHUETLAN EFICIENCIA INFORME | 0S
HUEHUE | ADO
,sLp. | BUEHUE 1 AD0 o (ENEL DE
SERVICIO DE ACTIVID
ALUMBRADO ADES
PUBLICO
%100
MANTENIMIE | PORCENT | EL TOTALDE |\ .~ PORC _
NTODE  AJEDE | INDICAD | MANTENIMIE Yaol'®li  EnTA BITACOR
ALUMBRADO | MANTENI | OR MIDE | NTOS oo | JE 100%( A DE
PUBLICO | MIENTOS | EL REALIZADOS | A0 0% MANTENI  CONDICIO
ADECUADO | DE PORCENT |/ TOTALDE | NTOS > NTE | EsTRA | Epic | MIENTOS | NES
ALUMBR | AJEDE | MANTENIMIE | F/LIEAD cE | NN | TRAERC CLIMATOL
ADO MANTENI | NTOS Variable 2 RO | NOUEN| T A NCL REGISTR | OGICAS
PUBLICO | MIENTOS | PROGRAMAD | 1OTALDE e ODE | FAVORABL
REALIZA | DE 05*100 MANTENI | ES
DO ALUMBR NTOS ADOS) MIENTOS
PROGRAMAD
ADO X
PUBLICO
SUFICIENTES | PORCENT TOTAL DE - LAS
MATERIALES | AJE DE MATERIALY | . SOLICIT | ACTIVIDAD
y MATERIA HERRAMIENT | Ya7a0le 1 100%( UDES | ESSE
HERRAMIENT | L v AS ToTALDE o PARA | REALIZAN
AS HERRAMI |\~ o | ADQUIRIDOS METERWAL ¥ A ADQUIST | CONFORME
ADQUIRIDOS | ENTAS ML XL roTAL DE I - CION DE | A EL PLAN
Compone ADQUIRL | pjepg | MATERIALY 1 h0RIDOS C | MATER | ESTRA MATERIA | DE
DOS HERRAMIENT | APQUIRIDOS | 50 - 3 EFICI | L TRABAIO
ntes MATERIA Variable 2: ER |IALY | TEGIC
LY AS TOTALDE | SN |0 HERRA | O ENCI | -
HERRAMI CP)E?&')‘AMAD MATERIALY | JE MIENT A f{'\I‘Z’)Eg‘ETA
ENTAS HERRAMIENT AS A A
AS ADQUI A
E)ROGRAMAD RIDOS) L RAML
ENTAS
REHABILITAC | PORCENT | EL TOTALDE |\ -
IONESDE | AJEDE | INDICAD | REHABILITAC Yaraoe I BITACOR
ALUMBRADO | REHABILI | OR IONES A 100%( A DE
PUBLICO | TACIONE | MUESTR | REALIZADOS | <CHAE (0% MANTENI  CONDICIO
REALIZADOS | S DE AEL ytotaLoe | [N o el EsTRa | Eric | MIENTOS | NES
ALUMBR | PORCENT | MANTENIMIE | SEALIZAD ey | FERABL) ERTRA | ERC - CLIMATOL
ADO AEDE | NTOSDE  yamebles: popc BRI LTACT | T NCL REGISTR | GGICAS
PUBLICO | AVANCE | REHABILITAC ENTA OSDE | FAVORABL
MANTENIMIE REALIZ
DELAS | IONES A SEIMIE | e ADOS) ACTIVID | ES
REHABILI | PROGRAMAD | NTOMDE ADES
TACIONE | 0S*100 REpE -PLAN DE
S TRABAJO
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REALIZA PROGRAMAD
DOS. 0s
SUPERVISIO | PORCENT | EL TOTALDE | Variable 1: | PORC - PERSONAL
NESENLA |AJEDE | INDICAD |SUPERVISIO |TOTALDE | ENTA 100%( REGISTR | SUFICIENT
OPERATIVID | SUPERVI | OR NES SUPERVISIO | JE 4 O DE EY
AD DEL | SIONES | MUESTR |REALIZADOS | NES SUPER ACTIVID | CAPACITAD
SERVICIO |REALIZA |ALAS  |/TOTALDE | REALIZADOS VISION ADES | APARA
REALIZADOS | DOS EN | SUPERVI | SUPERVISIO ES EN REALIZAR
EL SIONES | NES Variable 2: LA -PLAN DE | SUPERVISI
SERVICI | QUESE | PROGRAMAD | TOTAL DE C |OPERA | ESTRA | EFIC TRABAJO | ONES
O DE REALIZA | OS *100 SUPERVISIO ER | TIVIDA | TEGIC | IENCI
ALUMBR | RAN NES O |DDEL (O A
ADO PARA PROGRAMAD SERVIC
PUBLICO | VERIFICA 0s IO DE
R EL ALUMB
SERVICI RADO
0 QUE PUBLIC
SE 0)
OFRECE
C1A1 PORCENT | MUESTR | TOTAL DE 100%( - MATERIAL
REALIZAR 40 |AJEDE | AEL LAMPARAS |\ 1. 160 REGISTR | PARA
MANTENIMIE | MANTENI | NUMERO | INSTALADAS | 1oo LAMPA O DE MANTENIM
NTOS DE MIENTOS | TOTAL | /TOTALDE | fuo e RAS MANTENI | IENTOS
REDES DE DELOS | LAMPARAS | ol o | PORC INSTAL MIENTOS | ADECUADO
ELECTRICAS | REDES | MANTENI | PROGRAMAD | y°pric™ | ENTA ADOS REGISTR | SY
ELECTRI | MIENTOS | OS*100 ELtcTrIcas | JE c ENLAS | cor | gpc |ODE SUFICIENT
CASEN | DE . DIFERE | MATERIA | ES
Variable 2: ER TEGIC | IENCI
INSTALA | REDES TOTAL DE o |NTES | o A L
CION DE | ELECTRI LAMPARAS COMUN ELECTRI
LAMPARA | CAS IDADES co
DE REDES
N INSTALA ELECTRICAS v I
NUEVAS | NDO PROGRAMAD CABEC BITACOR
LAMPARA 0s ERA A DE
S MUNICI LAMPARA
NUEVAS PAL) s
ADQUIRIR 8 | PORCENT TOTALDE | Variable 1: 100%( -PLAN DE | GESTIONE
EQUIPAMIEN | AJE DE EQUIPAMIEN | TOTAL DE 8 TRABAJO | S
TOS PARA | ADQUISI TOS PARA | EQUIPAMIEN EQUIPA - RECIBIDAS
MANTENIMIE | CION DE MANTENIMIE | TOS PARA MIENT BITACOR | Y
NTODE | EQUIPAM | MIDE EL | NTOS MANTENIMIE 0s A DE AUTORIZA
ALUMBRADO | IENTO | PORCENT | ADQUIRIDOS | NTOS PARA ACTIVID | DAS.
PUBLICO |PARA  |AJEDE |/TOTALDE | ADQUIRIDOS ce | MANTE | ESTRA | EFICI | ADES
MANTENI | EQUIPAM | EQUIPAMIEN | Variable 2: | PORC | oo | NIMIEN TEGIC | ENCI | -
MIENTO |IENTOS |TOSPARA  TOTALDE | ENTA TOS DE | O A | INVENTA
DE ADQUIRI | MANTENIMIE | EQUIPAMIEN | JE ALUMB RIO DE
ALUMBR | DOS NTOS TOS PARA RADO EQUIPOS
ADO PROGRAMAD | MANTENIMIE PUBLIC
PUBLICO 0S *100 NTOS 0
PROGRAMAD ADQUI
Actividad 05 RIDOS) ,
os C2A1 PORCENT TOTALDE | Variable 1: 100%( - GESTION Y
REALIZAR 4 | AJE DE MEMORANDU | TOTAL DE 4 EXPEDIE | PRESUPUE
GESTIONES | GESTION | MUESTR | MS PARA MEMORANDU OFICIO NTEDE | STO
DE DE AEL MATERIAL | MS PARA SDE OFICIOS | APROBADO
MATERIAL | MATERIA A TOTAL | ELECTRICO | MATERIAL | PORC GESTIO - :
ELECTRICO |L | DE GESTIONADA | ELECTRICO | ENTA N PARA INVENTA
ELECTRI | GESTION | S/ TOTAL DE | GESTIONADA | JE SOLICI RIO DE
COQUE |ES MEMORANDU | S e | TAR | cer | EFICT | MATERIA
SE REALIZA | MS DE Variable 2: RO | MATER | 8 ENCI |L |
REALIZA | DOS MATERIAL | TOTAL DE IAL A ELECTRI
PARA | PARA MEMORANDU ELECTR co
MATERIA | GESTION MS DE 1CO)
L PROGRAMAD | MATERIAL
ELECTRI | AS*100 PARA
co GESTION
PROGRAMAD
AS
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C2A2 PORCENT | EL TOTAL DE Variable 1: -OFICIOS | RESPUEST
ADQUIRIR 20 | AJEDE | INDICAD |MATERIAL | Ao/ 100%( DE A
PIEZAS DE | MATERIA | OR ELECTRICO | | ateem 20 GESTION | FAVORABL
MATERIALES |L MUESTR | DE CALIDAD | ' —o 0 | PORC PIEZAS - EDELA
DE CALIDAD | ELECTRI |AEL ADQUIRIDO/ | yecatpap | ENTA DE INVENTA | GESTION
CODE |TOTAL |TOTAL DE ADQUIRIDO | MATER ) RIODE |DE
CALIDAD | DE MATERIAL |\ =0 CE | IAL GESTIO | EFICI | MATERIA | MATERIALE
MATERIA | ELECTRICO | L o/ & RO | ELECTR | N ENTE 'L S
L DE CALIDAD | o oe ICO DE ELECTRI
ELECTRI | PROGRAMAD p CALIDA co
CODE | 0*100 ELECTRICO D
DE CALIDAD
CALIDAD PROGRAMAD ADQUI
ADQUIRI RIDO)
DO o
C3A1 PORCENT | MIDE EL | TOTAL DE Variable 1: | PORC 100%( -PLAN DE | GESTIONE
ADQUIRIR 8 | AJEDE | PORCENT | EQUIPAMIEN | TOTAL DE ENTA 8 TRABAJO | SY
EQUIPAMIEN | ADQUISI | AJEDE | TOS PARA EQUIPAMIEN | JE PIEZAS - PRESUPUE
TOS PARA | CION DE | EQUIPAM | REHABILITAC | TOS PARA DE BITACOR | STO
REHABILITAC | EQUIPAM | IENTOS | IONES REHABILITAC EQUIPA A DE APROBADO
IONES DE | IENTOS |QUESE | ADQUIRIDOS | IONES MIENT ACTIVID
ALUMBRADO | PARA UTILIZA |/ TOTAL DE | ADQUIRIDOS e | OPARA |ESTRA | . ADES
PUBLICO | REHABILI | PARA EQUIPAMIEN | Variable 2: RO | REHABL | TEGIC | oo -
TACIONE | LAS TOS PARA TOTAL DE LITACI | O INVENTA
S REHABILI | REHABILITAC | EQUIPAMIEN ONES) RIO DE
TACIONE | IONES TOS PARA EQUIPOS
S DE PROGRAMAD | REHABILITAC
ALUMBR | OS *100 IONES
ADO PROGRAMAD
PUBLICO oS
C3A2 PORCENT INSTALACIO | Variable 1: | PORC | CE | 100% - LUMINARIA
INSTALAR AJE DE NES INSTALACIO | ENTA RO | (340 INVENTA | S
340 SISTEMA REALIZADAS | NES JE LAMPA RIO DE | AHORRAD
LUMINARIAS |S CON DE REALIZADAS RAS MATERIA | ORAS
AHORRADOR | INSTALA LAMPARAS | DE AHORR L SUFICIENT
AS EN CION DE AHORRADOR | LAMPARAS ADORE ELECTRI | ES PARA
SISTEMAS DE | LUMINAR | - ASDE AHORRADOR S co INSTALAR
ENERGIA IAS INDICAD | ENERGIA AS DE INSTAL -
ELECTRICA | AHORRA | o ELECTRICA | ENERGIA ADOS) BITACOR
EN EL DORAS | nesrr | PARAEL ELECTRICA A DE
ALUMBRADO |DE | 'o- ALUMBRADO | PARA EL INSTALA
PUBLICO ENERGIA | T o) | PUBLICO/ ALUMBRADO ) CIONES
ELECTRI | INSTALACIO | PUBLICO GESTIO | EFICI | DE
CA LAMpARA | NES Variable 2: N ENTE | LAMPARA
S PROGRAMAD | INSTALACIO S
AS DE NES
gg?{EgA LAMPARAS | PROGRAMAD
INGTALA | AHORRADOR | AS DE
DOS AS DE LAMPARAS
ENERGIA AHORRADOR
ELECTRICA | AS DE
PARA EL ENERGIA
ALUMBRADO | ELECTRICA
PUBLICO*10 | PARA EL
0 ALUMBRADO
PUBLICO
C4Al PORCENT TOTAL DE Variable 1: - IDENTIFIC
GESTIONAR | AJE DE OFICIOS TOTAL DE 100%( EXPEDIE | ACION DE
3 CAPACIT | MUESTR | PARA OFICIOS 3 NTE DE | NECESIDA
CAPACITACI | ACIONES | AEL GESTION DE | PARA CAPACT OFICIOS | DESY
ON ES PARA | INTERNA | PORCENT | CAPACITACI | GESTION DE ¢ |Taco epc | ENVIADO | BUENA
LA SPARA |AJEDE | ONES CAPACITACI R | NES GESTI | ;oney | S ASISTENCI
OPERATIVID | LA CAPACIT | SOLICITADO | ONES o nter |ON A -PLAN DE | A.
AD EN EL OPERATI | ACIONES | S/ TOTAL DE | SOLICITADO | PORC NO TRABAJO
SERVICIO DE | VIDAD | SOLICITA | OFICIOS S ENTA GESTIO
ALUMBRADO | EN EL DOS PARA Variable 2: | JE NADO)
PUBLICO SERVICI GESTION DE | TOTAL DE
0 QUE CAPACITACI | OFICIOS
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SE ONES PARA
ADQUIER PROGRAMAD | GESTION DE
EN 0S*100 CAPACITACI
ONES
PROGRAMAD
0s
C4A2 | PORCENT | ESTE | PERSONAL PORC | CE | 100%( - PRESUPUE
CONTRATAR | AJEDE | INDICAD | CONTRATAD | Variable 1: | ENTA RO |3 ORGANIG | STO
3 PERSONAS | PERSONA | OR DA EL | O PARA PERSONAL | JE PERSO RAMA DE | APROBADO
POR L PORCENT | REALIZAR | CONTRATAD NAS PERSONA | Y PERFIL
RECURSOS | CONTRA | AJEDE | ACTIVIDADE | O PARA CONTR L ADECUADO
HUMANOS |TADO | LA S/ PERSONAL | REALIZAR ATADO -PLAN DE | DEL
PARA LLEVAR | PARA | INCORPO | PROGRAMAD | ACTIVIDADE S POR TRABAJO | PERSONAL.
A CABO LAS | REALIZA | RACION | O PARA s RECUR -
ESTRA | EFICI
ACTIVIDADE |RLAS | DE REALIZAR SOS | Zeic | enag | REGISTR
s ACTIVID | PERSONA | ACTIVIDADE | Variable 2: HUMAN | A |ODE
ADES  |LPARA |S*100 PERSONAL 05) ACTIVID
REALIZA PROGRAMAD ADES
R O PARA
ACTIVID REALIZAR
ADES DE ACTIVIDADE
ALUMBR S
ADO
PUBLICO

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracion debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable

(CONAC)

LIC. MARIO HERNANDEZ SANTOS
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

DE HUEHUETLAN S.L.P.

ADMINISTRACION

ANEXOV

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Administracion

Clave presupuestaria:

A1000

Importe:
$51,024,676.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual

contribuye el programa: eje 4 Gobierno
Responsable de Huehuetlan.

Vertiente al cual contribuye el
programa: Finanzas Responsables
sanas.

Linea de accion o estrategia
al cual contribuye el

programa:

Asegurar la asignacion del
presupuesto  municipal de
acuerdo con los objetivos y
prioridades de desarrollo
establecidos en los procesos de
planeacion y en base a los
resultados alcanzados

Resumen narrativo /

objetivo

Indicadores .
- Medios
Unida Tipo de Supuest
Nombre De.s’crlp Formula Variable dd? Linea Meta | indicado Dimensio Verific 0s
cién medid | base .
a r acion
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Contribuir ~ a | Porcentaje % encuesta
mejorar la | de porcent de participaci
eficiencia  en | satisfaccion aje satisfacci én de la
los  servicios | de los on de ciudadani
quhcos que | servicios Variable aumentar servicios a
brinda la | publicos 1 total de en un 5% publicos
idenci i total de i °
pres!dgncla que brinda ( € | satisfaccion la
municipal la satisfaccién | - onzada percepcio
. med!alnte el pres!d§n0|a E!gg?eZTg: sobre los nde
Fin suministro municipal. el servicios satisfaccio
(se debera | oportuno de los nos i SEVICIoS | hlicos ndela
: ermite abli
determinar | recursos P it pUbIcOs | 1 i1 iados poblacion ” -~
humanos monitorea | brindados/ 0 estratégico Eficacia
uno por . r el respecto
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Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacién de los
programas presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento metodoldgico conforme a

172




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempeio
mediante la Metodologia del Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)
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ANEXO VI

Municipio de Huehuetlan, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

Contribuir al bienestar integral de Ia
poblacion mediante el acceso a
servicios basicos de calidad vy
oportunos y el desarrollo del capital
humano y social del municipio de
Huehuetlan, S.L.P.

Hacer un buen uso de los recursos
publicos a través de la optimizacion de
las finanzas publicas.

Proporcionar  atencion
médica con calidad y
oportunidad mediante
la mejora de la
infraestructura
existente.

Establecer politicas publicas y el
disefio de estrategias, programas y
proyectos que contribuyan al
desarrollo del municipio.

Llevar un enfoque en Presupuesto en
base a resultados, sera el documento
rector que conduzca la politica publica
del Gobierno Municipal.

Implementar el Pbr a un
80% en el gasto
publico
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ANEXO VII

Municipio de Huehuetlan, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes Propuestas de accion

Fortalecer la recaudacidn de los ingresos fiscales
Disminucién de las Participaciones (Federales | del Municipio, mediante estrategias, campafias,
y Estatales) donde afectaria considerable el | etc. Para solventar el gasto corriente.

ingreso del municipio.

Darle seguimiento a los laudos y demandas para
Incremento de laudos laborales y demandas | que no se consideren a largo plazo en una deuda
por parte de proveedores por pago de | insostenible para el Municipio.

ADEFAS.

Implementar estrategias para poder tener un
Aumento de gasto corriente ejercicio fiscal eficiente y eficaz en el uso del
gasto publico.

---------------------------- DAMOS FE - - - - === ommmoe oo oo o
H. CABILDO ADMINISTRACION 2024-2027

Dado en el recinto oficial de Cabildo del H. Ayuntamiento de_Huehuetlan, S.L.P., el
dia 15 del mes de diciembre del ano 2025.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

PROFR. RAMON MARTINEZ AVITUD.
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.

175



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

LIC. EMMANUEL ALEJANDRO HERNANDEZ MARTINEZ.
SINDICO MUNICIPAL.

C. ROSA AMELIA MORALES AZUARA.
REGIDORA DE MAYORIA RELATIVA

LIC. MARGARITA CRISTALES FRANCO.
PRIMERA REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL.

TEC. JESUS ALBERTO NAVARRETE CASTILLO.
SEGUNDO REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL

LIC.ROSALINDA BARRIOS VALENCIA.
TERCERA REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL.

C. ELIAS MARTINEZ AGUILAR.
CUARTO REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL.

LIC. ELSA ALEJANDRA GARCIA ,GONZALEZ.
QUINTA REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL.

MTRO. SERAFIN LARIOS DE LA ROSA
SECRETARIO GENERAL

UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO APRUEBAN POR
UNANIMIDAD.ASI MISMO SE ORDENA LA PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI Y EN LA GACETA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUEHUETLAN,
S.L.P.
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